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Bazuar né nenin 13, pika 1.4 té Statutit té Kolegjit té Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, Késhilli Drejtues,
né mbledhjen e mbajtur mé daté 09.06.2017 e miratoi:

KODIN E ETIKES

Kreu |

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1l
Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér géllim té vendosé rregulla pér sjellje profesionale pér anétarét e Kolegjit, duke
pérfshiré personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor, administrativ dhe studentét, sipas
standardeve té vendosura, né pérputhje me frymén e etikés akademike, profesionale, dhe morale
té Kolegjit dhe me liriné akademike. Me kété Kod synohet zhvillimi i kulturés brenda Kolegjit pér
té nxjerré né dukje vlerat tona, dhe ndértimin e njé etike bashkékohore, bazuar né vlerat e
pranuara bashkérisht, vlera gé ndihmojné orientimin toné né puné, pér té rritur imazhin e Kolegjit,
si pjesé integrale e aseteve té Kolegjit. Ky Kod vén né dijeni té gjitha palét e interesuara mbi
politikat dhe procedurat e etikés dhe rregullave té sjelljes, mbi shkeljet e mundshme té etikés dhe
rregullave té pajtueshmérisé sé Kolegjit.

Neni 2
Fusha e veprimit

Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim né Kolegjin e Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, né
Rektorat, né njésité akademike dhe ato té administratés gé jané pjesé e kétij Kolegji. | gjithé
personeli, pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés sé punés, si personeli akademik, ndihmés,
mésimor shkencor, administrative dhe studentét e té gjitha niveleve.

Neni 3
Misioni, parimet dhe vlerat
Misioni i Kolegjit té Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, konsiston né:

= zhvillimin dhe zbatimin e koncepteve té reja té arsimimit mjekésor té shekullit XXI né
Kosové.

= ofrimin, promovimin dhe zhvillimin e programeve studimore kualitative, sipas
standardeve ndérkombétare.

= ngritjen e kapaciteteve té pérgjithshme pér puné kérkimore-shkencore né arsimin e larté,

= krijimin e infrastrukturés institucionale dhe ngritjen e kapaciteteve intelektuale pér puné
akademike dhe kérkimore-shkencore.
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= pasurimin e sistemit shéndetésoré né komunitet me shérbimet cilésore, e posagérisht té
shérbimeve mjekésore deficitare né Kosové pér periudhén aktuale.

Parimet e etikés akademike dhe jetés publike, me té cilat duhet té udhéhiget i gjithé personeli
dhe studentét e Kolegjit jané: Integriteti, pérpikshméria, korrektésia, ndershméria dhe
singeritetit; mirésjellja, vullneti i miré, solidariteti dhe bashképunimi; morali i larté dhe
objektiviteti; pérsosméria akademike dhe liria akademike; respektimi i hierarkisé akademike dhe
institucionale; respekti i ndérsjellté dhe dinjiteti njerézor; pérgjegjésia personale e institucionale
si dhe llogaridhénia; pérgjegjésia gytetare; mbrojtjen e té drejtave dhe lirive té njeriut; ndalimi i
diskriminimit, abuzimit dhe paragjykimit; ndalimi i konsumit té substancave té varésisé;
respektimi i ligjit dhe procedurave ligjore; parimi i profesionalizmit; e drejta dhe detyrimi pér té
marreé trajnim profesional, tregojné transparencé profesionale dhe respektojné konfidencialitetin
profesional; liria e shprehjes; ndershméria shkencore; ndalimi i shpikjes, falsifikimi ose plagjiatura
e té dhénave ose ideve; ndalimi i shpérdorimit té autoritetit; kolegjialiteti; respektimi i parimeve
etike té lidhura me institucionin shtépiak dhe studentét; respektimi i té drejtave dhe detyrimeve
té studentéve; ndalimi i pranimit té dhuratave ose mallrave té tjera; ndalimii konfliktit té interesit
dhe nepotizmit, dhe mbrojtjen e té anketuarve

Kreu Il

PERSONELI
Neni4
Detyrimet e personelit

Cdo anétar i personelit té Kolegjit, gjaté kryerjes sé detyrés duhet té udhéhiget nga parimet e
cekura né nenin 3 té kétij kodi si dhe né vazhdimési té angazhohet gé:

1) Té promovojé interesat mé té mira té Kolegjit.

2) Té nxisé misionin, vizionin dhe vlerat e Kolegjit.

3) Té ruajé respektin dhe besimin e publikut ndaj Kolegjit dhe integritetit té tij.

4) Té shfagé dhe reflektoj integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé veprimet e
tij.

5) Té sigurojé njé ambient té respektit reciprok, té€ paanshmérisé dhe bashképunimit.

6) T€ ruajé fshehtésiné e té gjitha ¢éshtjeve gé konsiderohen konfidenciale.

7) Té sigurojé pavarésiné e gjykimit té drejté nga interesat kontradiktore.

8) Té sigurojé gé marrédhéniet qé jané ose mund té perceptohen si konflikte interesi, té jené
plotésisht té hapura dhe té ndigen nga udhézimet e organeve drejtuese té Kolegjit.

9) Té keté pérputhshméri me politikat dhe procedurat e Kolegjit dhe ligjet né fugi.

10) Té demonstrojé pérkujdesje ndaj pronés dhe burimeve té Kolegjit.

11) Té respektojé orarin e punés té vendosur né marréveshje me punédhénésin ose eprorin.
12) Té respektojé orarin mésimor té miratuar dhe ndryshimet e tij né cdo rast.

13) Té ruajé njé paraqitje serioze gjaté orarit té punés, gé pérfshiné veshje serioze e dinjitoze,
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14) Té pérdoré gjuhén zyrtare dhe njé fjalor té zgjedhur, me intonacione té rregullta dhe brenda
normave té etikés e té sjelljes qytetare.

15) Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore.

16) Té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i deklaruar ato
pérpara eprorit, sapo té jené shfaqur.

17) Té mos lejojé qé marrédhéniet personale té prekin marrédhéniet profesionale.

18) Té mos kérkojé dhe té mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime,
pagesa apo dhurime, nga studenté apo persona té tjeré, qé kané pér géllim marrjen e rezultateve
favorizuese, té pa merituara prej tyre, apo favore e pérfitime té tjera té cilat anétari i personelit
mund t'i kryejé pér shkak té detyrés.

19) Té mos béjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo preferencave
personale.

20) Té mos béjé dhe té mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve té té gjitha formave nga
studentét apo personave té tjere pér shkak té punés, pér géllime gé bien né kundérshtim me kété
Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat morale.

21) Me veprimet e tij té mos sjellé cénime té dinjitetit, té personalitetit dhe té figures
profesionale, mendimeve profesionale té kolegéve dhe autoriteteve drejtuese té cdo niveli,
pavarésisht mospérputhjeve dhe konfliktit té interesave.

22) Té mos konsumojé pije alkolike apo duhan ne ambientet e institucionit.

23) Té mos pérdoré auditorin pér aktivitete gé nuk lidhen me mésimdhénien apo pér té fyer dhe
diskriminuar studentét, pér té fyer, shpifur apo diskutuar pér kolegét dhe autoritet drejtuese té
¢do niveli pér ¢farédo lloj arsyeje apo konflikti.

24) Té mos u béjé presion studentéve né ¢farédolloj forme, me shkak apo pa shkak.

25) Té mos pérgojojé, té mos shpifé e té mos njollosé imazhin profesional e personal té anétaréve
té tjeré té personelit té Kolegjit.

Neni5
Pérhapja e dijeve dhe liria akademike

1) Personeli akademik gézon liri akademike né kérkime, né punime shkencore dhe né
metodologjiné e mésimédhénies. Personeli akademik duhet t'i pérmbahet pérdorimit té
pérgjegjshém té lirisé akademike, duke iu nénshtruar njé programi mésimor té miratuar. Ata
duhet té realizojné me performance té larté kérkimin, mésimdhénien dhe praktikén, népérmjet
leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit, shkémbimit dhe vetévlerésimit objektiv duke zgjedhur
metoda dhe ményra efikase, té dobishme, té kuptueshme dhe frytdhénése pér studentét.

2) Cdo anétar i personelit akademik duhet té njohé dhe respektojé kontributet shkencore té
kolegéve dhe té studentéve. Né leksione, publikime ose prezantime, pedagogét duhet té pérdorin
praktikat e pranueshme profesionale pér materialet e huazuara.
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3) Personeli akademik duhet té pérmirésojé vazhdimisht metodologjiné né ményré gé té kené
efektivitet né mésimdhénie, té inkurajojné studentét pér té vepruar né ményré té lire dhe té
pavarur, si dhe t'u shpjegojné atyre metodat e vlerésimit.

4) Personeli akademik duhet t'i shpjegojé paraprakisht studentéve objektivat e kursit duke e
realizuar kété népérmjet leksioneve, demonstrimit, praktikés dhe provimeve.

5) Personeli akademik duhet té tregohet transparenté né vlerésimet dhe testimet e njohurive té
studentéve, né metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet e tyre, duke vepruar konfrom
Rregullores sé Kolegjit.

6) Personeli akademik duhet té shmangé nxjerrjen e informacioneve konfidenciale pér studentét
pa pasur lejen e tyre, pérvegse, né raste té veqanta kur e parashikon ligji. Cdo informacion pér
piképamjet, besimet, aktivitetet, shogatat politike gé merren nga bisedat me studentét duhet té
ruhen konfidenciale.

Neni 6
Politikat antidiskriminuese

Kolegji i Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, duhet t'i japé mundési té barabarta ¢do personi gjaté
progesit té rekrutimit, emértimit, promovimit, pagesave,trajnimeve dhe praktikave té tjera té
zbatuara né Kolegj pa dallim gjinie,race,origjine etnike,origjine kombétare, ngjyre, besimi, feje,
moshe, uniformé té shérbimit ose statusi qé ai pérfagéson, me aftési té kufizuara mendore dhe
fizike ose edhe bindjeve politike. | gjithé personeli i Kolegjit duhet té pérshtatet me politikén
antisdiskriminuese té Kolegjit dhe né pajtueshméri me Kushtetutén dhe ligjin kundér
diskriminimit.
Neni 7
Konfidencialiteti i informacionit

Personelit té Kolegjit i éshté besuar mbajtja dhe njohurité me té dhéna personale dhe
institucionale dhe informacione té té gjithé té punésuarve né cfardo cilésie ashtu edhe studentéve
té cilat té dhéna dhe informacione duhet té trajtohen me konfidencialitet dhe té pérdoren vetém
pér kryerjen e punés né Kolegjit. Respekti pér privatésiné personale dhe individuale kérkon
ushtrimin e kujdesit dhe té gjykimit. Pérvec rasteve kur kérkohet ose lejohet nga ligjet apo
rregullat e Kolegjit, informacionet, té dhénat personale ose institucionale té stafit té Kolegjit dhe
té studentéve nuk duhet t'u jepen paléve té treta pa pélgimin e individéve né fjalé. Kur ekziston
dyshimi né lidhje mé konfidencialitetin e informacionit, anétarét e personelit té Kolegjit duhet té
konsiderojné informacionin si konfidencial deri né marrjen e njé vendimi ndryshe.

Neni 8
Pérdorimi i “emrit” té Kolegjit

Personeli i Kolegjit gézon rol publik né Kolegj dhe rol privat si gytetaré, ndaj duhet té tregojné
kujdes né ndarjen e pérshtashme té kétyre dy roleve. Personeli i Kolegjit nuk mund té pérdoré
ose té lejojé pérdorim té emrit ose logos sé Kolegjit té Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, ose té
identifikojé veten si anétar i personelit té Kolegjit té Shkencave Mjekésore “Rezonanca” né
promovime, reklama ose produkte komerciale pa pélgimin paraprak me shkrim nga organet
kompetente te Kolegjit sipas Statutit. Individét té cilét flasin ose shkruajné publikisht si ekspert
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ose profesionist té njé fushe té caktuar mund té identifikojné veten e tyre me marrédhénien qé
ata kané me Kolegjin, por nése identifikohen né ményré té tillé né té gjitha rastet kur ai mund té
jape pérshtypjen e té folurit né emér té Kolegjit, duhet té tregojné kujdes té theksohet se ¢do
piképamje e shprehur éshté e individit dhe nuk prezanton ose pérfagéson até té Kolegjit té
Shkencave Mjekésore “Rezonanca”. Anétarét e Kolegjit jané inkurajuar té kontribuojné né
debatet publike si qytetaré. Né rastet kur anétarét e Kolegjit komentojné publikisht si pjesé e
detyrave té tyre zyrtare, ata duhet ta béjné duke pérdorur adresat zyrtare elektronike té Kolegjit,
dhe kur komentojné si qytetaré té pérdorin adresat elektronike té tyre personale. | gjithé
personeli duhet té pérdoré adresat individuale elektronike zyrtare pér té komunikuar pér ¢éshtje
gé kané lidhje me punén, pér té shkémbyer informacione formale dhe zyrtare. Pérbérja e
mesazheve té postés elektronike duhet té pérmabajé té gjithé elementét e normave té shkrimit
institucional dhe atij akademik.

Neni 9
Burimet e Kolegjit

Personeli i Kolegjit éshté pérgjegjés pér burimet e Kolegjit. Personelit té Kolegjit i éshté besuar
menaxhimi, mbrojtja e pasurisé, pajisjeve dhe asteve té Kolegjit, ndaj duhet té demonstrojné e
ushtrojné pérgjegjési, sjellje etike pérgjaté kohés sé pérdorimit té burimeve té Kolegjit. Pérdorimi
personal i limituar i burimeve fikse té Kolegjit ku pérfshihen kompjutera dhe telefona, pagesa e té
cilave nuk rezulton né Kolegjit éshté lejuar pér aq kohé sa nuk pengon né detyrat e ngarkuara nga
posti i punés. Né disa situata té caktuara anétari i personelit té Kolegjit mund té pérdoré pajisjet
jashté kornizés sé detyrés sé tij por atéheré kur géllimi i tij pérputhet me até té Kolegjit. Cdokush
né njé rast té tillé duhet té keté miratim me shkrim nga personi pérgjegjés ose administratori i
vendnodhjes sé pajisjes sikurse duhet té jeté né gjendje té rimbursojé té gjithé koston e
pérdorimit té pajisjes.

Pérpjekja ose pérvetésimi, pérdorimi ose démtimi i aseteve né pronési, kujdestari ose kontroll té
Kolegjit, duke rezultuar né shkatérrimin ose démtimin e tyre. Shkatérrimi, prishja, shpérngulja ose
démtimi i pronés sé té tjeréve né ambjentet e Kolegjit ose né evente sponsorizuar nga Kolegji nuk
lejohen.

Neni 10
Ngacmimet seksuale

Pér té nxitur njé ambient respekti pér dinjitetin dhe mirégénien e ¢dokujt prej anétaréve té
Kolegjit, kérkohet angazhim pér té krijuar njé ambjent pune pa asnjé lloj ngacmimi. Ndalohet
ngacmimi verbal, ose joverbal dhe ai seksual ndaj studentéve dhe ¢do anétari tjetér té personelit
té Kolegjit né ¢do nivel hierarkike. Cdo ankesé pér ngacmimet e lartpérmendura, té shogéruara
edhe me fakte, do té investigohet dhe trajtohet me té gjitha ményrat e aprovuara nga Komiteti i
Etikés sé Kolegjit.

Ngacmim seksual do té thoté pérparime té padéshiruara seksuale, kérkesa pér favore seksuale
dhe veprime tjera elektronike, verbale, vizuale, té shkruara ose trupore té njé natyre seksuale ku:

1) Njé sjellje e tillé né formé eksplicite ose implicite angazhohet si kushti bazé pér vendime qé
prekin afate ose kritere pjesémarrje né c¢do program, organizaté, aktivitet, status ose
vlerésim(duke pérfshiré notat)né njé kurs akademik;
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2) Njé sjellje e tillé né formé eksplicite ose implicite angazhohet si kushti bazé pér vendime gé
prekin afate ose kritere pjesémarrje né c¢do program, organizaté, aktivitet, status ose
vlerésim(duke pérfshiré notat)né njé kurs akademik;

3) njé sjellje e tillé ka pér géllim ose ndikon padrejtésisht né té drejtén, privilegjin, avantazhin, ose
mundésiné e arsimimit té studentit;

4) njé sjellje e tillé éshté aq e dukshme ose e ashpér sa krijon njé mjedis kércénues, stresues,
armiqésor, ose fyes pér zhvillimin e procesit mésimor;

5) Abuzimi seksual ndodh kur akti éshté kryer permes:
a) forces fizike, dhunés, kércénimit ose frikésimit;
b) injorimit té kundérshtimeve nga personi tjetér;
c) intoksikimit ose démtimit té tjetrit pérmes pérdorimit té drogés ose alkoolit;

d) pérfitimet nga paaftésia, gjendja e frikésuar, pafugia, ose pamundésité tjera té pérsonit
tjetér.

Neni 11
Marrédhéniet personale

Cilésia e vendimeve mund té ndikohet kur individét té cilét marrin vendime kané marrédhénie me
ata gé jané subjekt i vendimit ose dhe pérfitues i mundshém i vendimit. Shqetésimi kritik éshté se
marrédhéniet personale qofshin ato pozitive ose negative, nuk duhet té ndikojné vendimin né
ményré té papérshtatshme ose té padrejté. Nése pérfshihen anétaré té familjes, té aférmit deri
né shkallén e dyté te gjinies se gjakut ne vij te drejte, ose dhe individé me té cilét mund té kené
marrédhénie ngushtésisht personale té bashkéjetesés: atéheré gjaté vendimmarrjes krijohet
konflikt interesi. Gjithashtu vendimet té cilét kané té béjné me partnerin (ortakun) aktual duhet
té shmangen. Individét e pérfshiré né marrédhénie té tilla personale duhet té térhigen nga marrja
e vendimeve té tilla.

Kolegji thekson gé individét té cilét jané né pozicione drejtuese nuk duhet té pérfshihen né asnjé
vlerésim pér ndonjé individ ndaj té cilét kané pasur lidhje intime. Ekzistenca e njé ndjenje té tillé
mund té limitojé déshirén dhe liriné e individéve té tjeré né pjesémarrje. Nése njé nga anétarét
éshté né njé lidhje té tillg, ai/ajo duhet t’i raportojé pérgjegjésit té tij né ményré qé té realizohen
organizime té pérshtatshme pér njé vlerésim objektiv té studentit ose té anétarét té personelit.

Neni 12
Konflikt i angazhimit

Vendimet dhe gjykimet duhet té jené té pavarura nga interest konfliktuale dhe duhet té kené
parasysh interesin mé té mire té Kolegjit. Konflikti i angazhimit ka té béjé me shpérndarjen e
pérpjekjeve té personelit midis angazhimit né Kolegj dhe jashté Kolegjit.

Kolegji lejon punésimin jashté Kolegjit ose vetépunésimin né profesion né rast se nuk ka konflikt
interesi ose konflikt angazhimi. Pritet qé personeli i Kolegjit té keté prioritet ndershmériné
profesionale, kohén dhe energjiné kushtuar Kolegjit, mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.
Konflikti i angazhimit zakonisht ndodh kur ndjekja e angazhimeve jashté Kolegjit ndikon
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negativisht né pérmbushjen e detyrimeve ndaj studentéve, kolegéve ose dhe aktivitetve té tjera
té Kolegjit. Kéto konflikte mund té béhen té dukshme né shqyrtimet e performancave té rregullta,
né lidhje me pagat vjetore, me riemérimet ose me géndrimet né vendet e punés gé adresohen
nga njésité pérkatése.

Njé anétar i personelit té Kolegjit mund té punésohet jashté Kolegjit kur punésimi tjetér nuk
pérbén njé konflikt pér interesin e Kolegjit dhe kur orét jashté Kolegjit nuk konfliktohen me orét
e programuara né Kolegj ose kur nuk ndikojné né aftésiné e personelit pér té performuar né formé
té kénagéshme, konfrom ligjit dhe rregullores sé Kolegjit.

Njé anétaré i personelit té Kolegjit mund té punojé jashté Kolegjit kur ai/ajo éshté me pushime
por pa krijuar konflikt me intersat e Kolegjit.

Neni 13
Konflikti i interesave

Té ruhet respekti dhe besimi i publikut ndaj Kolegjit. Besimi né Kolegj vihet né rrezik kur sjellja e
njé anétari té personelit té Kolegjit pérfshihet ose duket sikur pérfshihet né njé konflikt mes
inetersave personale dhe detyrimeve ndaj Kolegjit. Anétarét e personelit té Kolegjit duhet té
shmangin sjelljet gé ¢ojné anétarét e publikut té gjeré té konkludojné se ai/ajo po pérdor postin
e tij pér interes vetjake profesionale ose interesa té ndonjé té aférmi té tij. Né raste té tilla
konfliktesh ose té pérceptuara si té tilla nevojitet largimi dhe ménjanimi nga ¢éshtja ose situata.

Konflikti i inetresave éshté situate né té cilén njé anétaré i personelit té Kolegjit ka njé interes
personal té tillé, gé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé
detyrés sé tij. Interesat personale té personelit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, te
afermeve familajre deri né shkallen e dyté me té cilat anétari i personelit ka marrédhénie té
drejtépérdrejté pune. Konflikti i interest pérfshin dhe rastet e varésisé direkte té autoriteteve
drejtuese dhe drejtuesit e administrates pér punésim dhe vlerésim té anétaréve té familjes, té
aférmit deri né shkallén e dyté. Konflikti i ineteresave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi
financiar té personelit. Kur anétari i personelit ka dijeni se njé situate e tillé ekziston, ai éshté i
detyruar gé:

a) té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t& mundshém ineteresash;
b) té ndérmarré hapat e nevojshém pér té shmangur njé konflikt té tillg;

c) té véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin dhe njésiné e personelit pér konfliktin
aktual ose té mundshém té intersave;

d) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situate konflikti intersash,té késhillohet menjéheré me
eprorin ose/dhe me njésiné e personelit té Kolegjit;

e) t'i bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér té mos marré pjesé né procesin e vendimmarrjes ose
té hegé doré nga pérparésité, gé shkakton konflikti.

Konfliktet e mundshme té interest té njé kandidati pér t'u punésuar né administratén publike
duhet té zgjidhen pérpara emérimit té tij.

Marrédhéniet dhe aktivitetet specifike paragesin konflikt interesi kur anétari i personelit té
Kolegjit éshté i pérfshiré né kérkime, hulumtime ose né veprimtari té ngjashme. Konflikti i inetersit
mund té lindé kur gjykimi profesional i njé anétari té personelit mund ose duket sikur mund té
influencohet nga intersat profesionale. Eshté e réndésishme qé konfliktet e mundhshme té
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identifikohen dhe té shqyrtohen nga Komiteti i Etikés. Pas identifikimit, Késhilli mund té béjé njé
gjykim né lidhje mé ¢éshtjen dhe té kérkojé mbikqgyerjen e duhur, kufizime ose ndalesa té
caktuara. Eshté e réndésishme té kujtojmé qé ¢do marrédhénie éshté e ndryshme, dhe shumé
faktoré duhet té konsiderohen pérgjaté pércaktimit nése njé konflikt ekziston.

Neni 14
Shérbimet administrative

Pér té kryer efektivisht pérgjegjésité administrative dhe ato té auditimit, instancat pérkatése
duhet té jené té pavarura dhe té garantojné objektivitet.

Eshté edhe shkelje e Kodit té Etikés sé Kolegjit t& mashtrosh, té japésh informacion té rremé ose
té heqgésh géllimisht material si dhe fakte nga auditi. Shérbimet administrative dhe ato té auditit
kategorizohen sipas pozicioneve dhe normave etike institucionale qé ata duhet té zbatojné né
pérputhje me pérgjegjésité dhe profitin e tyre té punés:

1) Personeli akademik duhet té zbatojé me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha pérgjegjésité
administrative gé u jané pércaktuar;

a) Duhet té mirémbajné regjistrat e léndéve deri né momentin e dorézimit prané sekretarive
mésimore;

b) Duhet té pérgatisin tezat e provimeve, progesverbalet dhe té dorézojné zarfet me provime né
ményré korrekte sipas rregullores sé fakulteteve pérkatése;

c) Personeli akademik gé drejton |éndén dhe kolegu asistues né provim duhet té tregojé etiké,
paanshmeéri dhe rigorozitet né rastet kur jané knstatuar parregullsi gjaté provimit;

d) Pérve¢ mésimdhénies, duhet té respektojné detyrat institucionale gé mund t'u lindin duke
pérfshiré transferimin e teknologjisé, organizimin e evenimenteve shkencore dhe angazhimin né
pozicione drejtuese dhe késhillues;

e) Né raste té veqanta me kérkesé té institucionit, ata duhet té angazhohen né veprimtari auditimi
té brendshém pér té siguruar etikg, cilési dhe barazi.

2) Personeli ndihmés mésimor-shkencor (Laborantét) duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe
pérpikméri té gjitha pérgjegjésité ndihmése mésimore-shkencore gé u jané pércaktuar:

a) Duhet té mirémbajné dhe té auditojné kabinetet laboratorike pérgjaté orarit zyrtar té punés;
b) Duhet té pérgatisin laboratorét pérpara fillimit té mésimit;
c) Duhet té kontrollojné laboratorét dhe té asistojné pedagogét gjaté orés sé mésimit;

d) Duhet té kryejné njé inventarizim té paisjeve fizike né pérfundim té ¢do ore mésimi dhe t'i
raportojné periodikisht Drejtorisé sé Informacionit dhe Teknologjisé;

e) Duhet té raportojé raste té shkeljes sé rregullave té laboratorit, dhe dhunés fizike mbi pajisjet
laboratorike nga ana e studentéve.

3) Personeli i Drejtorisé sé Informacionit dhe Teknologjisé té zbatojné me etiké korrektési dhe
pérpikméri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit gé u jané pércaktuar:

a) Duhet té kujdesn pér siguriné e konfidencialitetin, integritetin dhe cilésiné e infrastruktures dhe
sistemeve té IT/IS brenda institucionit;
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b) Duhet té bashkérendojné periodikisht me personlein ndihmés kérkimor-shkencor, procesin e
auditimit dhe inventarizimin e laboratoréve;

c) Duhet té pérgatisin njé plan proaktiv mbrojtjeje ose migrimi né rast urgjence té térésisé sé
sistemit kompjuterik brenda Kolegjit;

d) Duhet té raportojé periodikisht tek eprori, pér gjendjen aktuale laboratorike si dhe té
sugjerojné ndryshime e pérmirésime té sistemit aktual té informacionit dhe teknologjisé. Ata jané
pérgjegjés pér zbatimin e projekteve gé u ngarkohen;

e) Duhet té mbledhim dhe té ruajmé e té mos fshehim evidencat;

f) Duhet té pérgatisim materiale orientuese pér personelin e Kolegjit dhe ti asistojné né raste
emergjencash.

4) Personeli administrativ duhet té zbatojé me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha
pérgjegjésité administrative gé u jané pércaktuar:

a) Duhet té mirémbajné dhe auditojné ambjentin dhe objektet fizike té cilat i kané né ngarkim;

b) Duhet té raportojné me njéri-tjetrin, me personelin akademik dhe ndihmés shkencor pér
mbarévajtjen e punés;

c) Duhet té raportojné tek eprori né rastet kur kané konstatuar parregullsi ose akte joetike dhe té
ruajné e té mos fshehin evidencat qé i vértetojné ato;

d) Né raste té vecanta, me kérkesé té institucionit, ata duhet té angazhohen né veprimtari
auditimi té brendshém;

e) Té respektojné kolegét dhe personelin akademik. T'u drejtohen personelit akademik né vetén
e dyté shumés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

5) Sekretarité mésimore duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe pérpikméri té gjitha
pérgjegjésité administrative dhe té auditimit qé u jané pércaktuar:

a) Duhet té kujdesen pér siguriné e konfidencialitetin, integritetin dhe cilésiné e punés Brenda
sekretarisé mésimore té fakultetit pérkatés;

b) Duhet té mbikqyrin regjistrat, procesverbalet, fleté e provimeve si dhe dokumentat elektronike
gé gjenden né sekretarité mésimore pérkatése;

c) Duhet té pérgatisin regjistrat pérpara ores sé mésimit dhe t'i kontrollojné ato pas dorézimit né
sekretari;

d) Duhet té pérgatisin procesverbalet dhe t'ua dérgojné pedagogéve (mésimdhénésve) me posté
elektronike pérpara provimit té pare;

e) Duhet té asistojné pedagogét pérpara dhe gjaté dorézimit té procesverbaleve dhe provimeve;

f) Duhet té béjné njoftime me shkrim né lidhje me ndryshime gé ndikojn progesin mésimor dhe
pedagogét (mésimdhénésit;

g) Duhet té raportojné tek eprori né lidhje me punét qé u jané ngarkuar dhe problemet qé mund
té shkaktohen. Nuk duhet té fshehin parregullsité e evidentuara qé kané té béjné me ¢éshtje
etike;

h) Duhet té pérgatisin material ndihmése pér personelin akademik né lidhje me regjistrat,
procesverbalet, zarfet e provimeve dhe rregulloreve té tjera;
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i) Duhet té asistojné personelin akademik gjaté shuméfishit té tezave té provimit;

j) Té respektojné koleget dhe personelin akademik. T'u drejtohen personleit akademik né vetén e
dyté shumés si edhe me titujt akademiké pérkatés.

6) Drejtuesit e Njésive Akademike dhe Administrative duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe
pérpikmeéri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit qé u jané pércaktuar:

a) Duhet té sigurojné ruajtjen e normave etike institucionale brenda njésise qé drejtojné;
b) Duhet té mbikqyrin punén dhe aktivitetin gé zhvillon njésia gé drejtojné;

c) Duhet té jené transaprenté dhe té paanshém né procesin e rekrutimit, drejtimit dhe auditimit
pér té siguruar cilési, barazi dhe etiké né ambjentet e Kolegjit, duke pérjashtuar interest ose
konfliktet personale té eproréve.

7) Drejtuesit e Njésive Akademike dhe Administrative duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe
pérpikméri té gjitha pérgjegjésité administrative dhe té auditimit gé u jané pércaktuar:

d) Duhet té sigurojné ruajtjen e normave etike institucionale brenda njésise gé drejtojné;
e) Duhet té mbikqyrin punén dhe aktivitetin qé zhvillon njésia gé drejtojné;

f) Duhet té jené transaprenté dhe té paanshém né procesin e rekrutimit, drejtimit dhe auditimit
pér té siguruar cilési, barazi dhe etiké né ambjentet e Kolegjit, duke pérjashtuar interest ose
konfliktet personale té eproréve.

8) Organet Kolegjiale duhet té zbatojné me etiké, korrektési dhe pérpikmeéri té gjitha pérgjegjésité
administrative dhe té auditimit gé u jané pércaktuar:

a) Duhet té sigurojné ruajtjén e normave etike dhe institucionale duke hartuar rregullore dhe
Kodin e Etikés né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore;

b) Duhet té jené transparenté dhe té paanshém gjaté procesit té hartimit té rregulloréve duke
pérjashtuar inetersat, konfliktet personale ose té eproréve;

c) Duhet té mbikgyrin punén dhe aktivitetin qé zhvillon Kolegji dhe té késhillojné né rastet kur
vérehen ose njoftohen pér shkelje rregulloresh ose té Kodit té Etikés;

d) Duhet té ruajné konfidencialitetin e vendimeve té marra pérpara miratimit dhe publikimit té
tyre.

Neni 15
Dhuratat dhe favoret

Personeli i Kolegjit nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, ose c¢farédo pérfitim
tjetér, ose shmangie té humbjeve té€ mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, té
aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie pune, gé ndikojné ose duket sikur
ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e
kryrjes sé detyrés zyrtare. Kjo nuk zbatohet né rastin e ftesave té zakonshme, té miképritjes
tradicionale, té dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, té mirésjelljes, té cilat nuk krijojné
dyshime pér paanshmériné e personelit.

Asnjé anétaré i personelit nuk duhet té pranojé asnjé lloj shpérblimi, monetar ose jo monetar, né
gofté se ka njé supozim té garté ose té nénkuptuar se ai éshté shkémbyer pér favor.
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Né rast dyshimi ose paanshmériné e pérfitimeve, personeli késhillohet me njésiné e personelit té
Kolegjit. Pér ¢do lloj dhurate té dhéné ose pranuar nga anétari i personelit té Kolegjit duhet
zbatuar ligji pérkatés.

Neni 16
Reagimi ndaj ofertave
Né qofté se anétarit té personelit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:
a) ta refuzojé, pa patur nevojé té pranojé até pér ta pérdorur si prove;
b) té pérpiget gé ta identifikojé personin qé i bén ofertén;

c) té shmangé kontaktet e gjata me personin qé béri ofertén, por dijenia e arsyes pér té cilén
béhet oferta, mund té shérbejé si prove;

d) né qofté se dhurata nuk mund té refuzohet qé t'l kthehet dérguesit, duhet té ruhet, té pérdoret
sa mé pak gé té jeté e mundur dhe t'l raportohet menjéheré eprorit;

e) té keté déshmitaré, nése éshté e mundur, koleget gé punojné me té;
f) té raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt gé té jeté e mundur, tek eprori i tij ose te njésia e
personelit;

g) té vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér té cilin avantazhi i padrejté éshté
ofruar.

Kreu lli

STUDENTET
Neni 17
Sjellja e studentéve
Studentét né ambjentet e Kolegjit, duhet:

a) Té zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave té sanksionuara né Statutin dhe
Rregulloren e Kolegjit ;

b) Té paragiten né ményré serioze dhe dinjitoze né ambientet e institucionit, gé nénkupton njé
veshje té pérshtashme, pantallona ose funde jo mé té shkurtér se gjuri dhe bluzé ose kémishé me
méngeé té shkurtéra ose té gjata, jo dekolte, si dhe pérdorimin e njé fjalori té pérshtatshém, me
intonacione té rregullta sipas normave té etikés, moralit dhe té mirésjelljes;

c) Té respektojné personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor dhe personelin
administrative, shokét dhe rregullat e mésimit. T'u drejtohen personelit akademik dhe atij
administrativ né vetén e dyté shumés si edhe me titujt e ploté akademik pérkatés;

d) Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese ose ngacmuese ndaj personelit akademik ose
studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit;

e) Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa ose dhurime,
veté ose népérmjet personave té tjeré, me géllim marrjen e rezultateve té larta, ose favorizime
té tjera, té cilat lektori ose anétaré té tjeré té personelit té Kolegjit mund t'i kryejné pér shkak té
detyrés;
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f) Té mos kopjojné, t& mos mashtrojné gjaté progesit mésimor, si dhe t& mos shmangen nga
shlyerja e detyrimeve mésimore;

g) Té mos konsumojné pije alkoolike ose duhan né ambientet e institucionit;

h) Té mos pérdorin celular dhe ta mbajné até té fikur gjaté orarit té mésimit ose provimit né
auditor;

i) Té pérdorin tekstin mésimor gjaté kohés sé provimit, vetém nése ky veprim éshté miratuar nga
fakulteti ose njésia pérkatése;

j) Studenti i cili pérfshihet né njé veprim té ndaluar ose thyrje ligji i cili rezulton né prishjen e orés
sé mésimit mund té urdhérohet nga pedagogu té |éré auditorin pér periudhén e mbetur té ores
sé mésimit. Pér pérjashtime mé té gjata si pasojé e prishjes sé ores sé mésimit duhet té merren
vendime me shkrim nga organet pérkatése;

k) Té mbajné me vete pérgjaté procesit mésimor kartén identitetit apo té studentit té dhéné nga
Kolegji , dhe ta paragesin/dorézojné até sipas njé kérkese té bazuar nga anétarét e stafit akademik
ose administrativ té Kolegjit.

Si anétaré té Kolegjit , studentét gézojné té drejtat dhe lirité si vijon:

a) Cdo student ka té drejtén té jeté i lire nga diskriminimi racor, fetar, etnik, pérkatésia politike,
mosha, gjinia dhe aftésive té kufizuara.

b) Studentét kané té drejtén e lirisé sé shprehjes, té mbledhjes dhe grupimeve pér aq kohé sa
shfrytézimi i kétyre lirive pajtohet me politikat e Kolegjit, nuk ndérhyn né drejtimin efektiv té
kurseve universitare dhe respekton té drejtat e té tjeréve;

c) Studentét jané té lire té organizojné dhe marrin pjesé né organizata studentore, pér té
promovuar interesin e tyre té pérbashkét brenda Kolegjit. Organizatat studentore jané té lira té
shqyrtojné dhe diskutojné té gjitha ¢éshtjet e interesit, né zbatim me rregulloren e Kolegijit.
Organizatat e njohura dhe té pranuara mund té gézojné privilegjin té pérdorin godinat, lehtésirat
dhe shérbimet e Kolegjit sipas politikave dhe procedurave administrative té Kolegjit.

d) Studentét kané té drejté té jené té lire dhe te pa cenueshem nga ¢do lloj ngacmimi nga anétarét
e komunitetit té Kolegjit. Studentét kané té drejté dhe pérgjigjésiné té raportojné, né mirébesim
dhe pa friké hakmarrjeje, cdo shkelje té kétij Kodi ose politike akademike dhe administrative té
Kolegjit tek drejtuesit akademik ose administrativ té Kolegjit.

Studentét e akuzuar pér shkeljen e kétij Kodi kané té drejtat e méposhtme:

a) Té kené né dispozicion té gjitha rregulloret dhe procedurat e Kolegjit lidhur me funksionimin e
procesit disiplinor;

b) Té vihen né dijeni dhe té sqarohen si¢ kérkohet pér akuzat e mbetura pezull;
c) Té jené té lire nga kércénimet e personelit té Kolegjit né zgjidhjen e ¢éshtjes disiplinore.

d) Té pérballen me akuzuesin (it) dhe té kené mundési té ripyesin ata/ndonjé déshmitar té
pranishém.

e) Té jené té liré nga kontrollet ose konfiskimet, pérjashtuar rasteve kur kéto bazohen né shkage
té arsyeshme dhéné nga zyrtarét pérkatés.
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Neni 18
Sjelljet e ndaluara
Sjelljet e ndaluara pérfshijné veprimet té pérkufizuara si mé poshté:

a) Ndérhyrje ose pércarje qé pengon, démton misionin e Kolegjit, proceset ose funksionet qé
shkelin té drejtat e té tjeréve. Veprat penale pérfshiré kétu jané: pushtimi i ¢farédo ndértese té
Kolegjit; ose pasurisé ose pjesé té tyre paautorizimin e Kolegjit, bllokimi i hyrjes ose daljes sé
ndonjé ndértese té Kolegjit; vendosjen e zjarrit ose me ndonjé mjet tjetér, duke démtuar
ndértesé, pronén ose pasuriné universitare;

b) Pérdorimi, shpérndarja e substancave narkotike ose té rrezikshme, me pérjashtim kur lejohet
shpehimisht me ligj, Kolegji ndalon mbaijtjen, pérdorimin, shitjen ose shpérndarjen e substancave
té paligjshme ose substancave té kontrulluara;

c) Sjellja e grregullt, abusive, e dhunshme ose shprehje tepér e zhurmshme. Cdo pérpjekje ose
kércénim i paramenduar me synimin Iéndimin e pérsonit tjetér, sé bashku me aftésiné e dukshme
pér ta béré kété éshté e ndaluar. Njé sjellje e ¢rregullt mund té kryhet pa prekur, goditur, ose
bérém dém trupor. Né varési té rrethanave njé faktor lehtésues pér kété akuzé mund té jeté veté-
mbrojtja.

d) Kércénimi ose ushtrimi i dhunés fizike jané té mbuluara;

e) Zbatimi i programeve ose aktivitetve qé pérbéjné shkelje té sé drejtés vendore ose shtetérore
dhe politikave té Kolegjit. Studentét jané té ndaluar té flasin né emér té Kolegjit “Ukshin Hoti”,
me ndonjé organizaté té medias té folur ose té shkruar. Studentét jané té ndaluar té ftojné né
ambjentet ose eventet e Kolegjit organizata té mediave, pérjashtuar rastet kur merret leje me
shkrim nga autoritetet drejtuese. Studentét si individé ose pérfagésues té organizatave
studentore jané té ndaluar té hyjné né marréveshje verbale, me shkrim ose né kontrata qé kané
pér géllim té lidhin, detyrojné, ose krijojné ndonjé lloj pérgjegjésie pér Kolegjin . Kolegji do té
njohé gjithé kéta student individualisht pérgjegjés pér pasojat financiare, juridike ose démet gé
mund té rezultojné nga veprime té tilla té paautorizuara;

f) Nuk lejohet déshtimi né pérputhje me udhézimet e zyrtaréve té Kolegjit gé veprojné né kryerjen
e detyrave té tyre. Nuk lejohet déshtimi né pérmbushjen ose ndjekjen e orientimeve dhe
udhézimeve té njé anétari té stafit akademik, nénpunési té administrates gé vepron sipas detyré
sé tij/saj, ose ndonjé personi tjetér pérgjegjés i njé strukture té Kolegjit;

g) Eshté i ndaluar falsifikimi ose manipulimi i shkresave dhe dokumentave zyrtare té Kolegjit,
pérdorimii dokumentave dhe té dhénave zyrtare té Kolegjit pér géllime keqintepretimi. Pérdorimi
i telekomunikacionit, rrjetit té€ té dhénave ose ndonjé pajisje elektronike né pronési dhe
adminstrim té Kolegjit pér qéllime té paligjshme/té pahijshme, né shkelje té rregullores, politikave
té Kolegjit ose ligjeve éshté e ndaluar;

h) Cdo veprim i ndérmarré ose situate e krijuar, me dashje ose nga pakujdesia, duke krijuar
problem pé Kolegjin. Kéto veprime pérfshijné por nuk kufizohen né: kopjimin e pérgjigjeve nga
njé student tjetér gjaté provimit;komunikimin e paautorizuar me té tjerét gjaté njé provimi;
lejimin e njé student tjetér té kopjojé pérgjigjet; zévendésimin e njé pérsoni tjetér ose péedorimin
e njé tjetri si zévendésues gjaté njé provimi; programimi paraprak i njé makine llogariése, ose
pajisjeve té tjera elektronike qé mbajné pérgjigje ose informacion té paautorizuar pér provim;
pérdorimin e materialeve té paaoturizuara, pérgjigjeve té parapérgatitura, shénimeve té
shkruara, ose informacionit té fshehur gjaté njé provimi; lejimin e té tjeréve té béjné pér ta njé
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detyré ose pjesén e njé detyre (psh. detyrén e grupit), pérfshiré pérdorimin e shérbimit komercial
té punimeve (blerjen e tyre); dorézimin e sé njéjtés detyré né mé shumé se njé kurs pa miratimin
paraprak té té gjithé pedagogéve té pérfshiré.

i) Ofrimi ose dhénia e ryshfetit personelit té& Kolegjit ose atyre gé mbajné pozita drejtuese;
mospagimi i vazhdueshém i dettyrimeve finaciare ndaj Kolegjit jané té mbuluara;

j) Pérvetésimi i paautorizuar i aseteve ose shérbimeve brenda Kolegjit éshté i ndaluar.

k) Mbajtja pa leje e arméve vdekjeprurése (armé zjarri, Iéndé shpérthyese, thika, etj) ose gé
pérbéjné rrezik pér mirégénien e anétaréve té komuntitetit universitar jané té ndaluar. Nuk
lejohet zotérimi, pérdorimi, ruajtja, ose transportimi i arméve té zjarrit, eksplozivit, jané té

ndaluara fishekzjarreve, ose kimikatéve té rrezikshme, pérjashtuar mjetet/léndét pér té cilat
ekziston autorizimi pér pérdorim né klasé.

1) Prishja, démtimi ose shkatérrimi i pronés publike ose private jané té ndaluara. Nuk lejohet hyrja
ose pérdorimi i objekteve proné e Kolegjit, ose pronave né ruajtje ose kontroll té Kolegjit, pér njé
géllim té pahijshém, pa autorimin e duhur, ose duke ndihmuar té tjerét té veprojné késhtu;

m) Déshmia e rreme ose fshehja e evidencave pérballé Organeve Kolegjiale ose anétaréve té
personelit té Kolegjit. Raportimi i rremé pér praniné/kanosjen e njé bombe, pajisjeve ose situate
tjetér rreziku: Njohja dhe mosraportimi i njé ngjarje/akti qé rrezikon anétarét e Kolegijit jané té
ndaluara. Realizimin e pérgénjéshtrimeve né material nén konteksin e njé detyré akademike;
ndryshimin e informacionit ose té dhénave dhe paraqitjen e tyre si té ligjshme; dhénien e
informacionit té rremé/mashtrues pér njé pedagog ose zyrtar té Kolegijit; sabotimin ose vjedhjen
e detyrés, librit, punimit, shénimeve, eksperimentit, prejektit, software ose hardware elektronik
té njé personi tjetér; marrjen e njé kopjeje provimi ose detyre pérpara léshimit té miratuar nga
pedagogu; shitjen, shpérndarjen, postimin né website ose botimin e shénimeve té leksioneve,
prospekteve, recencave, regjistrimeve, ose informacioneve tjera té dhéna nga njé pedagog, ose
pérdorimi i tyre pér géllime komerciale, pa lejen e pedagogut; falsifikimin e nénshkrimit né njé
letér rekomandimi ose ndojné dokumenti tjetér té njé pedagogu; vénien e emrit té njé personi né
provimin ose detyré e njé personi tjetér; ndryshimin e njé provimi ose detyre té vlerésuar mé pare
pér géllime té njé apelimi note ose pér té fituar piké né njé proces rivlersimi. Plagjiatura éshté
shkelje e Kodit té Etikés Studentore referuar Nenit 23 té kétij Kodi.

n) Ngacmime té ¢do lloji ndaj personelit ose studentéve té Kolegjit. Angazhimi i njé sjellje né formé
verbale, elektronike, vizuale, té shkruar ose trupore (fizike) ndaj njé individi ose grupi individésh
gé ka té ngjaré té provokojé/rezultojé né njé reagim negative, démtues dhe né njé stres mendor
ose emocional. Kjo sjellje mund té pérfshijé:

1) Kécénimin direkt ose té nénkuptuar me pasoja né aktivitetin universitar té anétarit/ve tjeré té
Kolegjit, organizatat ose grupet universitare.

2) Pengimin/ndérhyrjen e pajustifikuar né aktivitete shkollore dhe universitare, aktivitete
personale té anétaréve té tjeré duke pérfshiré, por duke mos u kufizuar né: sjellje/komunikime
gé ndérhyjné ose pengojné punén e instruktorit/pedagogut né auditor, laborator, praktiké
profesionale, ose aktivitete lidhur direkt me mésimin, udhézimin dhe késhillimin akademik, soe
shérbimet mbéshtetése né té gjithé komunitetin e Kolegjit.

3) Krijimin e njé situate/mjedisi frikésues ose poshtérues, shkaktimin e démeve personale, sociale,
akademike, psikologjike, emocionale, ose stresi té panevojshém.
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o) Pjesémarrja ose organizimi né aktivitete bastesh brenda mjediseve té Kolegjit éshté e ndaluar.
Pjesémarrja né demonstrate, trazira ose aktivitete gé prishin funksionimin normal té Kolegjit
dhe/ose shkelin té drejtat e té tjeréve ose udhéheqgja ose nxitja qé anétarét e tjeré té prishin
aktivitetet normale dhe/ose té planifikuara.

p) Dhunimi i rregulloreve ose politikave té pércaktuara nga Kolegji té cilat pérfshijné: pérdorimin
e paautorizuar ose dhunimin e pajisjeve kompjuterike, pirjen e alkoolit, duhanit, hyrjen,
pérdorimin ose dhunimin e paautorizuar té pajisjeve dhe ambjenteve fizike té Kolegjit. Vjedhja
ose tentativa pér vjedhje e pronés dhe/ose shérbimeve té Kolegjit; posedimi dhe transportimi i
vetédijshém i pasurisé sé viedhur; pérdorimi ose konvertimi i papérshtatshém i pronés sé njé tjetri
pér pérdorim personal. Kodi pérfshin dhe vjedhjet e identitetit. Vjedhja ose tentativa pér vjedhje
té pronés dhe/ose shérbimeve té Kolegjit; posedimi ose transportimi i vetédijshém i pasurisé sé
vjedhur; pérdorimi ose konvertimi i papérshtatshém i pronés sé njé tjetri pér pérdorim personal.
Kodi pérfshin dhe vjedhjet e identitetit.

q) Kércénimet, abuzimet ose dhuna verbale, fizike dhe seksuale.

r) Hakmarrja ose pérndjekja e drejtépérdrejté ose jo pas marrjes sé ndonjé vendimi kundrejt
anétaréve té Késhillit té Etikés ose organi tjetér té pérfshiré né céshtje. Pérndjekja éshté
pérkufizuar si ndjekja dhe ngacmimi i géllimshém, dashakeqés dhe i pérséritu i njé personi gé
shkakton ndjenjén e frikés, kércénimit, ngacmimit ose dhunimit. Pérndjekja éshté sjellja e njé
student i cili mban njé géndrim té pérséritur ndaj njé personi tjetér dhe krijon njé kércénim té
besueshém me géllim frikésimin pér siguriné e tij ose familjes sé tij. Pérndjekja mund té jeté fizike
ose né adresat elektronike zyrtare.

s) Tentativat pér té kryer aktet e parapérmendura ose bashképunimi né aktet e parapérmendur

Kreu IV

KOMUNIKIMI ME SHKRIM
Neni 19
Format e komunikimit me shkrim

Komunikimi me shkrim éshté i domosdoshém pér té siguruar njé komunikim etik brenda
institucionit dhe pér té shmangur kegkuptimet gé mund té lindin si pasojé e komunikimit verbal.
Format e komunikimit me shkrim jané dy: shkresat zyrtare dhe komunikimet népérmjet postés
elektronike.

Neni 20
Komunikimi elektronik

Té gjithé mesazhet e hartuara dhe/ose té dérguara népérmjet rrjetit té brendshém té Kolegjit
duhet té jené né pajtim me Ligjin, Statutin, Rregulloret dhe Kodin e etikés dhe té respektojné
rregullat e komunikimit zyrtar, ruajtjen e privatesisé dhe fshehtésisé sé té dhénave siq kérkohet
me ligj. Né vecanti komunikimi elektronik duhet t&€ mbéshtetet né kritere si né vijim:

1) Adresa zyrtare e postés elektronike dhe mesazhet elektronike nuk jané proné idividuale e
individéve.
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2) Rrjeti elektronik i brendshém éshté proné e Kolegjit. Té gjitha informacionet gé vendosen,
hartohen, dérgohen dhe/ose merren né sistemin elektronik té institucionit, jané prone e Kolegijit
duke respektuar dispozitat e parashikuara né Ligjin Pér té drejtén e autorit dhe drejtat tjera té
péraférta.

3) Cdo anétari té personelit i caktohet njé adresé poste elektronike me géllim qé té pérdoret
ekskluzivisht pér nevoja té punés né lidhje me Kolegjin. Adresa éshté individuale dhe pérdorimi i
saj éshté i mbrojtur me fjalékalim gé zotérohet vetém nga individi anétari pérkatés i personelit.

4) Me lénien e punés ose pérfundimin e kontratés, Kolegji i ndalon aksesin pérdoruesit né sistemin
e postés elektronike, pérfshiré kétu té drejtén pér té shkarkuar, dérguar, printuar ose rimarré
ndonjé mesazh té vendosur né system, pavarésisht nga dérguesi ose marrési ose réndésia e
mesazhit pérveg rasteve té parashikuara ndryshe.

5) Kolegji ndalon ¢do formé diskriminimi bazuar né moshé, race, gjini, aftési fizike ose mendore,
burimet e té ardhurave, besimi fetare, ose pérkatésia politike duke pérdorur rrjetet elektronike.
Pérdorimii rrjetit kompjuterik dhe postés elektronike me géllim pérulje ose diskriminimi pér njé
nga ato arsye éshté i ndaluar.

6) Kolegji rezervon té drejtén pér té monitoruar, rishikuar, ndérpreré ose publikuar ¢do mesazh
té hartuar, dérguar ose marré népérmijet rjetit. Monitorimi, rishikimi dhe ndérpreja e mesazheve
mund té kryhet me ndihmén e softueréve pér filtrimin e pérmbajtjes ose nga personeli i
autorizuar.

7) Nuk lejohet kontrolli i adresave private né Internet duke pérdorur rrjetin kompjuterik dhe
shérbimin e Internetit qé ofron Kolegji.

8) Kolegji rezervon té drejtén qé té ndryshojné rrugén, destinacionin ose té pezullojé dérgimin e
mesazheve né vartési té rrethanave duke njoftuar menjéheré dérguesin. Kjo pérfshin, por nuk
éshté e kufizuar me:

a) Pengimin e dérgimit, alternimin, arkivimin ose fshirjen e dokumenteve té bashkéngjitur
(attachment) ose kodit té mesazhit atéheré kur dyshohet se pérbén rrezik pér funksionimin e
sistemit kompjuterik.

b) Eliminimin e pérmbajtjeve shtesé né mesazhe (p.sh muziké), qé konsiderohen pa vleré pé
Kolegjin dhe zéné vend né memorie.

c) Pengimin e dérgimit ose arkivimin e mesazheve me pérmbaijtje té dyshimté

d) Mesazhe gé pérmbajné dokumente té bashkélidhura (attachment) me emra dhe prapashtesa
té dyshimta.

e) Pengimin e dérgimit ose arkivimin e mesazheve té formuluara né gjuhé fyese.

f) Pengimin e dérgimit ose arkivimin e mesazheve qé konsiderhen si jozyrtar ose reklama
komerciale (spam).

g) Bashkéngjitjen e njé deklarate né mesazhe té postés elektornike té institucionit.

Eshté i ndaluar pérdorimi i adresés sé postés elektronike zyrtare pér qéllime private.

Neni 21

Etika dhe menyra e té shkruarit
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1. Struktura e shkresave zyrtare brenda institucionit (Memo) béhet duke zbatuar rregullat e
pércaktuara nga Kolegji , népérmjet njé modeli té gatshém.

2. Mesazhet e postés elektronike zyrtare duhet té kené njé formé estetike dhe duhet té zbatohen
njé séré rregullash pér menyrén e té shkruarit. Pérdorimi i saj nuk limitohet vetém né dérgimin e
mesazheve té thjeshta né formé teksti por edhe né dérgimin e skedaréve e té formateve té
ndryshém me kapacitete té limituara. Rregullat e etikés sé shkrimit té mesazheve elektronike jané
Si né vijim:

a) Nuk duhet harruar gqé mesazhet elektronike mund té ruhen dhe printohen pér arsye
administrative. Ndaj, ato duhet té pérmbajné né fund njé shénim me emrin dhe kontaktet e
personit gé e dérgon sipas formatit t&€ méposhtém:

Emér Mbiemér, Funksioni, Departamenti, Institucioni,
Telefon:, Fax:, Mobile:, Email:, Web: www.uni-prizren.com
Adresa Postare (Institucioni, Rruga, Nr., Qyteti, Shteti)

b) Ky format éshté i detyrueshém pér té gjitha adresat zyrtare té Kolegjit dhe nuk mund té
ndryshohet.

c) Mesazhet elektronike duhet té formulohen né ményé formale. Duhet treguar kujdes me
komente konfidenciale. Mesazhet mund té publikohen pér nevoja administrative. Duhet pérdorur
gramatika dhe gjuha letrare pér té evituar kegkuptime. Mesazhet duhet té rilexohen para
dérgimit.

d) Mesazhi duhet té pérmbajé formatin té pranueshém té tekstit. Duhet té evitohen pérdorimet
e fjalive shumé té gjata. Eshté e késhillueshme té pérdoren nga 10 deri né 20 fjalé né fjali. Nuk
duhen formuluar mesazhe krejtésisht me gérma té médha. Duhet shkruar né ményré kongize dhe
té drejtépérdrejté. Mesazhet duhet té jené né pérputhje me etikén né administratén publike. Nuk
duhen bashkéngjitur skedaré té panevojshém.

e) Duhet pérdorur me kriter prioriteti, dhe pérdorimi i fjaléve “Urgjent” ose “i réndésishém” né
pérmbajtjen e mesazhit.

f) Duhet pérdorur me kriter dhe vetém atéheré kur nevojitet, dérgimi i mesazhit tek té gjithé
adresat e institucionit. Opsioni “Repley to All” duhet pérdorur vetém atéheré kur éshté realisht e
nevojshme. Duhet béré kujdes me shkurtimet e emrave dhe ikonat emocionale.

g) Duhet béré kujdes me pérzgjedhjen e formatit té mesazhit (html, rich text ose plain text) sepse
integriteti i mesazheve elektronike varet prej tij.

h) Formatimi komplikuar mund té sjellé marrjen jo té ploté té mesazhit ose ¢rregullimin e ploté
té tij gé shkakton véshtirési gjaté leximit.

i) Nuk duhet pérpjekur té térhiget mbrapsht njé mesazh. Né rast se dérgohet njé mesazh jo i ploté
ose né njé adresé té gabuar, sugjerohet té dérgohet njé email tjetér sqarues.

j) Nuk duhet pérdorur fusha “Cc:” atéheré kur marrésit nuk kané pse té marrin njé kopje té
mesazhit. Gjaté pérgjigjés sé njé mesazhi té marré nga “Cc:” duhet vendosur nése do pérfshihen
edhe marrésit e tjeré té listuar né fushén “Cc:”

k) Mesazhet e postés elektronike duhet té jené té formuluara me mirésjellje dhe té shfagin njé
komunikim formal dhe etik.

I) Mesazhet gjithashtu duhet té pérmbajné njé “deklaraté” sipas teksit t& méposhtém:
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“Informacioni i trasmetuar né pérmbajtje té kétij mesazhi éshté i destinuar vetém pér individin
ose pér institucionin té cilit i éshté nisur, mund té pérmbajé materiale té besueshme dhe /ose té
privilegjuara vetém pér marrésin. Cdo rishikim, trasmetim, shpérndarje ose kryerje e ndonjé
veprimi tjetér té ngjashém me kéto, nga personat ose nga subjekte té tjera té ndryshme nga
marrési i synuar, éshté i ndaluar. Nése merrni gabimisht kété mesazh, ju lutem kontaktoni
urgjentisht dérguesin e tij dhe fshini cdo material té trasmetuar né kompjuetrin tuaj. Ne nuk
pranojmé asnjé detyrim lidhur me démtimin ose humbjen e shkaktuar nga programe té démshme
ose nga viruse pérvec ratit té neglizhencés sé ploté, ose sjelljes sé gabuar dhe té géllimshme.

m) Emri dhe mbiemri i personit té jené té ploté me té gjitha gérmat e vogla té alfabetit té gjuhés
shqipe pérjashtuar gérmat “é” dhe “¢”. Emrii Kolegjit duhet té paragitet né formén e njé akronimi
dhe duhet té jeté né gjuhén shqipe dhe sipas nevojés edhe né gjuhét e huaja té lejuara. Atéheré
kur emri dhe mbiemri i dy pérdoruesve éshté i njéjté né fund té mbiemrit vendoset njé numér.

n) Personeli i autorizuar té cilét pérdorin softueré té kmunikimit direkt, pajisjen me njé adresé
identifikuese individuale e mbrojtur me fjalékalim.

o) Fjalékalimet e adresave té postés elektronike duhet té kené jo mé pak se teté (8) karaktere.
Pesé (5) prej kétyre jané germa, ku minimalisht njé (1) duhet té jeté e madhe; dy karaktere duhet
té jené numra (0-9); dhe njé karakter duhet té jeté njé symbol (p.sh *, £, %, &).

Kreu V
PARIMET E VEPRIMTARISE AKADEMIKE DHE TE KERKIMIT SHKENCOR

Neni 22
Pasuria intelektuale

Personeli i Kolegjit duhet té jeté i pérgjegjshém pér burimet e Kolegjit. E gjithé prona intelektuale
e konceptuar, e prodhuar ose e shkruar nga fakultetet, stafi administrativ, studentét duke
pérdorur fondet e Kolegjit, objektet ose burime té tjera duhet té jené né pronési dhe té
kontrolluara nga Kolegji. Produktet tradicionale té veprimtarisé shkencore té cilat konsiderohen
si proné e pakufizuar e autorit té tyre, si psh. Revista shkencore, tekste mésimore, monografi dhe
gé jané té krijuara pa pérfshiré pérdorimin e burimeve té Kolegjit do té jené prone e pakufizuar e
autorit. Ndalohet ¢do formé riprodhimi e paautorizuar me shkrim nga autori.

Neni 23
Plagjiatura akademike

Plagjiatura éshté pérdorimi i fjaléve, ideve, koncepteve ose té dhénave té njé pérsoni tjetér pa e
cituar. Plagjiatura mund té ekzistojé né rrethana ku studenti thoté se ai/ajo éshté burimi origjinal
i informacionit. Plagjiatura pérfshin pérdorimin e drejtpérdrejté dhe parafrazimin e fjaléve,
mendimeve ose koncepteve té tjetrit pa cituar. Ajo pérfshin, por nuk kufizohet né:

a) kopjimin e pa treguar té pasazheve nga veprat elektronike dhe/ose kopje té punimeve té té
tjeréve né detyra shtépie ose kursi, ese, punime shkencore, ose teza;

b) pérdorimin pa treguar té piképamjeve, mendimeve, ose njohurive té njé pérsoni tjetér;
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c) parafrazimin pa treguar té frazeologjive, karakteristikave origjinale, metaforés sé njé pérsoni
tjetér, ose projekte té tjera letrare.

Shmangja e plagjiaturés akademike shérben pér té rritur cilésiné né kérkim e krijimtari shkencore.

1) Kérkuesi éshté i detyruar té citojé né ményré té ploté e té sakté autorit dhe punimet e tyre, té
cilati ka konsultuar si burime té para ose burime dytésore dhe i ka pérdorur pér t'u informuar né
lidhje me rezulatet e méparshme ose pér té argumentuar dhe interpretuar rezulatet e
veprimtarisé kérkimore.

2) Institucinet gé kryejné veprimtari kérkimore sigurojné softueré qé kontrollojné né ményré
automatike pér plagjiaturé punimet kérkimore dhe botmiet (kumtesa, referata, artikuj shkencoré,
disertacione, monografi, tekste mésimore, manuale, detyra kursi ose teza té paraqitura pér
marrjen e diplomave “Bachelor”, “Master”.

3) Pér ¢do gjé gé nuk mbulohet me kété Kod té Etikés lidhur me plagjiaturen zbatohen
pérshtatshmerisht dispozitat ligjore té Ligjit pér té Drejtén e autorit dhe té Drejtat tjera té
péraférta dhe rregulloret e brendshme té Kolegjit.

Neni 24
Liria akademike dhe e kérkimit shkencor

Veprimtaria akademike dhe kérkimi shkencor ngrihen mbi liriné akademike, e cila garantohet
népérmjet sé drejtés pér té pércaktuar ¢éshtjet akademike dhe té kérkimit, pér té zhvilluar teori,
pér té grumbulluar té dhéna empirike dhe pér té pérdorur metoda té pérshtatshme. Veprimtaria
akademike dhe kérkimi shkencor zhvillohen né ményré té pavarur nga ¢do ndikim negativ mbi
kérkimin dhe rezultatet e tij si edhe nga ndikimet ideologjike, politike, ekonomike, teknologjike,
ose nga ndryshimet né mjedisin e kérkimit.

Neni 25
Pérgjegjésia e komuniteteve akademike e shkencore

Komunitetet akademike dhe shkencore kané pérgjegjésiné té zhvillojné dhe té zbatojné parimet,
normat, standardet dhe kriteret e etikes sé kérkimit né institucionet dhe disiplinat shkencore
pérkatése, si dhe t'u pérgjigjen né ményrén e duhur rrezigeve ose shkeljeve té integritetit.

Neni 26
Parimet e kérkimit shkencor

Parimet themelore té integritetit té kérkimit orientojné kérkuesit né punén e tyre dhe angazhimin
e tyre ndaj sfidave praktike, etike dhe intelektuale gé shogérojné ose burojné nga kérkimi
shkencor. Kéto parime jané:

a) garancia pér cilésiné e kérkimit;

b) ndershméria né zhvillimin dhe né komunikimin e rezultateve me transparencé, drejtési dhe
paanshméri;

c) respekti pér kolegét;
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d) kujdesi pér trashégiminé kulturore dhe mjedisin;

e) pérgjegjésia shogérore pér kérkimin.

Neni 27
Klasifikimi i botimeve
1. Artikuj né revista:

1.1. Artikuj shkencoré té indeksuar nga Thomson Reuters Web of Science dhe/ose botuar né
revista té indeksuara

1.2. Artikujt e rishikuar nga kolegét né revista ndérkombétare me njé kod ISSN dhe bordi
ndérkombétar editorial, té cilat garkullojné né nivel ndérkombétar dhe té hapur ndaj
kontributeve ndérkombétare;

1.3. Artikuj dijetaré né revistat e Kosovés dhe né revista té tjera hulumtuese té rishikuara me njé
bord redaktues lokal.

2. Njé libér / monografi

2.1. Monografi té hulumtimit té nivelit té larté té rishikuar;

2.2. Monografi té tjera;

2.3. Disertacionet e publikuara né njé seri disertacionesh.

3. Artikujt shkencoré né proceduré té publikimit/ kapitull né njé libér ose né njé koleksion

3.1. Artikuj / kapituj né libra té publikuara nga botuesit (té indeksuara sipas Thomson Reuters
Conference Proceedings Citation Index);

3.2. Artikuj / kapituj né libra té publikuara nga botuesit gé nuk jané té listuar né kété indeks
(Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index);

3.3. Publikime specifike kérkimore (fjalorg, leksikone, grupe hartash, udhézues (fushé), botime
kritike né tekst);

3.4. Artikuj / prezantime té publikuara né procedurat e konferencave gé nuk jané té shénuara né
pikén 3.1;

3.5. Artikuj / prezantime té botuara né procedurat e konferencés lokale.
4. Botimeve shkencore editoriale

4.1. Redaktimi i koleksioneve ose i céshtjeve té vecanta té revistave kérkimore qé korrespondojné
me kérkesat e pércaktuara né pikat 1.1, 1.2, 3.1, 3.2;

4.2. Redaktimi i botimeve té tjera hulumtuese qé botohen nga botuesit akademiké.
5. Abstraktet e publikuara té takimeve:

5.1. Abstraktet e konferencave té indeksuara nga Thomson Reuters Web of Science;
5.2. Abstraktet e konferencés qé nuk i pérkasin pikés 5.1.

6. Publikime té tjera

6.1. Artikuj té ploté né enciklopedi;
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6.2. Tekstet shkollore dhe materiale té tjera studimore;
6.3. Artikuj shkencoré popullor;
6.4. Libra té shkencave popullore;
6.5. Ese gé shogérojné libra té fiksionit;
6.6. Artikuj né revista dhe gazeta té tjera;
6.7. Aktivitete té tjera krijuese.
Neni 28
Praktikat e mira né kérkimin shkencor

Kérkimi shkencor udhéhiget nga modeli i praktikave mé té mira, té cilat pérfshijné aspektet e
méposhtme:

a) mjedisin e kérkimit;
b) trajnimin pér kérkimin;
c) udhéhegjen e kérkimit dhe té studiuesit;
d) procedurat e kérkimit;
e) mbrojtjen e studiuesit;
f) pérdorimin e té dhénave;
g) punén né skuadér dhe bashképunimin;
h) botimin e rezultateve té kérkimit;
i) vlerésimin e kérkimit.
Neni 29
Mijedisi i kérkimit
1. Institucionet e arsimit té larté dhe institucionet kérkimore promovojné popullaritetin e
shkencés dhe sigurojné integritetin e procesit té kérkimit.

2. Institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore udhéheqin me politika dhe zbatojné
procedurat e mbéshtetura né praktikat mé té mira té kérkimit shkencor.

3. Institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore mbéshtesin me infrastrukturén e nevojshme
pérdorimin dhe mbrojtjen e té dhénave dhe materialeve té kérkimit né té gjitha format e tyre, té
lidhura me riprodhimin, vazhdimésiné e kérkimit dhe pérgjegjésiné shoqérore té rezultateve té
kérkimit: statistikat, informacionet, protokollet, procesin, dokumentet, produkte té tjera
kérkimore, té shogéruara me té dhénat shpjeguese pérkatése.

4. Institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore inkurajojné promovimin profesional dhe
institucional té kérkuesve, népérmjet shpérblimit, meritokracisé dhe transparencés.

Neni 30

Trajnimi, mbikéqyrja dhe udhéheqja e kérkimit shkencor



KODI | ETIKES 23

1. Institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore krijojné kushtet dhe ofrojné garancité pér
pérditésimin teorik dhe trajnimin metodologjik té studiuesve.

2. Institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore mbéshtesin trajnimin e studiuesve pér
zbatimin e normave té etikés dhe standardeve té integritetit, t&é pasqyruara né kodet dhe
rregulloret pérkatése pér kérkimin shkencor.

3. Kérkuesit mé té vjetér dhe drejtuesit e kérkimit késhillojné, mbéshtesin dhe nxisin zhvillimin e
aftésive profesionale té kérkuesve mé té rinj.

Kreu VI
PROCEDURAT NE VEPRIMTARINE AKADEMIKE DHE NE KERKIMIN
SHKENCOR
Neni 31

Parimet e procedurave té kérkimit shkencor
1. Pyetjet kérkimore dhe hipotezat mbéshteten né kontekstin dhe nevojat e zhvillimit shogéror.

2. Kérkuesit béjné kujdesin mé té madh té mundshém pér ményrat dhe procedurat e analizés, té
dokumentimit dhe té formulimit té rekomandimeve té kérkimit shkencor.

3. Kérkuesit pérdorin né ményré racionale, me pérgjegjési dhe vetédije té larté fondet e kérkimit
shkencor.

4. Rezultatet, interpretimet, pérfundimet dhe rekomandimet e kérkimit shkencor publikohen té
garta, me saktési e transparencé, duke respektuar fshehtésiné e té dhénave apo té gjetjeve kur
kjo éshté e nevojshme ose kur kérkohet.

5. Kérkuesit raportojné rezultatet e kérkimeve me standardet e kérkuara dhe atje ku éshté e
zbatueshme, né ményré gé té jené té verifikueshme.

Neni 32
Respekti dhe masat mbrojtése né kérkimin shkencor

1. Kérkuesit veprojné né pérputhje me kodet dhe rregulloret e disiplinave pérkatése té fushave té
studimit.

2. Kérkuesiti trajtojné subjektet e kérkimit, gofshin kéto njerézore, shtazore, kulturore, biologjike,
mjedisore, fizike, historike, me kujdes e respekt dhe né pérputhje me dispozitat ligjore dhe etike
né fuqi.

3. Kérkuesit tregojné kujdes maksimal pér shéndetin, siguriné, integritetin, dhe miréqgenien e
komunitetit, té bashképunétoreve dhe té personave té tjeré gé marrin pjesé ose gé jané té lidhur
me kérkimin.
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4. Protokollet, metodologjité dhe teknikat e kérkimit respektojné ndjeshmérité qé lidhen me
diferencat moshore, gjinore, seksuale, kulturore, fetare, etnike, ekonomike, financiare dhe sociale
midis komuniteteve, individéve, bashképunétoréve dhe té personave té tjeré qé marrin pjesé ose
gé jané té lidhur me kérkimin.

5. Kérkuesit shmangin rreziget dhe démet e mundshme qé kérkimi mund té shkaktojé mbi
komunitetet, individét, mjedisin, trashégiminé historike e kulturore, si dhe perspektivat e
zhvillimit né territorin ku kryejné studimet.

Neni 33
Pérdorimi dhe ruajtja e té dhénave

1. Kérkuesit, institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore mundésojné ruajtjen e sigurt
té té dhénave e té materialeve kérkimore, pérfshiré ato té pabotuara, pér njé periudhé
kohore té arsyeshme.

2. Kérkuesit, institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore sigurojné qé gasja né té dhénat té
jeté e hapur sa mé shumé té jete e mundur: e gjetshme, e arritshme, ndérvepruese, transparente,
e ripérdorshme. Qasja né té dhénat mund té kufizohet aq sa e vlerésojné té nevojshme kéto
institucione, me géllim qé té ruajné té dhénat mbi ¢éshtje té sigurisé sé vendit ose nése kérkohet
nga financuesit e kérkimit.

3. Kérkuesit, institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore prodhojné té dhéna dhe produkte
legjitime dhe té mundshme pér t'u cituar, né bazé té standardeve té citimit, té parashikuara nga
Shogata Amerikane e Psikologjisé.

4. Kérkuesit, institucionet e arsimit té larté dhe ato kérkimore sigurojné gé ¢do kontraté a
marréveshje pér publikimin ose pérdorimin e rezultateve té kérkimit, té respektojé pronésiné
intelektuale dhe mbrojtjen e té drejtave té autorit.

Neni 34
Pérgjegjésia e pérbashkét

1. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta marrin pérgjegjési pér garantimin e
integritetit gjaté gjithé fazave té procesit kérkimor.

2. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta bien dakord qysh né fillim mbi géllimet
e punés kérkimore dhe komunikimin mbi procesin dhe rezultatet e kérkimit né ményré sa mé
transparente e té hapur.

3. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta bien dakord qysh né fillim mbi standardet
pér integritetin e procesit kérkimor, mbi ligjet dhe rregulloret gé do té zbatohen, mbi mbrojtjen e
sé drejtés sé autorit pér bashképunétorét, si dhe mbi procedurat e trajtimit t& mosmarréveshjeve
né rastet e shkeljeve té dispozitave té Kodit té Sjelljes pér Integritet né Kérkimin Shkencor.

4. Té gjithé partnerét né studimet e pérbashkéta bien dakord qysh né fillim mbi dérgimin ose jo
pér botim té rezultateve té kérkimit.

Neni 35
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Bashkautorésia

1. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta njohin kontributin e njéri-tjetrit si
bashkautoré né té gjitha fazat e kérkimit: konceptimin, mbledhjen e té dhénave, analizén dhe
interpretimin e rezultateve.

2. Bashkautorét sigurojné gé puna e secilit té jeté e arritshme pér kolegét né procesin e kérkimit,
né ményré té hapur, transparente, té sakté dhe né kohén e duhur, me pérjashtim té rasteve kur
pércaktohet dhe vendoset ndryshe.

3. Té gjithé bashkautorét béjné té njohur ¢do konflikt interesi, mbéshtetje financiare ose
mbéshtetje té ndonjé lloji tjetér pér kérkimin dhe/ose pér botimin e rezultateve.

Neni 36
Komunikimi i rezultateve té kérkimit

1. Bashkautorét jané té hapur dhe té ndershém né komunikimin e rezultateve té kérkimit, ndaj
publikut dhe medias.

2. Autorét dhe botuesit i konsiderojné pér botim dhe shpérndarje edhe rezultatet qé provojné
hipotezat e kérkimit, ashtu edhe gjetjet qé nuk i provojné ato.

Neni 37
Shmangia e konfliktit té interesit né vlerésime

1. Kérkuesit konsiderojné pjesé té angazhimit té tyre né procesin e kérkimit pjesémarrjen né
recensa dhe né vlerésime té rezultateve.

2. Kérkuesit shgyrtojné dhe vlerésojné artikujt pér botim dhe materialet kérkimore qé u jepen pér
vlerésim né ményré transparente dhe té argumentuar.

3. Vlerésuesit dhe redaktorét qé jané né konflikt interesi, sipas pércaktimeve té Kodit Europian té
Sjelljes pér Integritet né Kérkimin Shkencor dhe legjislacionit shqgiptar né fuqi pér konfliktin e
interesit té personave gé ushtrojné funksione publike, térhigen nga pérfshirja né vendimet mbi
botimin, financimin, emérimin, promovimin apo shpérblimin e autoréve té kérkimeve ose
botimeve shkencore.

4. Drejtuesit ruajné anonimatin e vlerésuesit, me pérjashtim té rastit kur éshté vendosur
paraprakisht bérja publike e vlerésuesit.

5. Vlerésuesit dhe redaktorét respektojné té drejtén e autoréve dhe kérkojné leje prej tyre pér té
pérdoruride, té dhéna apo interpretime té paragitura né materialet gé vlerésojné ose redaktojné.

Neni 38
Kriteret e pérfshirjes né kérkimin shkencor

Drejtuesit ose autoritetet pérgjegjése pérfshijné né kérkimin shkencor kérkuesit qé zotérojné
njohurité, metodologjité dhe praktikat etike té lidhura me fushén e tyre té kérkimit. Shmangia
nga kjo pérgjegjési démton procesin e kérkimit dhe marrédhéniet midis kérkuesve, minon
besueshmériné e kérkimit shkencor dhe shkakton shpenzime té pajustifikuara té burimeve. Ajo
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pérbén shkelje té integritetit né kérkimin shkencor dhe dénohet me masat e parashikuara né
legjislacionin pérkatés né fugi.

Kreu VII
SHKELJET E INTEGRITETIT NE KERKIMIN SHKENCOR

Neni 39
Shkeljet e rénda té integritetit né kérkimin shkencor

Shkelje té réndé té integritetit né kérkimin shkencor pérbéjné, fabrikimi, falsifikimi, plagjiatura
dhe pranimi dhe/ose paragitja e punimeve prané njé organi haptazi jokompetent ose té
paautorizuar né fushén pérkatése.

Neni 40
Shkelje té tjera té integritetit né kérkimin shkencor
Shkelje té integritetit né kérkimin shkencor, pérbéjné praktikat e méposhtme:
a) manipulimi i autorésisé ose denigrimi i rolit té kérkuesve té tjeré né botime;
b) ribotimi i pjeséve thelbésore té botimeve té veta mé té hershme si té reja (autoplagjiatura);

c) citimi pérzgjedhés, me qgéllim pér té zmadhuar gjetjet e veta ose té redaktoréve, drejtuesve ose
té kolegéve;

d) fshehja e pjesshme e rezultateve té kérkimit;

e) lejimi i financuesve/sponsorizuesve té rrezikojné pavarésiné e procesit té kérkimit ose té
raportimit té rezultateve, me géllim krijimin e kuptimeve té njéanshme ose té paplota;

f) zgjerimi né ményré té panevojshme i bibliografisé sé studimit;

g) akuzimi me keqdashje i studiuesve té tjeré pér sjellje té papranueshme ose shkelje té tjera;
h) zmadhimi i pajustifikuar i réndésisé dhe i zbatueshmérisé praktike té gjetjeve té kérkimit;
i) vonimi ose pengimi i punés sé kérkuesve té tjeré;

j) keqpérdorimi i pozités mé té larté pér té inkurajuar shkelje té integritetit kérkimor;

k) fshehja e shkeljeve t&€ mundshme té integritetit kérkimor té kryera nga persona té tjeré ose
géndrimet e papérshtatshme ndaj sjelljeve gé shkelin Kodin e Sjelljes pér Integritet né Kérkimin
Shkencor, si dhe té shkeljeve té tjera té kryera nga institucionet;

I) themelimi ose mbéshtetja e revistave a botimeve té tjera grabitgare qé minojné kontrollin e
cilésisé sé kérkimit;
m) fshehja e konfliktit té interesit;

n) si dhe shkelje té tjera etike té parashikuara né aktet ligjore e nénligjore né fugqi.
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Kreu VIl

MASAT DISIPLINORE
Neni 41
Sqarime dhe raportimet e shkeljeve

Ashtu si té gjithé kodet, ky kod nuk do té mund té mbulojé té gjitha situatat e mundshme.
Personeli dhe studentét e Kolegjit pritet té raportojné shkelje té kétij kodi pér njé individ té
caktuar prané Zyrés sé Protokollit té Kolegjit , drejtuar Késhillit té Etikés. Jané té detyruar té gjithé
drejtuesit e Kolegjit, fakulteteve, departamenteve dhe kryatarét e degéve té ndryshme té
identifikojé raste té shkeljes sé Kodit té Etikés sé Kolegjit dhe t'i raportojné prané Késhillit té
Etikés. Secili person gé éshté subjekt i zbatimit té dispozitave té kétij Kodi ka té drejté té
denoncojé ose té raportojé veté, népérmjet raportit ose organeve pérfagesuese té studentéve,
shkeljet e dispozitave té kétij Kodi, pérpara anétaréve té Komitetit té Etikés ose Rektorit, i cili
késhillohet edhe me Komitetin e Etikés.

Neni 42
Llojet e masave disiplinore

Pérvec shkeljeve qé ndéshkohen nga dispozitat e Statutit dhe té Rregullores sé Kolegjit, si dhe té
atyre gé pérbéjné figure veprash penale gé trajtohen me dispozitat e Kodit Penal, shkelja e
dispozitave té parashikuara né kété Kod pérbén shkelje disiplinore me té cilin parashikohen:

a) Masat disiplinore me “Térhegje vrejtjeje”, “Vérejtje me shkrim”, dhe “Vérejtje me paralajmérim
pér pérjashtim” nga Kolegji”. Né rast se kéto shkelje paragesin raste recidive (té pérséritura),
Komiteti i Etikés i propozon autoritetit drejtues, ndéshkime té tjera mé té rénda.

b) Pér shkeljen né ményré té pérséritur té pikave té nenit 4 dhe té nenit 10 sipas rastit,
parashikohet ndjekje penale, dhe/ose procedim disiplinor deri né largim nga puna. Né rast se
anétari i personelit ka precedenté té shkeljes sé ndonjérés prej pikave té nenit 4, atij i higet e
drejta té kandidojé ose té rikandidojé né njé pozicion té larté administrative. Né rast se ka patur
tentative té shkeljes sé nenit 10, anétari i personelit nuk gézon té drejtén té kandidojé ose
rikandidojé né pozicione drejtuese ose pérfagésuese.

c) Pér shkeljen né ményré té pérséritur té pikes 1. té nenit 23 sipas rastit, parashikohet procedim
disiplinor. Né rast se anétari i personelit ka precedenté té shkeljes sé pikes 1. té nenit 23, atij i
higet e drejta té kandidojé ose té rikandidojé né njé pozicion té larté administrative dhe mund t'i
higet grada ose titulli shkencor i dhéné nga Kolegji.

d) Pér shkeljen e secilés prej pikave c., d., f., j. té Nenit 17 parashikohet masa me “Térhegje
vrejtjeje” e cila i bashkohet dosjes disiplinore té studentit, nése ai nuk ka shlyer detyrimet brenda
afateve kohore. Dosja disiplinore pérmban té dhénat e sjelljes disiplinore té studentit. Cdo
student, pérveg krediteve qé duhet té marré pérpara se té diplomohet, duhet edhe té shlyejé
detyrimet e vendosura nga Komiteti i Etikés pér shkeljet qé ka kryer. Detyrimet pérfshijné puné
komuniteti, shlyerje detyrimi finaciar pér déme materiale té shkaktuara ndaj pajisjeve ose
ambjenteve fizike té Univeristeit si edhe konsultime prané njé psikologu si pasojé e sjelljeve
joetike ose agresive ndaj anétaréve té Kolegjit. Studenti mund té pérjashtohet nga salla e mésimit
drejtpérdrejt nga veté pedagogu i Iéndés pér njé peridhé kohe. Né rast se shkelja pérséritet, edhe
pas térhegjes sé vémendjes, studenti mund té pezullohet nga pjesmarrja né mésim pér Iéndén
pérkatése deri né marrjen e njé vendimi nga dekani.
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e) Pér shkeljen e pikes f. té Nenit 17, studentét do té penalizohen me 0 (zero) pike nga provimi.
Né rast se shkelja pérséritet pérgjaté semestrit, studenti mund té pezullohet nga pjesémarrja né
mésim pér |éndén pérkatése dhe mund té vlerésohet me notén jokaluese 5 (pesé) né Iéndén
pérkatése deri né marrjen e njé vendimi nga Dekani sipas dispozitave té Statutit dhe Rregullores
sé Kolegjit . Pér shkeljen e nénpikave a., b., dhe c. té nenit 23 si dhe té pikés 1 sé Nenit 23,
parashikohet vlerésim me 0 (zero) piké né detyrat semestrale, anullim i publikimit plagjiaturé si
dhe pezullim pér njé periudhé kohore té mbrojtes sé temés né BA, MA ose disertacionit deri
marrjen e njé vendimi.

f) Pér shkeljen e pikave té neneve 16 dhe 17, té cilat nuk pérbéjné vepér penale, ndaj studentéve
mund té merren masa disiplinore né pérputhje me pikat d. dhe e. té nenit 25, sipas dispozitave té
Statutit dhe Rregullores sé Kolegjit .

Neni 43
Komiteti i Etikés (Organi)

1) Me propozimin e rektorit, Késhilli Drejtues i Kolegjit do té themelojé Késhillin e Etikes i cili do
té kété 3 (tre) anétaré nga radhét e mésimdhénésve té Kolegjit dhe 2 (dy) anétaré nga stafi
administrativ i Kolegjit. Mandati i Késhillit té Etikés éshté 4 vjecar. Mandati i pérfagésuesit té
studentéve zgjat njé vit. Ndérsa Kryetari i kétij komision duhet té jeté njéri nga anétarét e eméruar
nga fusha profesionale e drejtésisé ku emérimi i tij béhet me Vendim nga Késhilli Drejtues.

2) Komiteti i Etikés do té jeté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurave disiplinore ge do té
shoqérojné kété Kod té Etikés duke pérfshiré edhe té drejtén pér te organizuar seance dégjimore
pér secilin person té akuzuar pér shkelje te kétij Kodi dhe pér té propozuar sanksionet pér rastet
e shkeljes sé kétij Kodi. Rregullorja pér procedurat do té miratohet nga Késhilli Drejtues, sipas
propozimit té Senatit té Kolegjit.

3) Komiteti i Etikés do té jeté pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té kétij Kodi, duke pérfshiré
edhe ndryshime pérmirésimet e rekomanduara.

Neni 44
Dispozitat pérfundimtare

1) Kodi i Etikés hyn menjéhere né fuqi pas miratimit nga Késhilli Drejtues dhe duhet té publikohet
né webfagen e Kolegjit.

2) Rregulloret e fakulteteve duhet té harmonizohen me dispozitat e kétij Kodi, Brenda dy muajve
nga hyrja né fugi e kétij Kodi.

3) Me hyrjen né fuqi té kétij Kodi né ditén e miratimit nga Késhilli Drejtues i Kolegjit, shfugizohen
rregulloret, vendimet apo udhézimet e tjera té méparshme té kpsaj natyre.

Neni 45

Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Késhilli Drejtuers me datén 09.06.2017.

Késhilli Drejtues
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