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Né bazé té nenit 13, pika 1.7.2. té Statutit té Kolegjit “Rezonanca”, Késhilli
Drejtues i Kolegjit, né mbledhjen e mbajtur mé 27.09.2019, miratoi kété:

RREGULLORE
pér té ardhura personale né Kolegjin e Shkencave Mjekésore “Rezonanca”

1. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1.

1.1. Me kété Rregullore pércaktohen kushtet, shérbimet dhe lartésia e té ardhurave
personale né Kolegjin “Rezonanca”.

1.2. Mjetet pér té ardhurat personale shfrytézohen nga fondi vetanak i Kolegjit té
Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, i cili sigurohet nga tarifat e shkollimit, pagesat
tjera té studentéve, nga pagesat pér shérbimet komerciale, shérbimet tjera,
donacionet, dhuratat dhe ndihmat tjera, kontratat me organizata kombétare e
ndérkombétare publike dhe private.

1.3.  Nga kéto burime financiare paguhen té ardhurat personale dhe kompensimet tjera
pér personelin akademik dhe jo akademik né marrédhénie té rregullt pune, si dhe
puna mbi normé dhe puna né marrédhénie sekondare (kontraté pune) pér personelin
akademik.

1.4. Lartésia e té ardhurave personale caktohet né bazé té koeficientit dhe thirrjeve
akademike.

II. DISPOZITAT E VECANTA

Neni 2.

2.1. Pérllogaritjen e té ardhurave personale dhe pagesave tjera i pérgatité shérbimi
financiar.

2.2. Personi i autorizuar jep urdhér pér realizimin e pagesave vetém sipas kontratave té
cilat lidhen me té punésuarit me rastin e angazhimit.

Neni 3.
3.1. Me personelin akademik dhe jo akademik té Kolegjit né marrédhénie té rregullt pune,
né pajtim me dispozitat ligjore né Republikén e Kosovés lidhet kontraté pune me normé té
ploté dhe me gjysménormé.
3.2. Pér personelin akademik Kolegji mund té lidhé kontraté pune sekondare mé sé shumti
pér njé vit akademik.

III. Personeli akademik
Neni 4.

4.1. Pér stafin akademik me normé té ploté pune té punésuar né Kolegj pércaktohet norma
javore e oréve dhe lartésia e pagés sipas titujve akademik si né vijim:

Titulli Oré/javé Paga (euro)
Profesor i rregullt 5-6 oré/javé 1500
Profesor i asocuar 5-6 oré/javé 1350
Profesor asistent 5-6 oré/javé 1200




Ligjérues 5-6 oré/javé 1000
Asistent 10-12 oré/javé | 600
Asistent i ri 10-12 oré/javé 500
Mentor klinik 10-12 oré/javé 150

4.2. Pagesa sipas posteve (funksioneve) udhéhegése, béhet si né vijim:

Posti (funksioni) Shtesa (euro)

Rektori 500

Prorektori 450

Dekani 350

Prodekani 250

Shefi i Departamentit 100

Funksionet né njési dhe komisione té Kolegjit 50 (kryetari) dhe 40 (anétari)

Neni 5.

5.1. Stafi akademik i Kolegjit né marrédhénie té rregullt pune mund té mbajné deri né 5-6
oré né jave.

5.2. Pér stafin akademik nga pika njé né mungesé té normés sé ploté né studimet bachelor,
norma mésimore duhet té plotésohet edhe me oré nga studimet master, sipas
ekuivalentimit 1 oré e studimeve master do té jeté e barabarté me njé oré ligjérata né
studimet bachelor, plotésimi I normés béhet edhe me oré té Iéndéve té péraférta

5.3. Stafi akademik gé ka dy marrédhénie pune, Brenda apo jashté Kolegjit (primare apo
sekondare) nuk mund té marré oré mbi normé.

5.4. Pér stafin akademik né marrédhénie té rregullt pune, njésia akademike duhet t'i
sigorojé oré mésimore deri né normén e ploté. Né rastin kur mésimdhénési ka normé mé té
vogél, ose kur i ofrohen oré pér plotésimin e normés dhe ai nuk e pranon, pagesa i béhet
proporcionalisht me nurmin e oréve té cilat i mban.

5.5. Orét mbi normé nuk mund t'I jepen stafit akademik i cili e ka normén e ploté, pérderisa
nuk i plotésohet norma e mésimdhénésve, pérkatésisht asistentéve né marrédhénie té ploté
pune nga lémi i njéjté.

5.6. Né rast kur mésimdhénésit nuk i plotésohet norma pér secilin semestér, ai normén e
plotéson me orét e mbajtura mbi normé nga semestri tjetér.

5.7. Nése mésimdhénésit nuk mund t'i plotésohet norma e ploté e oréve té ligjératave, até
mund ta plotésojné edhe me oré té ushtrimeve né pérpjestim 1 me 1.

5.8. Asistentéve nuk mund t'iu kompensohen orét e ligjératave. Né raste té veganta, kur
nuk ka mundési té angazhimit té stafit akademik adekuat né Iéndén e caktuar, me kérkesé
té Késhillit t& Fakultetit dhe dekanit té njésisé akademike, pér mbajtjen e ligjératave nga
Iénda e caktuar mund té angazhohet asisteni me thirrjen shkencore Mr ose MSc, gé ka té
regjistruar doktoraturén.

5.9. Stafi akademik gé nuk ka marrédhénie té rregullt pune né Kolegj, por gé angazhohet
me kontraté pune sekondare, mund té mbajé maksimalisht nga 3 oré né javé ligjérata,
ndérsa asistenti deri né 5 oré ushtrime né javé.

5.10. Angazhimi i stafit akademik me oré mbi normé dhe me honorar né Kolegj béhet né
bazé té vendimit té Senatit té Kolegjit né propozim té Késhillit t& Fakultetit gjegjés, mé sé
voni deri mé 30 shtator té viti vijues.

Neni 6
6.1. Madhésia e grupeve pér puné mésimore, sipas formave mésimore, béhet né pérputhje
me Rregulloren e studimeve té Kolegjit.



Neni 7

7.1. Kompensimi i mésimdhénésve pér provime té rregullta dhe me komision é&shté i
pérfshiré né shumén e pagés té té ardhurave personale.

7.2. Kompensimi i mésimdhénésve pér mentorim, vlerésim dhe mbrojtje té temés sé
diplomave bachelor dhe master éshté i pérfshiré né shumén e pagés té té ardhurave
personale.

7.3. Kompensimi pér udhéheqgje té kandidatéve nuk béhet deri né numrin maksimal té
studentéve té lejuar pér mentorim dhe vlerésim pér njé vit akademik. Numri maksimal i
studentéve pér mentorim gjaté njé viti akademik éshté 5-6 tema té diplomés.

7.4. Kompensimi pér udhéheqgje té kandidatéve pér tema té diplomés dhe mbrojtje té
temave té diplomés mbi normén e paraparé me Rregulloren e studimeve (mbi 6 tema si
mentor dhe mbi 6 tema si anétar i komisionit pér vlerésim té temave té diplomés) béhet né
vlerén 100 euro pér temé, 80 euro si kryetar i komisionit dhe 50 euro si anétar i komisionit.

Neni 8

8.1. Né raste té shfrytézimit té pushimit akademik té shkurtér (sabbatical), Kolegji do t'i paguaj
anétarit té stafit akademik 50% nga rroga bazé neto dhe te gjitha kontributet né kété shumé
pér aq sa zgjat pushimi i shkurtér sabbatical, nése ky pushim nuk éshté pjesé e ndonjé projekti
ose financimi nga fonde té jashtme.

8.2. Numri i stafit akademik ne departamentet akademike gé mund té pérfitojé nga kjo
dispozité brenda njé viti akademik planifikohet né pajtim me kufizimet buxhetore.

8.3. Stafi akademik i Kolegjit mund té aplikojné pér té pushim té gjaté sabbatical pér zhvillimin
akademik profesional, si hulumtim shkencor, specializim, cikli i treté i studimeve, apo studime
postdoktorature qé mund té zgjasé deri né tre vjet dhe deri né katér vjet pér studimet e
doktoraturés né SHBA.

8.4. Né rastet e pushimit akademik té gjaté sabbatical deri né tre vjet, anétari i stafit akademik
nuk do té pranojé kompensim mujor ose pagesén e kontributeve. Kolegji garanton rivendosjen
e marrédhénieve té punés pas pérfundimit té pushimit té gjaté sabbatical, edhe pse mund té
mos i kété té njéjtat detyra specifike.

8.5. Numri i anétaréve té stafit akademik né njésité akademike gé pérfitojné nga kjo dispozité e
késaj rregulloreje nuk éshté i kufizuar por merret né konsideraté funksionimi efikas i njésisé
akademike.

8.6. Pas shfrytézimit té pushimit té shkurtér ose té gjaté sabbatical, anétari i stafit akademik
éshté i obliguar té punojé né Kolegj pér njé periudhé sa ka zgjatur pushimi sabbatical.

8.7. Nése anétari i stafit akademik zgjedh té largohet nga Kolegji pa u kryer kjo periudhé Kolegiji
do té kompensojé harxhimet nga ai.

8.8. Anétarét e stafit akademik mund té shfrytézojné té drejtén e tyre pér pushim sabbatical
pér njé periudhé njévjecare njé heré brenda pesé vjetéve.

8.9. Anétarét e stafit akademik mund té shfrytézojné té drejtén e tyre pér pushim sabbatical
pér njé periudhé trevjecare njé heré brenda dhjeté vjetéve.

Personeli administrativ
Neni 9.
9.1. Pér té gjitha vendet e punés pér personelin administrative té Kolegjit llogaritja e pagés
béhet sipas pozités dhe kualifikimit superior, né pérputhje me Kontratén e punés gé e
nénshkruan me Kolegjin.



Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare
Neni 10.
10.1. Ndryshimi dhe plotésimi i késaj Rregulloreje béhet sipas procedurés sé miratimit.
10.2. Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Senati.

Nr.AD-/19 REKTORI
Dt.27.09.2019 Prof. dr. Ibrahim Behluli, MD, PhD



RREGULLORE PER PUSHIM AKADEMIK (SABBATICAL)

Neni 1 Cdo anétar i stafit akademik me thirrje mésimore shkencore qé éshté i punésuar mé gjaté se njé
vit me kontraté pune ose me titull bashképunétor/profesional gé éshté i punésuar mé gjaté se tre vite
me kontraté pune ka té drejté té aplikojé pér pushim té shkurtér apo té gjaté sabbatical. Neni 2 Pushimi
i shkurtér sabbatical mund té pérdoret nga stafi akademik pér zhvillim profesional akademik si hulumtim
shkencor, specializim, cikli i treté i studimeve, ose studime postdoktorature dhe mund té zgjas deri né
njé vjet. Neni 3 Né raste té shfrytézimit té pushimit té shkurtér sabbatical, Universiteti do ti paguaje
anétarit té stafit akademik 50% nga rroga bazé neto dhe te gjitha kontributet né kété shumé pér aq sa
zgjat pushimi i shkurtér sabbatical nése ky pushim nuk éshté pjesé e ndonjé projekti ose financimi nga
fonde té jashtme. Numri i stafit akademik ne departamentet akademike gé mund té pérfitojé nga kjo
dispozité brenda njé viti akademik planifikohet né pajtim me kufizimet buxhetore. Neni 4 Stafi akademik
i universitetit mund té aplikojné pér té pushim té gjaté sabbatical pér zhvillimin akademik profesional, si
hulumtim shkencor, specializim, cikli i treté i studimeve, apo studime postdoktorature qé mund té zgjasé
deri né tre vjet dhe deri né katér vjet pér studimet e doktoraturés né SHBA. Neni 5 Né rastet e pushimit
té gjaté sabbatical deri né tre vjet, anétari i stafit akademik nuk do té pranojé kompensim mujor ose
pagesén e kontributeve. Universiteti garanton rivendosjen e marrédhénieve té punés pas pérfundimit té
pushimit té gjaté sabbatical, edhe pse mund té mos i kété té njéjtat detyra specifike. Numri i anétaréve
té stafit akademik né njésité akademike qé pérfitojné nga kjo dispozité e késaj rregulloreje nuk éshté i
kufizuar por merret né konsideraté funksionimi efikas i njésisé akademike. Neni 6 Pas shfrytézimit té
pushimit té shkurtér ose té gjaté sabbatical, anétari i stafit akademik éshté i obliguar té punojé né
Universitet pér njé periudhé sa ka zgjatur pushimi sabbatical. Nése anétari i stafit akademik zgjedh té
largohet nga Universiteti pa u kryer kjo periudhé Universiteti do té kompensojé harxhimet nga ai. Neni 7
Anétarét e stafit akademik mund té shfrytézojné té drejtén e tyre pér pushim sabbatical pér njé
periudhé njévjecare njé heré brenda pesé vjetéve. Anétarét e stafit akademik mund té shfrytézojné té
drejtén e tyre pér pushim sabbatical pér njé periudhé trevjecare njé heré brenda dhjeté vjetéve.
Pérjashtim né paragrafét njé dhe dy té kétij neni, jané rastet kur anétarét e stafit akademik gé do té
ndjekin zhvillimin akademik profesional si hulumtim shkencor, specializim, ciklin e treté té studimeve,
apo studime postdoktorature né njé nga top 100 universitet sipas renditjes né Jiao Tong University ose
US News and Report apo Times Higher Education Supplement —World University Ranking. Neni 8
Selektimin preliminar, té kérkesave té dorézuara nga stafi akademik né fakultet, do ta béjé
dekani/drejtori né pajtim me planet dhe nevojat e njésisé akademike pérkatése. Né bazé té propozimit
té dekanit/drejtorit té njésisé pérkatése akademike, vendimi pérfundimtar do té béhet nga Késhilli i
rektorit. Pér operimin e késaj Rregulloreje, Universiteti do té pérpilojé proceduré té vecanté me hapa
konkreté pér pushim sabbatical. Dispozita pérfundimtare Neni 9 Kjo rregullore hyn né fugi nga
01.09.2011



