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Framework for the Evaluation of Academic Programs
In order to guide the development process and approval the following framework needs to be followed. This
framework is based on identification of characteristic of primary importance when evaluating Academic
Programmes. An academic Programme should:

e Be of high quality,

e Bein demand by students and the public,

e Beresource efficient.
In addition to the three primary characteristics related to quality, demand and resource, for some programs it is
also important to consider:

e The unique features of a programme, and

e The relevance of the programme.

The Report Draft: Office for Quality Assurance

Working groups:
e Komisioni pér Evaluimin Permanent té Planprogrameve
e Komisioni i studimeve,
e Bartésit e Programeve,

e  Office for Quality Assurance (OQA).



MISIONI | PROGRAMIT
Misioni i programit MSc Farmaci éshté:

1.

Avansimi i dijes, ideve kreative dhe shkencore té studentéve né fushén e Farmacisé, né pérputhje me
standardet evropiane.

Pasurimi i sistemit té arsimit té larté né Kosové me programin té cilésisé sé larté MSc Farmaci, sipas
standardeve ndérkombétare dhe né pérputhje me nevojat e tregut vendor, lokal dhe rajonal pér kéto
profile.

Integrimi i ploté né Zonén Evropiane té Arsimit té Larté si dhe té Kérkimit Shkencor né fushén e
Farmacisé.

Arritjen e njohurive, aftésive dhe kompetencave profesionale té studentéve né pérfundim té programit, té
mjaftueshme pér ushtrimin e pavarur té profesionit té farmacistit né Kosové.

Pérgatitja e té graduarve pér zhvillimin e karrierés dhe pér vazhdimin e edukimit pasuniversitar né
shkencat e Farmacisé.

Pér té demonstruar pérputhshmériné e misionit té programit MSc Farmaci me misionin e Kolegjit, né vijim

paragesim Matriksén e marrédhénies midis misionit té programit MSc Farmaci me Misionin e Kolegjit:

Mission Component BSc Biochemistry Laboratory Mission

Components

College Mission Components 1 2 3 4 5

1. Zhvillimi dhe zbatimi i koncepteve té reja té arsimimit mjekésor
té shekullit XXI né Kosové

2. Ofrimi, promovimi dhe zhvillimi i programeve studimore

kualitative, té té tria cikleve té studimit, sipas standardeve X X X X

ndérkombétare, né pérputhje me nevojat e shogérisé

3. Angazhimi pér zhvillimin dhe zbatimin e njé sistemi formal dhe
té integruar té menaxhimit té Sigurimit té Cilésisé né té gjitha X X X
proceset e Kolegjit

4. Realizimi dhe nxitja e kérkimit shkencor né fushat e mjeksésisé,
pérmes ngritjes sé kapaciteteve té pérgjithshme pér puné X
kérkimore-shkencore né arsimin e larté

5. Krijimi i infrastrukturés institucionale dhe ngritja e kapaciteteve
intelektuale pér puné akademike dhe kérkimore-shkencore

6. Pasurimi i sistemit shéndetésoré né komunitet me shérbimet
cilésore, e posacgérisht té shérbimeve mjekésore deficitare né X X
Kosové

7. Ofrimi i shérbimeve né komunitet, népérmjet promovimit té
shéndetit dhe edukimit shéndetésor té popullatés né pérgjithési.

Fusha e programit té studimit si dhe pérmbaijtja e programit éshté né pérputhje me drejtimin akademik té Kolegjit.

REZULTATET PERFUNDIMTARE TE PROGRAMIT:




Rezultatet e té nxénit pér programin MSc té Farmacisé jané:

PERSH

Rritja e njohurive dhe aftésité akademike té studentit, pér té rritur kualifikimet teorike dhe metodologjike
te studentét e graduar né njé program bacheloré Farmacisé mbi bazén e kérkimeve mé té larta né kété
fushé.

T'i sigurojé studentit njé shkallé té konsiderueshme té njohurive akademike pérmes aplikimit té
elementeve akademike bazé dhe té avancuara nga disiplinat dhe metodat farmaceutike

T'i kualifikojé studentét pér té vazhduar studimet e tij né nivelin e doktoraturés.

Ngritja e njohurive né nivelin mé té larté né disiplinat kryesore akademike té zbulimit, zhvillimit, prodhimit
dhe aplikimit té barnave.

Té kuptojé proceset kryesore multidisiplinare dhe marrédhéniet midis fazave kryesore té zhvillimit té
barnave né bazé té njohurive té disiplinave individuale akademike.

Té zgjerojné njohurité nga fusha e farmakologjisé dhe fiziologjis€, kimisé mjekésore, formulimit dhe
prodhimit té produkteve farmaceutike dhe disiplinave té ngjashme.

Té kuptojné mekanizmat e veprimit té barnave te té sémurét dhe se si biosistemet komplekse ndikojné te
barnat né kuptimin mé té gjeré.

Té kuptojné dhe identifikojné problemet shkencore né fushat e zbulimit, zhvillimit, prodhimit dhe
aplikimit té barnave né shoqéri.

Té fitojné njohuri pér kérkesat rregullatore kombétare dhe ndérkombétare si dhe standardet e cilésisé té
vendosura pér procesin e zhvillimit té barnave né térési.

Té zotérojné metodat kryesore eksperimentale shkencore né lidhje me disiplinat akademike: analiza
sasiore té té dhénave, llogaritjet komplekse matematikore, raportimi shkencor duke pérfshiré vlerésimin
dhe diskutimin e té dhénave eksperimentale ose té& mbledhura, njé qasje kritike ndaj literaturés né kété
fushé, sigurimin e cilésisé dhe njohuri pér kérkesat e pérgjithshme dhe shkencore dhe etike mbi kéto
metoda né drejtim té zhvillimit té barnave.

Jané né gjendje té propozojné dhe gjejné zgjidhje té problemeve shumédimensionale né fushat e zbulimit,
zhvillimit, prodhimit dhe aplikimit té barnave.

Eshté né gjendje t& prezantojé, komunikojé dhe diskutojé njohurité ndérdisiplinore dhe problemet e
lidhura me barnat me kolegé, specialisté té tjeré dhe jospecialisté.

Té pérdorin laboratoré té kualitetit té larté ku zhvillojné dhe avansojné aftésité thelbésore praktike.
Laboratorét pérfshijné laboratorét analitiké, laboratorét pér prodhimin né industriné farmaceutike,
laboratorét pér hulumtime mikrobiologjike, kimike dhe farmakologjike.

KRIMI | PROGRAMIT/KURSE

Struktura e Programit

Programi éshté i strukturuar né njé séré léndésh me kredite té ndryshme, disa té detyrueshme ndérsa té tjera me

zgjedhje.

Né pérgjithési, programi pérbéhet nga:

Kurset fa

kurse farmaceutike (PhC — Pharmaceutical Courses);

kurset zgjedhore (EC - Elective Courses).

rmaceutike jané té gjitha kurse té detyrueshme.



10% té kurseve jané kurse zgjedhore.

Programi i studimit &shté me kohé té ploté, né kohézgjatje 2 vite akademike, secili me nga dy semestra, gjithsej 4
semestra. Secili semestér ka kohézgjatje normale 15 javé. Né secilin semestér trajtohen Iéndét té cilét jané té
vlerésuar me kredite sipas sistemit europian (ECTS). Numri i |léndéve né ¢do semestér akademik éshté 4 kurse,
kurse né semestrin e katért jané 2 kurse dhe tema e masterit. Pas pérfundimit té kurseve individuale studenti
kalon edhe provimin pérfundimtar gjithpérfshirés.

Né pérfundim té programit Iéshohet diplomé Bachelor i Shkencave té Farmacisé.

Programi éshté né pérputhje me Direktivén 2013/55/EC dhe Direktivén 2005/36/EC, té Bashkimit Evropian (BE),
mbi Njohjen e Kualifikimeve Profesionale. Si i tillé programi éshté i krahasueshém me programet e vendeve té
Unionit Evropian. Programi éshté i hartuar né pérputhje me Procesin e Bolonjés, ciklin e dyté té edukimit té larté
profesional, niveli 7 sipas KKK/EQF.

Komponentét individualé té programit kombinohen ashtu gé té arrijné mé sé miri objektivat e specifikuara té
kualifikimit dhe ofrojné forma adekuate té mésimdhénies dhe té mésuarit.

Disiplinat brenda kurrikulit jané té organizuara né njé rrjedhé logjike dhe plotésojné pérkufizimin dhe pércaktimin
e sakté té kompetencave té pérgjithshme dhe specifike, si dhe pajtueshmériné me programet e studimit dhe
kurrikulat e dorézuara né ZEAL.

Programet Iéndore té |éndéve té ofruara né programin e studimit BSc Pharmacy ofrojné nivel té kénagshém né
pérputhje me profilin dhe fushén e programit. Emértimet e kurseve jané té ngjashme me programet
ndérkombétare té késaj dispipline.

Elementet e ngarkesés totale té programit té studimit MSc Farmaci né formé té pérmbledhur éshté paragitur né
vijim:

Forma e ngarkesés Numri i oréve
Leksione 417
Ushtrime Laboratorike 313
Projekte 851
Shkrim i raporteve 151
Mésim i vetédrejtuar 1268
Diploma/Provimi pérfundimtar 600
Total 3000

Programi i studimit zhvillohet né gjuhén shqipe.

Né pérfundim té programit Iéshohet diplomé Master i Shkencave té Farmacisé.



Tabela me informatat pér programin MSc Pharmacy:

VITI 1
Semestri [ Oré né javé
No 2/ Kursi L | p | proj. | RW | cH | I1s | Total | ects | StafiAcademik
1 (0] Zbulimi dhe zhvillimi i 24 18 75 117 | 133 250 10.0 Enver Mustafai
barnave Ardian Ukmata
Ardita Mekaj
2 o} Sinteza e avansuar e 24 45 0 24 93 82 175 7.0 Njomza Ajvazi
komponimeve Fatjoné Krasniqi
organike
3 0 Farmaceutikét dhe 24 | 20 45 30 119 | 131 | 250 10.0 | Zehadin Gashi
zhvillimi i barnave Ardian Ukmata
Ardita Mekaj
4 z Lénda zgjedhore | 20 20 0 40 35 75 3.0
Semestri II
1 o} Principet e 40 6 20 20 86 | 164 | 250 10.0 | Nderim Kryeziu
Farmakologjisé
2 (0} Principet dhe Praktika 30 55 0 85 | 165 | 250 10.0 | Adnan Bozalia
e Bioanalizés Liridon Berisha
3 (0} In-vitro Teknikat né E 15 45 27 87 88 175 7.0 Nderim Kryeziu
dhe Farmakologii Lindita Aliaga
7 z Lénda zgjedhore Il 20 | 20 0 40 | 35 75 3.0
VITLI
Semestri lll Oré né javé
No 2/ Kursi L | P | Proj | RW | cH | 1s | Total | EcTs | StafiAcademik
1 (0} Farmakologjia: Prej 60 0 40 100 | 100 | 200 8.0 Besim Memedi
Fiziologjisé deri te Nora Elshani
Terapia
2 (0} Farmakokinetiké dhe 50 30 80 70 150 6.0 Blerim Krasniqi
Farmakodinamiké Flora Ramizi
Nderim Kryeziu
Korab Ukella
3 (0} Prodhimi i Avansuari 30 14 36 0 80 70 150 6.0 Ylber Qusaj
Farmaceutikéve Ardian Ukmata
Ardita Mekaj
4 0] Metodologjia e 40 30 35 20 125 | 125 | 250 10.0 | Ermira Krasniqi
Hulumtimeve né Lindita Aliaga
Farmaci
Semestri IV
z Léndé zgjedhore IlI 20 20 0 40 | 35 75 3.0
z Léndé zgjedhore IV 20 20 0 40 | 35 75 3.0
(0} Tema e Diplomes 600 600 0 600 24.0
Master
LENDET ZGJEDHORE Oré né javé
No | E | Kursi L P S ECTS | Stafi Academik
1 E Bromatologji 20 20 0 3.0 Jeton Spahiu




2 E Biofarmaceutikét 20 20 0 3.0 Ylber Qusaj
3 E Spektroskopia e Avansuar 20 20 0 3.0 Imer Sadriu
4 E Farmakognozia e Avansuar 20 20 3.0 Nita Kelmendi
0 Entela Matoshi-Sanaja
5 E Dermatofarmakologji 20 20 0 3.0 Krenar Dobroshi
6 E Dizajni Statistikor dhe Analiza e 20 20 3.0 Blerim Krasniqi
Eksperimenteve 0
7 E Neurofarmakologji 20 20 0 3.0 Besim Memedi
Nora Elshani
8 E Farmakoterapia né Neurologji 20 20 0 3.0 Nazim Dakaj
9 E Barnat dhe mplakja 20 20 0 3.0 Besim Memedi
10 E Barnat dhe Sporti 20 20 0 3.0 Selvete Shuleta
11 E Abuzimi i barnave dhe varshméria 20 20 0 3.0 Nderim Kryeziu
12 E Sistemi i menaxhimit té barnave 20 20 0 3.0 Ermira Krasniqi
13 E Farmakoekonomika 20 20 0 3.0 Blerim Krasniqi
14 E Rregullativa Farmaceutike, Ekonomika 20 20 0 3.0 Ardian Rugova
dhe Etika
15 E Farmakoterapia né praktiké 20 20 0 3.0 Selvete Shuleta

Legend: L=Lecture; P-Practice; Proj=Project; RW=Report writing; CH=Contac hours;
IS=Independent study; O=Obligatory course; E=Elective course

Politikat

Kriteret dhe proceset e miratimit té léndéve

Programet e studimit hartohen nga Komisioni i Studimeve, kurse aprovimi pérfundimtar béhet nga Senati (
).

Kolegji né Kornizén e Politikave pér Sigurimin e Cilésisé 2021, né kapitullin 8, i ka pércaktuar politikat dhe
procedurat pér aprovimin, monitorimin dhe rivlerésimin e programeve té studimit

Aprovimi i programeve bazohet né identifikimin e karakteristikave me réndési parésore gjaté vlerésimit té
Programeve Akademike. Njé program akademik duhet:

- Téjetéicilésisé sé larté,

- Té jeté né kérkesé nga studentét dhe publiku,

- Té jeté efficient né resurse.

Pérvec tre karakteristikave kryesore qé lidhen me cilésing, kérkesén dhe resurset, pér disa programe éshté
gjithashtu e réndésishme té merren parasysh:

- Karakteristikat unike té njé programit dhe
- Réndésia e programit.

Programi i ri hartohet nga Komisioni i Studimit. Komisioni pér Vlerésimin Permanent té Programeve me Shefin e
Departamentit dhe Komisionin e Studimeve ndérlidhen me Zyrén pér Sigurimin e Cilésisé né njé fazé té hershme
pér késhillim, pér té siguruar gé programi té zhvillohet né pérputhje me formatet e Kolegjit.




Komisioni pér Vlerésimin Permanent té Programeve dhe Zyra pér Sigurimin e Cilésisé shqyrton programin e
propozuar, pér té konstatuar se formati i programit éshté i sakté dhe mé pas e rekomandon até né hapin tjetér.
Raporti i Performancés sé Programit duhet té dorézohet né Késhillin e Fakultetit pér diskutim. Késhilli i Fakultetit e
konsideron programin e propozuar dhe programin e propozuar akademik ia dorézohet Komitetit té Sigurimit té
Cilésisé.

Komiteti i Sigurimit té Cilésisé do té shqyrtojé propozimin dhe do té pércaktojé:

1) Nése Departamenti gé propozon Programin ka mandatin pér té drejtuar Programin dhe

2) nése kurrikula e propozuar plotéson standardet e kérkuara.

Komiteti i Sigurimit té Cilésisé e rekomandon até né Késhillin e Fakultetit, i cili e rekomandon até né Senat pér
miratim pérfundimtar.

Vlerésimet e rregullta té programeve, ¢do tre vjet, béhen nga Komisioni pér Evaluimin Permanent té
Plaprogrameve studimore né kuadér té Zyrés pér Céshtje Akademike, né té cilin proces pérfshihet edhe Komisioni i
studimeve, i cili e ka hartuar até program. Ndryshimet e propozuara miratohen nga Senati i Kolegjit (neni 98 i
Statutit).

Kolegji vazhdimisht shqyrton dhe pérmiréson procesin e té mésuarit bazuar né déshmité e arritjes sé rezultateve té
synuara té mésimit (rezultatet e provimit, seminaret, prezantimet, etj.).

UDHEHEQJA/ORGANIZIMI
Udhéhegja e programit

Si bartés té programit MSc Farmaci kemi pércaktuar:

Prof.ass. Ermira Krasniqi
Prof.asoc. Njomza Ajvazi
Prof.ass. Ylber Qusaj

P wn e

Prof.ass. Nita Kelmendi

STAFI AKADEMIK

| gjithé personeli i punésuar né institucion (akademik, shkencor, administrativ) ka kualifikimet pérkatése né pajtim
me standardet ndérkombétare, Udhézimin Administrativ nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té
Larté né Republikén e Kosovés dhe me Ligjin nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, né ményré
gé ata té jené né gjendje té menaxhojné né ményré efektive aktivitetet edukative, shkencore, kérkimore, krijuese
dhe proceset administrative. Zgjedhja e stafit akademik b&het né ményré transparente, né bazé té konkursit
publik, i cili publikohet nga Senati i Kolegjit. Té gjitha emérimet béhen pas shqyrtimit té aplikacioneve té
kandidatéve nga Komisioni vlerésues Profesional, i formuar nga Késhilli i Fakultetit.



Tabela e stafit akademik Full-Time (FTE) sipas seksit dhe gradés shkencore

Academic degree = Female % Male % Grand %
Total
Ass. 5 50.0 1 12.5 6 33.3
PhDc 5 50.0 1 12.5 6 33.3

Lecturer 2 20.0 2 25.0 4 22.2
Prof. 0.0 0 0.0 0 0.0
Prof.asoc. 2 20.0 3 37.5 5 27.8
Prof.Ass. 1 10.0 2 25.0 3 16.7

Total 10 100.0 8 100.0 18 100.0

Indikatorét (FTE n=18) No. %

Numri i stafit akademik me PhD (FTE) 8 44.4

Nummri i stafit akademik me MSc (FTE) 5 27.8

Numri i stafit akademik me specializim (FTE) 5 27.8

Numri i Profesoréve té rregullt(FTE) 0 0.0

STUDENTET

Nummri i studentéve 70

INDIKATORET E MENAXHIMIT EFEKTIV

Raporti Student : Stafi akademik (FTE) 3.9

Stafi akademik nuk mbulon brenda njé viti akademik mé shumé se dy pozita mésimore (njé me orar té ploté, njé
me kohé té pjesshme), pavarésisht nga institucioni arsimor ku ata kryejné veprimtariné e tyre konform Udhézimit
Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté Republikén e Kosovés, té datés
28.09.2018.

Kjo ¢éshtje éshté e rregulluar me Statutin e Kolegjit, neni 74, pika 4, 2. Sipas sé cilés Personeli né marrédhénie té
rregullt pune nuk mund té keté kontrata tjetér té punésimit me normé té ploté mbrenda apo jashté Kolegjit.

Sipas dispozitave ligjore né fuqi té paktén 50% e stafit akademik né programin e studimit jané punonjés me kohé té
ploté dhe pérbéjné té paktén 50% té klasave té programit té studimit.

Né programin MSc Farmaci gjithsej kemi 21 mésimdhénés, prej té ciléve 18 (85.7%) jané né marrédhénie Full-time
té punés, kurse 3 (14.3%) jané né marrédhénie pune Part-time. Raporti i stafit akademik Full-time me Part-time pér
program éshté 6 : 1. Stafi akademik full-time i mbulon mbi 50% té oréve mésimore té programit té studimit
(92.9%), sipas nenit 26, pika 5.3.3 e Udhézimit Administrativ Nr.15/2018 pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit
té Larté né Republikén e Kosovés, té datés 28.09.2018.

% e oréve
o N B A R -l e
mbulon
Full-time 10 100.0 8 72.7 18 85.7 6 87.8
Part-time 0 0.0 3 27.3 3 14.3 12.2
Total 10 100.0 11 100.0 21 100.0 100.0




Staff Teaching hours %

Full-Time 4161 92.9
Part-Time 320 7.1
Grand Total 4481 100.0

Kolegji e ka pérmbushur kriterin sipas kétij standardi, sepse ka punésuar numér edhe mé té madh té stafit né
marrédhénie té rregullt pune me thirrje shkencore Doktor shkence. Numri i stafit akademik me PhD éshté 8
(44.4%).

Pérgjegjésité e stafit akademik

Personeli akademik gjaté procesit arsimor éshté i obliguar t'i pérmbushé kéto detyra:

1) té pérgatité dhe té ofrojé mésimet, seminaret, ushtrimet dhe format e tjera té mésimit;

2) té pérgatité tekste universitare dhe literaturé té pérshtatshme pér studime brenda strukturés sé kursit;
3) té mbikéqyré punimet seminarike, punimet e diplomés dhe punimet tjera kérkimore té studentéve;

4) té zbatojé sistemin e pérshtypjeve kthyese pér studentét;

5) té angazhohet né mbikéqyrjen e rregullt té progresit té studentéve;

6) té sigurojé mbaijtjen pa pengesé té provimeve gjaté afatit té caktuar té provimeve;

7) té merr pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe té komisioneve ku jané té caktuar dhe

8) té ofrojé shérbime né komunitet.

FINANCIMI

Ekziston plani financiar pér programin MSc Farmaci pér periudhén 2022-2024, i cili demonston géndrueshmeériné e
programit té studimit pér tre vitet e planifikuara

Plani financiar pér programin MSc Farmaci pér 2022-2024

2022 2023 2024
Total Revenues 409.500 409.500 409.500
Expenses
Salaries and Benefits 121.859 121.859 121.859
Research 116.000 116.000 116.000
Academic support 34.000 34.000 34.000
Student Services 6.000 6.000 6.000
Operation and Maintenance of Equipments 24.360 24.360 24.360
Scholarships 1.800 1.800 1.800
Diploma thesis 24.600 30.000 30.000
Total Expenses 328.619 334.019 334.019
Net Profit 80.881 115.981 115.981
Net Profit after Tax 72.792,9 | 104.382,9 | 104.382,9

Net Profit coefficient 17.8 23.2 23.2



No. Specification 2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
Revenues

1.1 Total Student Income 409500 100 450000 100 450000 100
111 = No. of students 91 100 100

1.1.2 = Fees 4500 4500 4500

1.2 Health Care Services 0 0 0
1.3 Sales and Services 0 0 0
14 Gifts 0 0 0
15 Grants and Contracts 0 0 0
1.6 Investment Income 0 0 0 0 0
17 Tl =V — 409500 100 450000 100 450000 100
2.1 Salaries and Benefits 121859 29.8 121859 27.1 121859 27.1
211 § Full-time staff (professors) 70128 17.1 70128 15.6 70128 15.6
2.1.2 § Full-time staff (assisstants) 19753 4.8 19753 4.4 19753 4.4
2.1.3 § Part-time staff (professors) 11578 2.8 11578 2.6 11578 2.6
2.1.4 § Part-time staff (assistants) 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2.1.5 § Technician 5400 13 5400 1.2 5400 1.2
2.1.6 § Visiting Professors 15000 3.7 15000 33 15000 3.3
2.1.7. § Clinical rotation 0 0.0 0 0.0 0 0.0
23 Research 116000 28.3 116000 25.8 116000 25.8
23.1 § publication 32400 7.9 32400 7.2 32400 7.2
2.3.2 § simposiums 3600 0.9 3600 0.8 3600 0.8
233 § research activities 80000 19.5 80000 17.8 80000 17.8




24 Academic support 34000 8.3 34000 7.6 34000 7.6
24.1 § staff development support 24000 5.9 24000 5.3 24000 5.3
242 §libraries 10000 2.4 10000 2.2 10000 2.2
243 § course and curriculum development 0 0.0 0 0.0 0 0.0
244 §clinic 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2.5 Student Services 6000 1.5 6000 1.3 6000 1.3
251 § Student Financial Aid 5000 1.2 5000 1.1 5000 1.1
2.5.2 §intellectual, cultural, and social dewv 1000 0.2 1000 0.2 1000 0.2
2.7 Operation and Maintenance of Equipn 24360 5.9 24360 5.4 24360 5.4
27.1 § Energy 1400 0.3 1400 0.3 1400 0.3
2.7.2 § Marketing, Tel.,internet, web page 960 0.2 960 0.2 960 0.2
273 § Substances 18000 4.4 18000 4.0 18000 4.0
2.7.4 § Funksionimi i Zyres pér Sigurimin e ( 1500 0.4 1500 0.3 1500 0.3
2.7.5 § Maintenance of equipments/facilitig 2500 0.6 2500 0.6 2500 0.6
2.8 Scholarships 1800 0.4 1800 0.4 1800 0.4
2.9 Diploma Thesis 24600 6.0 30000 6.7 30000 6.7
211 Total Expenses 328619 80.2 334019 74.2 334019 74.2
Net Profit 80881 19.8 115981 25.8 115981 25.8
Tax on Profit (10%) 8088.1 2.0 11598.1 2.6 11598.1 2.6
Net Profit after Tax 72792.9 17.8 104382.9 23.2 104382.9 23.2
Gross Profit coefficient 100% 100% 100%
Net Profit coefficient 17.8 23.2 23.2

VLERESIMI | TE NXENIT DHE EFEKTIVITETI | PROGRAMIT

Ményra e vlerésimit té studentéve béhet sipas sistemit té& akumulimit té pikéve me té gjitha aktivitetet mésimore
gjaté kursit dhe shprehet me pikét dhe pérgindjet (%) pérkatése né syllabusin e ¢do Iénde. Korrektésia e
implementimit té kétij sistemi té vlerésimit mbikqyret nga ZSC dhe Njésité Akademike té Kolegjit. Né fillim té ¢do
Iénde studentét njoftohen nga titullari i IEndés me objektivat e I€ndés, rezultatet e mésimit, skicén e |éndés dhe
metodat e vlerésimit.Kéto elemente jané pjesé e programeve léndore té cilat vendosen né dispozicion té
studentéve duke u ngarkuar né sistemin elektronik t&€ menaxhimit té€ mésimit (Moodle Rezonanca), ku jané té
aksesueshém studentét e ati vitit/semestri té studimit.

Né programet Iéndore té disiplinave té programit pérfshihen elemente té larmishme té kontrollit dhe vlerésimit té
njohurive té studentéve, si: provimet dhe testimet e ndérmjetme dhe pérfundimtare, vlerésimet e detyrave té
kursit, niveli i aktivizimit né ligjérata, seminare apo puné laboratorike, kuizet, projektet, pjesémarrjen, vlerésimet
praktike, etj.

Vlerésimi i pérgatitjes akademike té studentit mbéshtete né parimin e kontrollit té vazhdueshém gjaté gjithé
periudhés mésimore té rezultateve né té gjitha elementet e kontrollit dhe vlerésimit té njohurive té studentit.

Pjesémarrja e elementéve té vlerésimit té vazhdueshém gjaté vitit akademik éshté si né vijim:

- Ndjekja e Iéndés dhe pjesémarrja active = 5-10%
- Plotésimii detyrave (assignment, detyra kursi) = 10-20%



- Vlerésimet né Midterm = 10-30%

- Projekte, seminare, prezantime, etj. = 10-20%
- Provim praktik = 10-30%

- Provim pérfundimtar = 30-70%

Kolegji pérdoré sistemin elektronik té vlerésimit dhe testimit (népérmjet menaxhimit té testeve me Moodle
platformé), me zbatim té sistemit té bankés sé pyetjeve té punuara nga mésimdhénésit e Iéndés, me zgjedhje té
pérkémbyer té pyetjeve né test dhe korrigjim automatik nga platform, té cilat ulin mundésiné e abuzimit né
vlerésim. Pér [éndét profesionale vlerésimet mund té béhen edhe me gojé.

Pér té rritur transparencén e vlerésimit, ¢do pedagog dorézon sé bashku me procesverbalin edhe formatin e
vlerésimit té vazhdueshém pér ¢do student lidhur me frekuentimin dhe aktivizimin, cilésiné e detyrave té kursit
(eseve) dhe provimet (testet) e pjeséshme semestrale.

Pragu i kalueshmérisé éshté i pércaktuar sipas sistemit:

Piké (pérgindja) | Nota ETCS nota Pérkufizimi
91-100 10 A Shkélgyeshém — njohuri té shkélqgyeshme me vetém disa gabime
minore
81-90 9 B Shumé miré - mbi mesatare standarde, por me disa gabime
71-80 8 C Miré - rezultat né pérgjithési i miré, me disa gabime qé vérehen
61-70 7 D Kénagshém — miré, por me mjaft gabime
50-60 6 E Mijafton — rezultatet plotésojné kriteret minimale
<50 5 F Dobét — kérkohet shumé puné pér té fituar kredité

OSCE dhe OSLER provimet vlerésohen sipas késaj shkalle té vlerésimit:

Shkalla Shkathtésia klinike Pjesémarrja In|C|a'F|va d.he
entuziazmi

M 258 né 16 giith onet mési ol " )

A: Shkélqyeshém E shkélgyeshme err ‘pje.se. ne te glitha sesionet mesimore, pius pune I larté
shtesé klinike

B: Miré E miré Merr pjesé né té gjitha sesionet mésimore Disa

C: Kalim me kusht Déshtim né disa fusha | Té humbura disa sesione Minimale

D: Déshtim Jo té kénagshme Té humbur numér té madh té sesioneve Mungon

Afatet e rregullta té provimeve jané: afati i janarit, afati i gershorit, afati i shtatorit dhe afati i tetorit. Cdo afat i
rregullt i provimeve zgjaté sé paku 4 javé. Nése mésimi tejkalon 15 gershorin, afati i gershorit zgjatet pér aq dité
pér sa éshté zgjatur mésimi. Afat i jashtézakonshém éshté afati i prillit. Te mésimi i organizuar né tornus, provimi
sumativ i organizuar né fund té kursit konsiderohet si afat i jashtézakonshém. Pér absolventé, si afate té
jashtézakonshme jané: afati i prillit dhe afati i néntorit. Afatet e provimeve shtypen né hartén e provimeve gé
pérpilohet nga BE dhe publikohet né fillim té vitit akademik. Harta e provimeve pérmban informacione lidhur me:
Ditén dhe datén e provimit, terminin, provimi praktik me informata lidhur me sallén dhe mésimdhénésin gé e
mban provimin praktik, provimi sumativ, salla dhe mésimdhénési, si dhe data e mbajtjes sé konsultimeve pas
provimit lidhur me suksesin e studentéve né provim. Me ngjyrna identifikohen |éndét sipas semestrave kur jané
déshuar.

Objektivat mésimore té nxénésve:
Metodat e pérdorura pér vlerésimin e objektivave té té nxénit




Rezultatet e té mésuarit brenda njé kursi té caktuar vlerésohen bazuar né arritjet e studentéve, p.sh. né teste,
seminare, prezantime dhe provime pérfundimtare. Né fillim té semestrit pérshkruhen rezultatet e té mésuarit dhe
metodat pér té vlerésuar arritjet e studentéve. Pér té siguruar gé studentét jané té pérgatitur pér tregun e punés
kur kryejné studimet e tyre, ata kané mundési té shumta pér t'u njohur me praktikén profesionale népérmjet
praktikave (praktikés klinike), seminareve, si dhe tezave bachelor dhe master. Pérmes kétyre aktiviteteve dhe
mentoréve té tyre, studentét konsultohen me eksperté né terren.

Syllabusi liston kriteret dhe metodat e vlerésimit, vlerésimin pérfundimtar dhe kushtet pér kualifikimin pér té
marré provimet dhe pér déshtim. Syllabuset jané futur né Moodle platformén e Kolegjit, jané publike dhe
pérmbajné informacion né gjuhén shqipe.

Me qéllim té rritjes sé kualitetit té procesit mésimor, rritjes sé nivelit té njohurive té studentéve, kompetencave
dhe aftésive profesionale té fituara gjaté studimit, Kolegji nga viti akademik 2021/2022 ka kérkuar té zbatohen
kéto aktivitete:

- Hartimin e katalogut té njohurive dhe katalogut té shkathtésive (kompetencave) pér secilén Iéndé té programit;
- Vlerésimi i kompetencave té fituara té studentéve né ¢do formé té mésimit praktik/klinik
- Vlerésimin e kompetencave té fituara pérmes OSCE dhe OSLER provimeve

- Pérfshirjen e ekspertéve ndérkombétaré né provimet pérfundimtare sipas programeve (sa here qé éshté e
mundshme)

- ZSC té kontrollojé arritjen e kompetencave pér ¢do Iéndé sipas syllabuseve
- ZKC té béjé analizén e kompetencés akademike té stafit sipas thirrjeve akademike

- Né kurset e trajnimit té stafit akademik té& marrin pjesé té gjithé mésimdhénésit, dhe jo vetém mésimdhénésit e
rinj té punésuar né Kolegj

- Efektiviteti i programit té vlerésohet né masé mé té madhe edhe nga punédhénésit
- Té shfrytézohet Udhézuesi pér ECTS i Kolegjit gjaté rishikimit té alokimit té kredive sipas |Iéndéve
- Té zbatohet Projektimi i mésimdhénies nga stafia akademik para realizimit té saj.

Rezultatet e studentéve né vite, kompetencat dhe aftésité profesionale té fituara jané né nivel té kénagshém dhe
pérmbushin kérkesat aktuale té tregut té punés né lidhje me nivelin e kualifikimit, g&¢ déshmon se né Kolegj
diplomohen studenté té afté profesionalisht pér té shérbyer né ¢do nivel té shérbimit shéndetésor, brenda dhe
jashté vendit. Mangésité né kompetencat dhe aftésité profesionale té studentéve gjaté mésimit né kushte
pandemie rikuperohen me Programin pér Pérmirésim dhe rivlerésohen pérmes OSCE dhe OSLER provimeve.

Vlerésimi i arritjeve té nxénésve dhe nivelet e arritjes sé géllimeve mésimore té
pérgjithshme:

Shkalla e pérgjithshme e kalueshmérisé sé studentéve né provime dhe nota mesatare sipas viteve té studimit éshté
si né vijim:
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Analiza: Nga rezultatet e paragitura vérejmé se shkalla e pérgjithshme e kalueshmérisé né provime pér té gjitha
afatet e provimeve éshté mé e uléta pér studentét e vitit té paré (overall: 66%), me rritje té shkallés sé
kalueshmeérisé né vitin e dyté té studimeve (74.8%). Kjo dukuri vlen edhe afatet e provimeve veg e veg.

E njéjta dukuri vlen edhe pér notén mesatare né provime: nota mesatare mé e uléta éshté pér studentét e vitit té
paré (average=7.1) me rritje té notés mesatare pér studentét e vitit té dyté (average=7.8). Kjo dukuri vlien edhe

afatet e provimeve veg e veg.

Shkalla mesatare e braktisjes sé studimeve né programin MSc Pharmacy pér periudhén 2019-2021 éshté 9.9%
(sipas viteve 2019-2021 éshté 15.6%, 4.3%, pérkatésisht 10%).
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MSc Pharmacy study program
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Numri i té diplomuarve pér periudhén 2019-2021 éshté 67, prej té ciléve sipas viteve kané qené 32 (47.8%), 21

(31.3%), pérkatésisht 14 (20.9%).




Nr.i té
Viti diplomuarve | %
2019 32 47.8
2020 21 313
2021 14 20.9
Total 67 100.0

Kohézgjatja mesatare e studimeve sipas programeve éshté paragitur né vijim:

Programi Kz ihpizjijw?:rj\?te Nota
(viet) mesatare
BSc BL 5.9 7.62
BSc F 5.1 7.31
BSc FT 4.8 7.55
BSc INF 5.0 7.73
BSc RD 3.9 8.22
STOM 6.7 7.79
MScF 3.5 7.84
MScINF 2.8 8.83
Grand Total 5.1 7.86

Kohézgjatja mesatare e studimeve pér programin MSc Farmaci (120 ECTS) pér periudhén 2019-2021 ka gené 3.5
vjet.

Nota mesatare totale e té gjithé studentéve té diplomuar né programin MSc Farmaci pér periudhén 2019-2021 ka
gené 7.84.

Koha e diplomimit né programet 2 vjecare master prej momentit té regjistrimit né program, pér periudhén 2019-
2021:

Rreth 20.9% té studentéve diplomojné brenda 6 muajve pas absolvimit, kurse brenda periudhés e cila nuk kalon
dyfishin e kohézgjatjes sé studimeve né program (brenda 4 vjetéve né total) diplomojné 74.6% té studentéve.

Cumulative
Graduation Nr % percentage
2 year 0 0.0 0.0
+6 months later 14 20.9 20.9
+1 year later 16 23.9 44.8
+2 years later 20 29.9 74.6
over 2 years later 17 25.4 100.0
Total 67 100.0




Cumulative percentage of Graduation time in MSc Pharmacy
from entering in the program (2019-2021)
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Vlerésimi i té diplomuarve nga anketa e punédhénésve-2020 tregon se kénaqgésia e pérgjithshme e punédhénésve

me cilésiné e aftésive dhe kompetencave té arritura té té diplomuarve éshté 93,1%, dhe vlerésim mesatar té

cilésisé sé punonjésve 4,3+/-0,5. Ne déshirojmeé té rrisim targetin toné té synuar i cili duhet té jeté (5.0) dhe té

punojmé drejt arritjes sé tij me bashképunimin e stafit dhe administratés sé Kolegjit.

Arsyeshméria e programit pér tregun e punés

Me géllim té pérmirésimit té profilit farmaceutik té Kosovés nevojiten plotésimet e standardeve lidhur me numrin

mesatar té farmacistéve pér 1000 banorég, té cilét indikatoré pér Kosovén jané mé té ulét se vlerat mesatare té

Unionit Europian. Pér kété arsye si dhe bazuar né kapacitetet e limituara té universiteteve publike, paraqgitet

nevoja pér organizimin e studimeve né kété program.

REZULTATET E SHQYRTIMIT TE PROGRAMIT AKADEMIK
Pérmbledhje Ekzekutive e Gjetjeve té Efektivitetit té Programit

Karakteristikat

Komponentet

Komentet

Kualiteti i larté

Curriculumi

1. Programi MSc Farmaci éshté i modeluar né objektivat e kualifikimit. Programi
MSc Farmaci i referohet kompetencave akademike, aftésisé pér té marré punésim
adekuat pér plotésimin e nevojave té tregut té punés, aftésisé pér té marré
punésim adekuat duke gérshétuar aspektin teorik me até praktik dhe zhvillimin e
personalitetit té studentéve né fushat e specializimit.

Programet léndore té |éndéve té ofruara né programin e studimit MSc Farmaci
ofrojné nivel té kénagshém né pérputhje me profilin dhe fushén e programit.
Emértimet e kurseve jané té ngjashme me programet ndérkombétare té késaj
dispipline.

Disiplinat brenda kurrikulit jané té organizuara né njé rrjedhé logjike dhe
plotésojné pérkufizimin dhe pércaktimin e sakté té kompetencave té pérgjithshme
dhe specifike, si dhe pajtueshmériné me programet e studimit dhe kurrikulat e

dorézuara né ZEAL.

Programi éshté i strukturuar né njé séré léndésh me kredite té ndryshme, disa té




detyrueshme ndérsa té tjera me zgjedhje.

Programi i studimit &shté me kohé té ploté, né kohézgjatje 2 vite akademike, secili
me nga dy semestra, gjithsej 6 semestra. Secili semestér ka kohézgjatje normale 15
javé. Né secilin semestér trajtohen Iéndét té cilét jané té vlerésuar me kredite
sipas sistemit europian (ECTS).

Programi éshté aktual, si né pérmbajtje ashtu edhe né ményrat e dhénies sé
udhézimeve, dhe pasqyron njé reagim ndaj ndryshimeve né discipline.

Programi i plotéson ose tejkalojné standardet kombétare pér akreditim. Deri mé
tani éshté akredituar dhe riakredituar 2 heré (qé nga viti 2015).

Stafi Akademik

1. Njé numér adekuat i stafit té trajnuar si¢ duhet éshté né dispozicion pér té
mbéshtetur programin.

2. Stafi akademik pérgjegjés i pérfshiré né program éshté i mirékualifikuar, d.m.th.
ka kualifikimet e duhura akademike dhe/ose profesionale pér té mbéshtetur dhe
zhvilluar programin.

3. Stafi akademik ruan dhe pérditéson aftésité dhe njohurité e pérshtatshme pér
disiplinén e tyre népérmjet pérfshirjes né organizata akademike, profesionale
dhe/ose shkencore.

4, Stafi akademik njihet né nivel kombétar/ndérkombétar pér punén e tyre
shkencore dhe/ose profesionale. Stafi prezanton né nivel kombétar dhe
ndérkombétar punén e tyre shkencore e profesionale para kolegéve né discipline.
5. Stafi éshté i pérkushtuar pér té zhvilluar aftésité e tyre t&€ mésimdhénies.

Té mésuarit 1. Programi pérfshin njé séré ményrash té mésimdhénies, akomodon stile té
dhe Mijedisi ndryshme té té mésuarit dhe ku éshté e mundur lejon fleksibilitet né planifikim.
2. Mésimdhénia brenda programit demonstron reagim ndaj zhvillimeve té reja né
fushé, duke béré pérfshirjen e pérvojave praktike aty ku éshté e pérshtatshme.
3. Qasjet ndaj mésimdhénies dhe studentéve pasqyrojné njé pérkushtim ndaj
géllimeve té barazisé né arsim.
4. Metodat dhe filozofité e mésimdhénies jané né pérputhje me objektivat e
programit
5. Puna shkencore e stafit akademik pérmiréson mjedisin mésimor.
Infrastruktura 1. Programi ofrohen ambientet dhe pajisjet e nevojshme.
2. Burimet e duhura té bibliotekés jané né dispozicion.
3. Organizimi dhe administrimi i programit dhe njésité akademike gé ofrojné
programin jané efektive dhe mbéshtetése té programit.
Rezultatet 1. Programi arriné objektivat e veta arsimore.
2. Studentét jané té kénaqur me ndihmén gé iu ofron programi gé té arrijné
géllimet e tyre personale dhe/ose profesionale.
3. Studentét gé pérfundojné programet e diplomimit jané té suksesshém pér té
gjetur puné ose pér té vazhduar edukimin e tyre pasdiplomik né fushén e tyre té
studimit
4. Ngarkesa akademike nuk paraget pengesé pér pérfundimin e programit né
kohén e caktuar té rregullt.
5. Kualifikimet e studentéve té diplomuar né program pranohen nga organet
licencuese dhe/ose punédhénésit.
6. Studentét jané té suksesshém né provimet e licencimit..
7. Punédhénésit ose mbikéqyrésit e té diplomuarve jané té kénaqur me
performancén dhe pérgatitjen akademike té studentéve.
Nevojat Kérkesa e 1. Interesi i studentéve éshté i mjaftueshém pér té krijuar ose mbajtur njé program
studentéve dhe pér té ndaré burime pér té.
kérkesa e 2. Kérkesa e tregut kombétar pér té diplomuarit justifikon madhésiné e programit
tregut gé ofrohet.

dhe/ose nevoja

3. Programi térheq studenté té shquar nga brenda dhe jashté vendit, ndérkohé gé




shogérore

ofron akses té pérgjithshém pér aplikantét e tjeré.
4. Kérkesa e larté pér shérbime té té graduarve té rinj éshté e mjaftueshme pér té
mbajtur programet brenda njé zone akademike.

Pérdor burimet
mjaftueshém

1. Programi ofrohet me njé kosto efektive, sikurse programet e tjera té ngjashme.
2. Kur kérkesa e studentéve pér njé program éshté e ulét, kérkesa e larté pér
shérbimet e kurseve justifikon mirémbajtjen e fushés sé studimit dhe kostoja
shtesé pér ofrimin e programit éshté e ulét.

3. Fushat kryesore té punés kérkimore shkencore ose artistike lidhen me
mundésité pér arsimim pasuniversitar

Unike

Programi éshté unik né pérmbajtje dhe qasje né nivel kombétar/rajonal.

Relevanca

1. Programi mbéshtetet dhe kontribuon né zhvillimin social dhe fuginé ekonomike
té shtetit

2. Stafi dhe personeli tjetér i lidhur me programin ofrojné shérbime dhe ekspertizé
té pa ofruar diku tjetér.




Vlerésimi pérmbledhés i programit/Summary Rating of Program

1. Quality of the Program:

Programi MSc Farmaci éshté i modeluar né objektivat e kualifikimit. Programi MSc Farmaci i referohet
kompetencave akademike, aftésisé pér té marré punésim adekuat pér plotésimin e nevojave té tregut té punés,
aftésisé pér té marré punésim adekuat duke gérshétuar aspektin teorik me até praktik dhe zhvillimin e
personalitetit té studentéve né fushat e specializimit. Programet Iéndore té léndéve té ofruara né programin e
studimit MSc Farmaci ofrojné nivel té kénagshém né pérputhje me profilin dhe fushén e programit. Emértimet e
kurseve jané té ngjashme me programet ndérkombétare té késaj dispipline

2. Demand by students and the public:

Me géllim té pérmirésimit té profilit farmaceutik té Kosovés nevojiten plotésimet e standardeve lidhur me numrin
mesatar té farmacistéve pér 1000 banorég, té cilét indikatoré pér Kosovén jané mé té ulét se vlerat mesatare té
Unionit Europian. Pér kété arsye si dhe bazuar né kapacitetet e limituara té universiteteve publike, paraqgitet
nevoja pér organizimin e studimeve né kété program.

3. Uses resources sufficiently:
Programi ofrohet me njé kosto efektive, sikurse programet e tjera té ngjashme. Paisjet laboratorike, klinike dhe
akademike shfrytézohen nga programet e ngjashme né ményré efektive.

4. The unique features of a program:

Programi éshté unik né pérmbajtje dhe qgasje né nivel kombétar/rajonal sepse orientohet né aftésimin professional
té té graduarve pér fushat e Farmacisé. Né Kosové éshté programi i vetém i Farmacisé gé ofrohet né formatin 3+2
sipas procesit té Bolonjés.

5. The relevance of the program:
Programi mbéshtetet dhe kontribuon né zhvillimin social dhe fuginé ekonomike té shtetit, duke pérmirésuar
shérbimet farmaceutike me staf kompetent pér kété fushé.
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