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Senati i Alma Mater Europaea Campus College “Rezonanca”, né mbledhjen e mbajtur mé daté
31.03.2021 e miratoi kété Statut.

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
1. Alma Mater Europaea Campus College “Rezonanca”(né tekstin e métejmé: Kolegji) éshté
themeluar mé 12 maj 2003, né pajtim me Ligjin mbi Arsimin e Larté té Kosovés nr.2003/14, né
fillim si Universiteti i Shkencave Mjekésore.
2. Mé 30.12.2008 bashkohet me Kolegjin “ILIRIA”, si njési akademike e saj.
3. Mé 30.09.2014 ndahet nga Kolegji “lliria” dhe té vazhdon veprimtariné e vet si bartés privat i
arsimit té lartéFDekani i pavarur.
4. Statuti i Kolegjit (né tekstin e métejmé: Statuti), pércakton dhe rregullon misionin,
organizimin, veprimtariné dhe punén e Kolegjit, autorizimet dhe ményrén e vendosjes sé
organeve té Kolegjit, rregullon zhvillimin e studimeve, statusin e personelit akademik dhe
administrativ dhe té studentéve, ¢éshtjen e marrjes sé masave disiplinore dhe ¢éshtje té tjera té
réndésishme pér Kolegjin.
I.1. Emri, selia dhe simbolet
Neni 2
1. Emri i Kolegjit né gjuhén shqipe éshté: Alma Mater Europaea Campus College “Rezonanca”.
2. Emri i Kolegjit né gjuhén angleze éshté: Alma Mater Europaea Campus College “Rezonanca”.
3. Emri i Kolegjit né gjuhén serbe éshté: Alma Mater Europaea Campus College “Rezonanca”.
4. Selia e Kolegjit éshté né Prishtiné, rr. Gllogu te Shelgjet, Cagllavicé, Prishtiné.
Neni 3
1. Kolegji ka kéto simbole:
1.1. Stemén
1.2. Vulén dhe vulén e thaté
1.3. Flamurin
2. Kolegji e ka emblemén me emrin e Kolegjit dhe emrin e vet brenda emblemés.
3. Vula dhe vula e thaté e kané formén e rrumbullakét dhe né mes kané emblemén e Kolegjit.
4. Data e pérvjetorit té Kolegjit éshté 17 prilli (dita kur éshté vendosur pér themelimin e
Institucionit pér heré té paré).
l. 2. Misioni i Kolegjit
Neni 4
1. Kolegji éshté institucion privat i arsimit té larté, qé zhvillon arsimin akademik, kérkimet
shkencore, késhillimet profesionale dhe fusha té tjera té veprimtarisé akademike.
2. Misioni i pérgjithshém i Institucionit konsiston né:
= zhvillimin dhe zbatimin e koncepteve té reja té arsimimit mjekésor té shekullit XXI né
Kosové.
= ofrimin, promovimin dhe zhvillimin e programeve studimore kualitative, té té tria
cikleve té studimit, sipas standardeve ndérkombétare, né pérputhje me nevojat e
shoqérisé.
= angazhimin pér zhvillimin dhe zbatimin e njé sistemi formal dhe té integruar té
menaxhimit té Sigurimit té Cilésisé né té gjitha proceset e Kolegjit.
= realizimin dhe nxitjen e kérkimit shkencor né fushat e mjeksésisé, pérmes ngritjes sé
kapaciteteve té pérgjithshme pér puné kérkimore-shkencore né arsimin e larte,
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krijimin e infrastrukturés institucionale dhe ngritjen e kapaciteteve intelektuale pér
puné akademike dhe kérkimore-shkencore.

pasurimin e sistemit shéndetésoré né komunitet me shérbimet cilésore, e posagérisht té
shérbimeve mjekésore deficitare né Kosové pér periudhén aktuale.

ofrimin e shérbimeve né komunitet, népérmjet promovimit té shéndetit dhe edukimit
shéndetésor té popullatés né pérgjithési.

3. Vizioni i Kolegjit:
Vizioni yné pér zhvillimin e arsimit té larté né Iémenijté e shkencave mjekésore brenda
institucionit toné éshté:

arritja e standardeve té edukimit mjekésor dhe té punés kérkimore-shkencore né
[éEmenjté mjekésoré né Kosové sipas standardeve europiane té arsimit té larté;

arritja e rejtingut si institucion akademik, me té cilin reputacion té arritur si institucion i
arsimit té larté do té béhet térhegés dhe atraktiv edhe pér studentét e tjeré nga
regjioni.

4. objektiva kryesore institucionale afatmesme dhe afatgjata kemi pércaktuar (standardi 1.5):

Krijimin e njé institucioni té arsimit té larté respektivé, i cili siguron gé arsimimi dhe
kualifikimi né Iémenjté mjekésoré té pérputhet me standardet e Unionit Evropian.
Pasurimin e sistemit té tanishém arsimor, zgjerimin e kapaciteteve té arsimit té larté
dhe ngritjen e cilésisé sé arsimimit té larté né shkencat mjekésore.

Vendosjen e konkurencés né tregun e Kosovés pér edukim té larté né fushat mjekésore.
Vendosjen e standardeve dhe krijimi i mekanizmave pér pérmirésimin dhe pérparimin e
cilésisé né edukimin mjekésor, qé do té aplikohen nga institucioni.

Mbéshtetjen e stafit akademik pér zhvillim profesional, akademik dhe shkencor.

Krijimi i kushteve pér edukimin mjekésor gjaté téré jetés (Long Life Learning).

Té punojé sipas standardeve evropiane;

Té integrohet plotésisht né zonén evropiane té arsimit té larté (d.m.th. sipas Deklaratés
sé Bolonjés, Konventés sé Lisbonés mbi Njohjen akademike) dhe né zonén evropiane té
kérkimeve shkencore si dhe té ndérmarré hapat adekuat reformues té nevojshém pér
arritjen e kétij objektivi;

Té arrijé gé té jeté gendér udhéhegése pér avancimin e dijes, t¢ mendimit dhe
shkollimit né regjion;

Té ndihmojé né procesin e ngritjes sé demokracisé gytetare;

Té synojé té krijojé dhe té mbéshtesé standardet e larta pér mésim dhe pér kérkime
shkencore;

T'i shfrytézojé burimet e veta né ményrén sa mé efikase;

Té marré pjesé plotésisht né komunitetin regjional dhe ndérkombétar né fushén e
arsimit té larté, hulumtimit dhe té shéndetésisé.

5. Objektivat kryesore strategjike té Kolegjit jané:

e té pérmirésojé vazhdimisht aktivitetet arsimore-mésimore;

e té rrité e cilésisé dhe sasisé sé aktiviteteve kérkimore;

e té rrité efektivitetin dhe té sigurojé qéndrueshméri té praktikave té shérbimeve
shéndetésore té komunitetit.

e té sigurojé efektivitetin, efikasitetin dhe qgéndrueshmériné e sistemit té
menaxhimit.

6. Rishikimi i deklaratés sé misionit dhe strategjive objektive té Kolegjit do té béhet ¢do tre vjet.

Neni 5
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1. Kolegji obligohet té krijojé mundési té barabarta pér té gjithé pa asnjé lloj diskriminim né
kuptim té gjinisé, racés, statusit martesor, gjuhés, religjionit, besimit politiké, pérkatésisé
kombétare, etnike ose sociale apo ndonjé statusi tjetér.

2. Kolegji obligohet té mbéshtet barazin gjinore. Kjo do té thoté gé né rastet kur kandidatét e
gjinisé mashkullore dhe femérore i plotésojné kushtet e njéjta, pérparési do t'i ipet gjinisé
femérore.

Neni 6

1. Kolegji gézon liriné e mésimdhénies akademike, autonominé organizative dhe financiare.

2. Liria e mésimdhénies akademike nénkupton respektimin e shuméllojshmérisé sé opinioneve,
ideve e metodave dhe garantimin e zhvillimit té liré, kritik e krijues té mésimdhénies e té
kérkimit shkencor. Kjo liri akademike ushtrohet né pérputhje me planet dhe programet
mésimore té miratuara pér té gjitha degét e sudimeve gé ka Kolegji.

I. 3. Té drejtat dhe detyrat
Neni 7
1. Kolegji i ka kéto té drejta:
1.1. Té rregullojé strukturat dhe aktivitetet e tij népémjet rregullave té Kolegjit, e né
pérputhje me ligjet né fugi dhe me akte té tjera té nxjerra nga kéto ligje;
1.2. Té zgjedhé personelin mésimor dhe personelin tjetér té nevojshém;
1.3. Té pércaktojé numrin dhe kushtet pér pranimin e studentéve té rinj, metodat e
mésimdhénies dhe té vlerésimit té studentéve;
1.4. Té zhvilloj¢ dhe té zbatojé né ményré té pavarur planprogramet, kérkimet
shkencore dhe projektet tjera;
1.5. Té béjé pércaktimin e fushave pér studim;
1.6. Té vendosé marrédhénie me shkolla té larta té vendit e té huaja;
1.7. Té anétarésohet né shoqgata e organizata kombétare e ndérkombétare té arsimit té
larté;
1.8. Té bashkéveprojé me fondacione vendase e té huaja qé ndihmojné né zhvillimin e
arsimit té larté
Neni 8
1. Kolegji gézon té gjitha té drejtat dhe detyrat, té cilat pérveg atyre té pérfshira né nenin 7 té
Statutit, pérfshijné edhe:
1.1. té drejtén pér té paditur dhe té jeté i paditur;
1.2. rregullimin e organizimit té vet té brendshém;
1.3. té drejtén té pérdoré vulén dhe emblemat;
1.4. té drejtén té kufizojé pérdorimin e titullit té tij vetém pér personat dhe organizatat
gé e kané autorizimin e tij;
1.5. té drejtén e disponimit té mjeteve sipas ligjeve né fuq;i;
1.6. té drejtén e zotérimit dhe té administrimit té pasurisé;
1.7. pranimin dhe administrimin e fondeve nga ¢do burim i ligjshém;
1.8. pércaktimin dhe pranimin e tarifave;
1.9. nénshkrimin e kontratave pér mallra dhe shérbime;
1.10. miratimin e rregulloreve té tjera té brendshme té njésive pérbérése té Kolegjit;
1.11. vendosjen e marrédhénieve juridike me studentét;
1.12. zhvillimin e sistemit pér vlerésim dhe sigurim té cilésisg;
1.13. punésimin dhe shkarkimin e personelit pér arsye té forta.
Neni 9
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1. Té gjitha mjediset (ndértimet dhe trojet) gé jané né administrim té Kolegjit, si dhe ¢do mjedis
i fitur né té adhmen né bazé té ligjit, gézojné paprekshméri, pérveg rasteve té pércaktuara
ndryshe me ligje té veganta.

Neni 10

1. Kolegji ofron mundési té barabarta pér punésim dhe barazi né studime.

Neni 11

1. Puna né Kolegj éshté publike.

Il. Qeverisja e Kolegjit

Neni 12

1. Organet kryesore té Kolegjit jané: Késhilli Drejtues, Senati, Rektori dhe Bordi i Kolegjit.

2. Kolegji, pér menaxhimin efikas té kurseve mjekésore, vé né funksion edhe organe té tjera né
strukturén menaxhuese, dhe ate: Departamentet, Bordin e Ekzaminuesve (BE), Zyra pér
Sigurimin e Cilésisé (ZSC), Zyra pér Resurse Humane (ZRH), Komisioni pér Evaluimin
Permanent té Kurikulumeve (KEPK), Qendra pér Mésimdhénie dhe Mésim (QMM), Zyra pér
ECTS, Zyra pér Koordinim me Komitetin Nacional pér Provimin Final, Instituti Kérkimoro-
Shkencor, Komiteti Etik, Qendra pér Publikime, Zyra pér Marrédhénie me Jashté, Biblioteka
gendrore, Qendra pér Karrieré dhe Zyra e Alumnit, Zyra pér IT dhe Moodle platformé,
Njésité Mésimore té Stomatologjisé, Njésité Mésimore té Farmacisé, Njésité Mésimore té
Departamentit té Shkencave Themelore, Njésité Mésimore té Departamentit té Shkencave
Klinike.

I. 1. Késhilli drejtues i Kolegjit
1. Késhilli drejtues i Kolegjit (mé tej ‘Késhilli drejtues’) éshté autoriteti kryesor geverisés i
Kolegijit.

2. Késhilli drejtues ka pérgjegjési té pérgjithshme strategjike pér funksionimin efektiv
institucional té Kolegjit.

. Késhilli drejtues éshté pérgjegjés pér té gjitha vendimet né lidhje planin strategjik té zhvillimit
dhe me ¢éshtjet financiare (buxheti, personeli, infrastruktura), né ményré qé té sigurojé
kushte té pérshtatshme pér veprimtariné e géndrueshme té Kolegjit né pérputhje me
obligimet e tij.

4. Késhilli drejtues mund té formojé komisione té pérkohshme pér ta késhilluar até lidhur me

aspekte té vecanta té punés sé tij.

Késhilli drejtues formon Komisionin pér céshtje statutare si komision késhillédhénés.

Komisioni informon autoritetet e Kolegjit lidhur me té gjitha rastet e moszbatimit té Statutit

dhe akteve tjera né ¢éshtjet e caktuara, nga autoritetet kompetente si dhe merr pjesé né

hartimin ose jep mendimin né procedurén e pérgatitjes sé akteve dhe rregulloreve té
nxjerra nga Kolegji. Késhilli drejtues me akt té vecanté rregullon c¢éshtjet lidhur me

Komisionin pér ¢éshtje statutare.

. Késhillin Drejtues té Kolegjit e pérbéjné Presidenti i Kolegjit, Rektori i Kolegjit, 3 prorektorét
dhe 3 dekanét e fakulteteve.

. Kryetari i parlamentit té studentéve mund té marré pjesé né mbledhjet e Késhillit Drejtues, pa
té drejté vote, kur trajtohen ¢éshtjet gé kané té béjné me studentét.

8. Me Késhillin Drejtues udhéheq Presidenti i Kolegjit.

Neni 13

1. Detyrat e Késhillit drejtues jané:

w

v

()]

~N



STATUTI

Neni 14

1.1. Té organizojé procesin e rishikimit té vizionit, misionit dhe té objektivave strategjike
té Kolegjit né ményré periodike, sipas ndryshimit té rrethanave, té cilat ia propozon
Senatit pér miratim;
1.2. Té sigurojé parakushte pér administrim dhe menaxhim té drejté té burimeve né
nivel té Kolegjit dhe njésive té tij vartése;
1.3. Té nxjerré rregullore pér delegim té kompetencave pér mjetet dhe ¢éshtjet e tjera
administrative te njésité akademike té Kolegjit, né pérputhje me dispozitat e kétij
Statuti;
1.4. Té nxjerré rregullore pér qeverisjen, drejtimin dhe menaxhimin e Kolegjit, sic
kérkohet me kété Statut;
1.5. Té vendosé pér strukturén e pérgjithshme organizative té njésive akademike, sipas
propozimit té Senatit dhe pasi té jené konsultuar njésité né fjalg;
1.6. Té organizojé kontrollin financiar né pajtim me Ligjin dhe kété Statut;
1.7. Té nxjerré rregullore, né pajtim me kété Statut, né lidhje me:
1.7.1. Masat dhe procedurén disiplinore pér personelin akademik dhe
studentét;
1.7.2. Pagesat dhe kushtet e shérbimit pér personelin;
1.7.3. Procedurat e ményrave té kompensimit té personelit, né bazé té ankesave
né lidhje me punésimin e tyre;
1.7.4. Suspendimin apo shkarkimin nga puna té personelit;
1.7.5. Ankesat kundér pezullimeve dhe shkarkimeve té tilla.
1.8. T'i propozoj tarifat e pagesave té shkollimit gé duhet té paguajné studentét e
pranuar, dhe né disa raste té pércaktojé tarifat pér shqyrtimin e aplikacioneve pér
regjistrim, pér pérséritjen e provimeve dhe pér diplomim.
1.9. Té pércaktojé rregulla pér llogaritjen e shpenzimeve pér shérbimet akademike, qé i
ofrohen paléve té treta;

1. Késhilli drejtues do té publikojé raportin vjetor mbi plotésimin e punés sé Kolegjit né
pérputhje me kérkesat e Agjencisé Kosovare té Akreditimit.
Raporti duhet té ofrojé informata lidhur me kéto aspekte:

1.1. Objektivat e pérgjithshme strategjike té arritura;
1.2. Té dhénat statistikore pér téré Kolegji dhe njésité e tij akademike dhe organizative
né lidhje me burimet:
1.2.1. Buxheti,
1.2.2. Personeli (shifrat zhvillimore);
1.2.3. Infrastruktura;
1.2.4. Profilin akademik (ndryshimet né personelin akademik, fushat e studimit
etj.);
1.2.5. Programet e studimit;
1.2.6. Numrin e studentéve (studentét e regjistruar pér heré té paré, numri i
pérgjithshém i studentéve, té diplomuarit);
1.2.7. Kérkimet shkencore (projektet, publikimet, pjesémarrja né konferenca,
punimet);
1.2.8. Bashképunimin ndérkombétar;

2. Raportin vjetor té auditorit pér shfrytézimin e duhur té mjeteve.
3. Raportet duhet te publikohen ne web fagen e Kolegjit

Neni 15
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1.2. Senati
1. Senati éshté organi mé i larté akademik i Kolegjit.

Neni 16
1. Senati pérbéhet nga kéta anétaré me té drejté vote:
e rektori,
e 3 prorektoré (prorektori pér mésim, prorektori pér shkencé&, prorektori pér
bashkupunim me jashté dhe cilési),
e 3 dekané té fakultetit (dekani i Fakultetit té Stomatologjisé, Dekani i Fakultetit té
Farmacisé dhe Dekani i Fakultetit té Shkencave Mjekésore),
o 1 pérfagésues té zgjedhur nga Departamenti i Shkencave Themelore Biomjekésore,
o 1 pérfagésues té zgjedhur nga Departamenti i Shkencave Klinike,
o 7 pérfagésues té departamenteve té Fakultetit té Shkencave Mjekésore Teknike,
o 1 pérfagésues i zgjedhur nga Fakulteti i Stomatologjiség,
e 1 pérfagésues i zgjedhur nga Fakulteti i Farmacisg,
o 1 pérfagésues té zgjedhur nga stafi joakademik,
o sekretarii Kolegjit dhe
e 11 pérfagésues té zgjedhur nga Parlamenti i Studentéve.
2. Anétarét nga Parlamenti i Studentéve zgjedhen prej radhéve té studentéve té rregullt té
Kolegjit. Studentét anétaré té Senatit duhet te jene student te dalluar me note mesatare se paku
tete (8), dhe nuk duhet te jené pérserités te vitit akademik.
3. Sekretari i Kolegjit éshté anétar i pérhershém i Senatit, pa té drejté vote.
Neni 17
1. Mandati i anétaréve akademiké dhe joakademiké té Senatit éshté katér vite.
2. Mandati i anétaréve nga radha e studentéve éshté njé vit, pa te drejte te rizgjedhjes.
3. Mandati i tyre fillon mé 1 tetor.
Neni 18
1. Senatin e kryeson Rektori, né mungesé té tij, Senatin e kryeson prorektori té cilin e cakton
rektori, sipas radhés.
Neni 19
1. Senati nxjerr rregulloren e punés dhe rregulloren pér procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té
tij.
2. Rektori cakton procedurat pér mbledhjet e Senatit dhe té komisioneve té tij.
Neni 20
1. Pavarésisht nga pérgjegjésité e Késhillit drejtues dhe Rektorit, Senati éshté pérgjegjés pér:
1.1. Céshtjet e pérgjithshme strategjike gé lidhen me kérkime, studime, mésimdhénie dhe
kurset né Kolegj
1.2. Miratimin e deklaratés sé misionit té Kolegjit;
1.3. Kriteret pér pranimin e studentéve;
1.4. Miratimin e propozimeve nga Keshilli i Fakultetit per zgjedhjen dhe avansimin e
personelit akademik;
1.5. Politikat dhe procedurat pér vlerésimin dhe mbajtjen e provimeve pér konstatimin e
punés akademike té studentéve;
1.6. Miratimin e pérmbaijtjes se planprogrameve;
1.7. Sigurimin e mésimit téré jetésor;
1.8. Standardet akademike dhe validitetin dhe rishikimin e kurseve;
1.9. Sigurimin e cilésisé dhe vlerésimin;
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1.10. Procedurén pér dhénien e kualifikimeve dhe té titujve akademiké té nderit;
1.11. Procedurén pér pérjashtimin e studentéve pér arsye akademike apo té tjera;
2. Zhvillimin e strategjisé pér aktivitetet akademike né Kolegj dhe pér mjetet e nevojshme pér t'i
mbéshtetur ato si dhe ofrimin e késhillave pér rektorin dhe Késhillin drejtues;
3. Zhvillimin e politikés sé mbrojtjes sé pronésisé intelektuale té Kolegjit dhe shfrytézimin
komercial té saj;
4. Sigurimin e késhillave pér ¢éshtje té tjera qé Késhilli Drejtues ose rektori mund té kérkojné
nga Senati.
Neni 21
1. Detyrat e Senatit jané:
1.1. Té aprovoj Statutin e Kolegjit, té propozuar nga Késhilli drejtues;
1.2. Té zgjedhé anétarét e Késhillit drejtues qé propozohen nga Kolegji;
1.3. Té formoj Komisionin profesional prej pese (5) anétaréve pér propozimin e listes per
rektor;
1.4. Miraton propozimin e Késhillave té njésive akademike per zgjedhjen e dekanéve dhe
prodekanéve;
1.5. Té inicon proceduren per shkarkimin e dekaneve dhe prodekaneve sipas procedurés sé
caktuar me kété statut;
1.6. Té |Iéshojé vendime pér pranimin dhe shuarjen e njésive akademike dhe té propozojé
ndryshime té tjera né status té tyre pér miratim nga ana e Késhillit drejtues;
1.7. Té miratojé programet e studimeve té njésive akademike;
1.8. Té pérpilojé strategji pér zhvillimin akademik té Kolegjit;
1.9. Té nxjerré rregullore té pérgjithshme pér fushat e punés arsimore, kérkimore dhe
artistike;
1.10. Té caktojé procedura dhe kritere pér vlerésimin e mésimdhénies, punés shkencore dhe
artistike;
1.11. Té propozojé kriteret pér regjistrimin e studentéve, né pérputhje me kété Statut dhe
Ligjin mbi Arsimin e Larté;
1.12. Té vendos pér kriteret pér pérjashtimin e studentéve;
1.13. Té definojé standardet akademike pér ligjérata dhe pér sigurim té cilésisé sé
mésimeve, né pajtim me kété Statut;
1.14. Té pércaktojé pérmbajtjen e té gjitha té dhénave akademike dhe dokumentacionit
sipas kétij Statuti;
1.15. Té vendosé procedurén pér vlerésimin e personelit akademik né pérputhje me kété
Statut;
1.16. Té zgjedhé anétarét pér té gjitha komisionet dhe késhillat qé i formon Senati;
1.17. Té marré vendimet pérfundimtare duke i marré parasysh kundérshtimet e dhéna nga
késhillat e njésive akademike;
1.18. Té vendosé pér dhénien e titullit Dr. honoris causa;
1.19. Té vendosé pér dhénien e titullit Profesor emeritus sipas dispozitave té kétij Statuti.
1.20. Té vendosé pér dhénien e titullit Anétar Nderi i Kolegjit;
1.21. Té shqyrtojé ¢éshtjet, me kérkesé té Késhillit drejtues apo rektorit;
1.22. Te shqyrtoj ¢ceshtjet me propozim te Keshillit te njesise akademike;
1.23. Té shqyrtojé ¢éshtjet, me kérkesé té parlamentit té studentéve;
1.24. Té nxjerré rregulloren e punés sé Senatit;
1.25. Té shqyrtojé ¢éshtje té tjera sic pércaktohen nga ky Statut ose me kérkesén e Késhillit
drejtues, rektorit, késhillave té fakulteteve ose Parlamentit Studentor.
Neni 22
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1. Senati mund té formojé késhilla ose komisione té pérkohshme pér ta késhilluar até lidhur me
aspekte té vecanta té punés sé tij.

2. Senati ka njé komision té pérhershém, té quajtur Komisioni i studimeve, sipas dispozitave té
kétij Statuti.

11.3. Bordi i Kolegjit

Neni 23

1. Bordi i Kolegjit éshté njé organ i thirrur nga rektori pérgjegjés pér administrimin e dité-pér-
ditshém té Kolegjit.

2. Bordi pérbéhet nga Rektori, prorektorét, dekanét, sekretari dhe njé student.

11.4. Rektori

Neni 24

1. Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues i Kolegjit.

2. Rektori éshté pérgjegjés pér punén efektive dhe té rregullt té Kolegjit dhe pér menaxhimin e
tij sipas politikés sé pércaktuar nga Késhilli Drejtues, dhe ka gjithé autoritetin e nevojshém
pér ushtrimin e kétyre detyrave.

3. Detyrat e rektorit specifikohen né kontratén e punés.

4. Rektorin e zgjedh Késhilli Drejtues.

6. Emérimi i rektorit béhet pér njé periudhé prej katér vitesh, me mundési té rizgjedhjes edhe
pér njé mandat.

7. Mandati i rektorit fillon me njé tetor. Né raste té vecanta mund té fillojé nga data e emérimit.

8. Késhilli Drejtues ne konsultim me Senatin nxjerr rregulloren pér procedurén e zgjedhjes dhe
mandatin e Rektorit.

Neni 25

1. Rektori ka kéto pérgjegjési:

1.1. Té veprojé né emér té Kolegjit dhe ta pérfagésojé até para publikut té gjeré;

1.2. Té organizojé, drejtojé dhe menaxhojé Kolegjin;

1.3. Té udhéheq personelin akademik;

1.4. Té vendosé pér rregulloren e punés pér personelin akademik té Kolegjit né kuadér té
kornizés sé caktuar nga Késhilli drejtues;

1.5. Té punésojé, delegojg, nivelizojé, promovojé, suspendojé dhe té pércaktojé kushtet e punés
pér personel né pajtim me rregulloret e nxjerra nga Késhilli drejtues dhe Senati;

1.6. Ta kryesojé Senatin;

1.7. Té paragesé para Késhillit drejtues propozime né lidhje me karakterin arsimor dhe misionin
e Kolegjit duke marré parasysh rekomandimet dhe mendimin e Senatit;

1.8. Té zbatojé vendimet e Késhillit drejtues;

1.9. Té menaxhojé buxhetin dhe mjetet né kuadér té shumés sé miratuar nga Késhilli drejtues;

1.10. Té prezantoj raportin vjetor té buxhetit pér té hyrat dhe shpenzimet pér vlerésim nga
Késhilli drejtues;

1.11. Té nénshkruajé kontrata né emér té Kolegjit me palét e treta;

1.12. Té nénshkruajé diplomat dhe certifikatat e tjera zyrtare té Kolegjit;

1.13. Té propozojé kandidatét pér postin e prorektoréve, pér t'u zgjedhur nga Késhilli Drejtues;

1.14. Té propozoj kandidatét pér postin e sekretarit té pérgjithshém;

1.15. Té shpallé té gjithé titujt akademiké;

1.16. Rektori ka té drejté té formojé komisione késhillédhénése;

1.17. Té kryejé té gjitha detyrat e tjera né emér té Kolegjit, si¢c jané pércaktuar me kété Statut
apo me rregulloret e tjera né fugqi.
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Neni 26

Autoriteti i Rektorit do té simbolizohet pérmes gjerdanit té Rektorit.

Neni 27

1. Mandati i Rektorit mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. Doréhegjes;

1.2. Shkarkimit nga detyra;

1.3. Arsyeve shéndetésore;

1.4. Dénimit pér vepér penale;

1.5. Pensionimit;

1.6. Vdekjes.

2. Procedurat pér shkarkimin e rektorit mund té iniciohen me shumicén absolute té votave nga:

2.1. Késhilli drejtues;

2.2. Senati.

3. Procedura pér shkarkimin e rektorit pércaktohet me rregulloret e nxjerra nga Késhilli drejtues.
Vendimi i Késhillit drejtues pér shkarkim éshté valid me shumicén e kualifikuar té 2/3 té
votave té anétaréve.

4. Né rast té shkarkimit té rektorit pérfundon edhe mandati i prorektoréve.

5. Né rast té shkarkimit, rektori dhe prorektorét e posa zgjedhur, do té zgjidhen pér periudhén e
mbetur té mandatit té rektorit té shkarkuar.

6. Né rastin e shkarkimit té rektorit, apo né ¢farédo rasti té mbetjes vakant té pozités sé rektorit,
Késhilli Drejtues zgjedh ushtruesin e detyrés sé rektorit deri né pérfundimin e procedurés té
zgjedhjes sé rektorit pér mandatin e mbetur. Ushtruesi i detyrés sé rektorit do té mbaj
postin e rektorit deri né fund té€ mandatit, né gofté se deri né shpalljen e zgjedhjeve né
Kolegj kané mbetur jo mé shumé se 6 muaj. Ushtruesi i detyrés sé rektorit zgjidhet personi
gé i plotéson kushtet e parapara pér zgjedhjen e rektorit.

Neni 28

Prorektorét

1. Kolegji ka tre (3) prorektoré.

1.1. Prorektorin pér ¢éshtje Akademike;

1.2. Prorektorin pér Kérkimeve shkencore;

1.3. Prorektorin pér Bashképunimit ndérkombétar, Zhvillim dhe Cilésisé.

2. Rektori e eméron njérin nga prorektorét pér té ushtruar pérkohésisht detyrén e Rektorit né
rast té pamundésisé apo paaftésisé sé pérkohshme té Rektorit.

Neni 29

1. Rektori propozon listén e emrave pér prorektoré nga radha e profesoréve té Kolegjit, pasi té
jeté konsultuar me Senatin. Prorektorét zgjidhen nga Késhilli drejtues, me shumicén
absolute té votave, né njé radhé votimi. Nése kandidati i propozuar nuk zgjidhet atéheré
rektori ka té drejté té propozojé kandidatin e ri.

2. Mandati i prorektoréve éshté i lidhur me até té rektorit, me mundési té rizgjedhjes edhe pér
njé mandat.

Neni 30

1. Mandati i prorektoréve mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. Doréhegjes;

1.2. Shkarkimit;

1.3. Arsyeve shéndetésore;

1.4. Dénimit pér vepér penale;

1.5. Pensionimit;
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1.6. Vdekjes.

2. Procedura pér shkarkimin e prorektorit mund té iniciohet me shumicén absolute té votave
nga:

2.1. Késhilli drejtues;

2.2. Senati;

2.3. Rektori.

3. Procedura pér shkarkimin e prorektorit pércaktohet né rregulloret e nxjerra nga Késhilli
drejtues. Vendimi i Késhillit drejtues pér shkarkim béhet valid me shumicén e kualifikuar té
2/3 té votave té anétaréve.

4. Né rast té shkarkimit té prorektorit, rektori propozon kandidatin e ri pér prorektor, i cili
zgjidhet nga Késhilli drejtues pér periudhén e mbetur té mandatit.

I1.5. Struktura organizative
Neni 31
1. Kolegji pérbéhet pre;j:
1.1. Njésive akademike;
1.2. Njésive organizative.
2. Njésité akademike dhe Njésité organizative nuk kané subjektivitet juridik.

1l.6. Njésité akademike

Neni 32

1. Njésité akademike té Kolegjit jané:
1.1. Fakultetet.

2. Njésité akademike kané status té njéjté sipas dispozitave gé rregullojné organizimin né kété
statut

3. Njésia akademike vepron né kuadér té kornizés institucionale té Kolegjit duke ofruar
programe té arsimit té larté, dhe kérkime shkencore.

4. Njésité akademike krijohen me ané té integrimit apo shpérbérjes sé njésive té tjera me
vendim té Késhillit drejtues dhe pas konsultimeve me Senatin.

5. Parakushtet pér té fituar statusin e njé njésie akademike jané:
1.1. Veprimtaria né njé apo né mé shumé fusha té vecanta té arsimit akademik, né kérkime

shkencore né kuadér té kornizés institucionale té Kolegjit;
1.2. Infrastruktura e mjaftueshme;
1.3. Numri i duhur i personelit akademik qé mundéson plotésimin e kérkesave akademike
pér njé periudhé afatgjate,

6. Késhilli drejtues merr vendimin pérfundimtar.

7. Njésia akademike humb statusin nése:
1.1. Vlerésohet negativisht nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim dy heré radhazi;
1.2. I nénshtrohet integrimit apo shpérbérijes;
1.3. Késhilli drejtues merr vendimin pérfundimtar

Neni 33

1. Késhilli drejtues vendos pér buxhetin vjetor té njésisé akademike sipas propozimit té rektorit
dhe dégjimit buxhetor me njésiné akademike.

2. Gjaté ndarjes sé buxhetit duhet té merren parasysh nevojat e vecanta pér obligimet
mésimore, kérkimore, si dhe rezultatet e raporteve té€ méhershme té punés dhe vlerésimet
e njésive akademike

Neni 34
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1. Njésia akademike si anétare e Kolegjit éshté pérgjegjése pér zbatimin e programeve té
studimeve té akredituara né kuadér té profilit té saj arsimor dhe né pérputhje me dispozitat
e arsimit té larté. Senati i cakton programet e studimeve.

2. Njésia akademike éshté pérgjegjése pér zhvillimin e kérkimeve shkencore né kuadér té
fushéveprimtarisé sé saj.

3. Programet interdisiplinare té studimeve, gé pérfshijné disa njési akademike, do té
themelohen me vendim té Senatit dhe sipas propozimeve té njésive akademike
pjesémarrése.

11.7. Fakulteti

Neni 35

1. Fakulteti éshté i angazhuar né disiplinat akademike té:

1.1. Arsimimit akademik;
1.2. Kérkimit shkencor;
1.3. Aktiviteteve té tjera té pércaktuara me kété Statut.
Neni 36
1. Fakulteti ofron kéto lloje té studimeve:
1.1. Studimet themelore — bachelor;
1.2. Studime themelore té integruara (pesévjecare, si p.sh. stomatologjia);
1.3. Studimet master:
1.3.1 Master shkencore dhe
1.3.2 Master profesional, té cilet nuk mund té regjistrohen né studimet e doktoratés
shkencore.
Neni 37
1. Né pérbérjen e vet Kolegji i ka kéto fakultete:
1.1. Fakulteti Stomatologjisé;
1.2. Fakulteti i Farmacisé;
1.3. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike

Neni 38

1. Pavarésisht prej madhésisé (numrit té pérgjithshém té personelit akademik, numrit té
mjaftueshém té profesoréve té rregullt sipas nevojés sé fushave té ndryshme akademike
dhe pérqgindjes sé personelit té pérhershém), fakulteti duhet t'i plotésojé standardet
ndérkombétare, né ményré qgé té sigurojé zhvillim té qgéndrueshém dhe veprimtari
profesionale né té gjitha fushat shkencore pér njé periudhé afatgjate.

2. Fakulteti e pérgendron profilin e vet arsimor dhe kérkimor pér nevojat e vendit, né riaftésimin
dhe pér mésimin gjaté gjithé jetés té profesionistéve, si dhe ofron shérbime praktike pér
partnerét vendoré.

3. Fakulteti ka té drejté té themelojé institute pér kérkime praktike né fusha té caktuara, sipas
marréveshjeve té bashképunimit me donatorét privaté ose publiké, me miratim té Késhillit
drejtues.

4. Késhilli drejtues nxjerr rregullore mbi organizimin e brendshém té njésive akademike me
propozim té késhillit té njésisé akademike pérkatése.

5. Njésité akademike kané té drejté té krijojné kéto nivele té nénndarjes hierarkike:
5.1. Departamentet (fusha té pérgjithshme té shkencés);
5.1.1. Njésité mésimore.
5.2. Institutet (fusha speciale té shkencés),

Neni 39

1. Fakulteti éshté pérgjegjés pér sa vijon:
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1.1. T'i propozojé Senatit programet e studimeve;

1.2. Té organizojé mésimdhénien, provimet dhe vlerésimet e studentéve;

1.3. Progresin akademik té studentéve, duke pérfshiré shérbimet akademike té studentéve;

1.4. Té zhvillojé kérkime shkencore sipas standardeve ndérkombétare;

1.5. Té sigurojé cilésiné, vlerésimin dhe céshtjet e raportimit, sic éshté paraparé me kété
Statut;

1.6. Té pérdoré drejt dhe né ményré efikase mjetet, si¢c éshté paraparé me kété Statut;

1.7. Céshtjet e personelit sipas dispozitave té kétij Statuti;

1.8. Té pérdoré drejt dhe né ményré efikase mjetet e alokuara nga Késhilli drejtues.

Neni 40

1. Cdo fakultet udhéhiget nga dekani té cilin, sipas vendimit té Senatit, mund ta ndihmojné njé,
dy ose tre prodekané.

2. Fakultetet gé veprojné né mé shumé se njé lokacion, kané té drejté edhe pér nga njé
prodekan pér secilin lokacion.

Neni 41

1. Dekanét dhe prodekanét zgjedhen nga Keshilli i njesise akademike me shumicén absolute té
votave dhe i propozon Senatit per miratim pér njé periudhé katérvjecare, nga radha e
profesoréve té fakultetit pérkatés, me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat.

2. Kandidatét pér postin e dekanit dhe té prodekanit duhet té jené individé me kualifikime
relevante akademike dhe té kené aftési dhe pérvojé né udhéhegje si dhe té kené sé paku
thirrjen e profesorit asistent.

3. Dekani i zgjedhur i propozon Késhillit te njésisé akademike prodekanét e mundshem pér
mandatin e pérbashkét té cilét zgjedhen ne Keshill dhe i percillen Senatit per miratim.

4. Pér zgjedhjen e dekanit té ri, késhilli i njesise akademike zgjedh njé delegat nga profesorét e
fakultetit, i cili pérkohésisht mban mandatin e dekanit né Késhill derisa té pérfundojé
procedura e zgjedhjes sé dekanit té ri. Pastaj dekani i ri merr mandatin ashtu si¢ parashihet
me kété Statut.

5. Mandati i rregullt i dekanit dhe i prodekanéve fillon me njé (1) tetor.

Neni 42

1. Autoriteti i dekanit simbolizohet me zinxhirin e dekanit.

Neni 43

1. Mandati i dekanit mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. Doréhegjes;

1.2. Shkarkimit;

1.3. Arsyeve shéndetésore;
1.4. Dénimit pér vepér penale;
1.5. Pensionimit

1.6. Vdekjes.

2. Procedura pér shkarkimin e dekanit mund té inicohet nga:

2.1. Késhilli drejtues;

2.2. Senati;

2.3. Rektori;

2.4. Késhilli i fakultetit pérkatés.

3. Procedura dhe arsyet pér shkarkimin e dekanit pércaktohen né rregulloren e nxjerré nga
Senati.

4. Vendimi pér shkarkimin e dekanit merret nga Senati pasi té jeté béré konsultimi me késhillin e
fakultetit pérkatés. Vendimi i Senatit merret me shumicén e kualifikuar té 2/3 té anétaréve.

5. Né rast té pérfundimit té mandatit té dekanit pérfundon edhe mandati i prodekanéve.
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6. Ne rast té pérfundimit té mandatit, dekani dhe prodekanét e posa zgjedhur do té zgjidhen pér
periudhén e mbetur té mandatit.

Neni 44

1. Mandati i prodekanit mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. Doréhegjes;

1.2. Shkarkimit;

1.3. Arsyeve shéndetésore;

1.4. Dénimit pér vepér penale;

1.5. Pensionimit

1.6. Vdekjes.

2. Procedura pér shkarkimin e prodekanit mund té iniciohet nga:

2.1. Késhilli Drejtues;

2.2. Senati;

2.3. Rektori;

2.4. Késhilli i fakultetit pérkatés;

2.5. Dekani.

3. Vendimi pér shkarkim merret nga Senati pasi té jeté konsultuar me dekanin dhe késhillin e
fakultetit pérkatés. Vendimi i Senatit pér shkarkim nga posti merret me shumicén e
kualifikuar té 2/3 té anétaréve.

4. Né rast té pérfundimit té mandatit té prodekanit, dekani propozon kandidatin e ri né detyrén
e prodekanit, i cili zgjidhet pér periudhén e mbetur té mandatit té prodekanit té shkarkuar.

Neni 45

1. Dekani pér punén e tij i pérgjigjet rektorit. Detyrat e dekanit jané:

1.1. Té sigurojé udhéheqgje akademike né fushat pérkatése pér zhvillimin e mésimit, punés
shkencore né fakultet;

1.2. Té sigurojé shfrytézimin efikas, ekonomik dhe efektiv té mjeteve té alokuara pér
fakultetin nga Késhilli drejtues;

1.3. Té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme né zbatimin e vendimeve dhe detyrave té
pércaktuara nga Késhilli i fakultetit;

1.4. Té sigurojé informata té mjaftueshme né lidhje me shfrytézimin e mjeteve dhe
rezultateve né mésim, né kérkime shkencore pér rektorin dhe Késhillin drejtues sipas
dispozitave té kétij Statuti;

1.5. Té pérfagésojé Késhillin e Fakultetit né Senatin e Kolegjit;

1.6. T'i japé késhilla rektorit dhe Senatit pér emérimin e personelit akademik né Iéndét e
fakultetit;

1.7. Té propozojé kandidatét pér prodekanég;

1.8. T'i kryejé detyrat e tjera té dekanit gé parashihen né kété Statut.

2. Dekani mund té pérfagésojé Kolegjin edhe pér ¢céshtjet ligjore né emér té fakultetit vetém me
autorizim té Késhillit drejtues té paraparé me rregullore apo me ményré tjetér.

3. Dekani i pércakton detyrat e prodekanit.

Neni 46

1. Cdo fakultet ka Késhillin e Fakultetit, anétarét e té cilit jané:

1.1. Dekani;

1.2. Prodekani(ét);

1.3. Sekretari i Kolegjit;

1.4. Drejtorét e departamenteve;

1.5. Njé pérfagésues i profesoréve té rregullt

1.6. Dy pérfagésues té profesoréve té asocuar;
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1.7. Tre pérfagésues té profesoréve asistenté;
1.8. Pesé pérfagésues té asistentéve;
1.6. Njé anétar i zgjedhur nga personeli joakademik i fakultetit;
1.7. Katér pérfagésues te studentéve, té zgjedhur nga Parlamenti i Studentéve.
Neni 47
1. Mandati i anétaréve akademiké dhe joakademiké té késhillit éshté katér vjet.
2. Mandati i anétaréve nga radha e studentéve éshté njé vit.
3. Mandati i tyre fillon mé njé (1) tetor.
Neni 48
1. Dekani e kryeson Késhillin e fakultetit. Né mungesé té dekanit, njé nga prodekanét kryeson
késhillin sipas radhés sé pérparésisé té caktuar nga dekani.
2. Dekanet e fakulteteve formojne Kolegjiumin e dekaneve te cilin e udheheq Rektori. Kolegjiumi
i dekaneve nxjerr rregullore te vegant per organizimin e punes se vet.
Neni 49
1. Késhilli i fakultetit ka kéto pérgjegjési dhe detyra:
1.1. Té propozojé kandidatin pér postin e dekanit pér t'u miratuar nga Senati;
1.2. T'i japé késhilla dhe propozime Késhillit Drejtues dhe Senatit pér té gjitha ¢éshtjet qé
kané té béjné me fakultetin, personelin e tij, strukturén dhe organizimin e brendshém;
1.3. Ti propozoj Senatit planprogramet dhe ndryshimet né planprograme, té japé
rekomandime né metoda té mésimdhénies, né fusha té studimeve shkencore dhe pér
¢éshtje té tjera akademike;
1.4. Té mbikéqyré progresin e studentéve si dhe té kérkimeve shkencore apo té krijimtarisé
artistike né fakultet;
1.5. Té propozon numrin dhe té pércakton kushtet pér regjistrim té studentéve té rinj, né
pérputhje me udhézimet e nxjerra nga Késhilli drejtues dhe Senati;
1.6. Té pércaktojé dhe zbatojé masat e duhura pér sigurimin e cilésisé dhe pér vlerésim né
pérputhje me udhézimet e pércaktuara nga Senati;
1.7. Té hartojé raportet vjetore té punés pér rektorin;
1.8. Té merret me ¢éshtje tjera qé ndérlidhen me ¢éshtje akademike;
1.9. Té merret me ¢éshtje té tjera té cilat jané té pércaktuara me kété Statut ose qé
kérkohen nga Késhilli drejtues apo Senati.
Neni 50
1. Cdo fakultet ka Késhillin e studentéve. Ky éshté autoritet qé i pérfagéson té gjithé studentét e
fakultetit.
2. Numri i anétaréve pérfagésues nga rradhét e studentéve pércaktohet nga Késhilli Drejtues i
Kolegijit.
3. Procedura pér zgjedhjen e tyre caktohet me rregulloren e nxjerré nga Parlamenti i
Studentéve.
4. Mandati i anétaréve té Késhillit té studentéve éshté i kufizuar né dy vite pa mundési pér
rizgjedhje.
Neni 51
1. Késhilli i studentéve shqyrton dhe vendos pér té gjitha ¢éshtjet né lidhje me té drejtat dhe
pérgjegjésité e studentéve né fakultet.
2. Késhilli i studentéve realizon interesat e veta, lidhur me mbarévajtjen e procesit mésimor,
pérmes pérfagésuesve té vet né késhillin e fakultetit.
3. Anétarét studenté té késhillit té fakultetit marrin pjesé né propozimin e kandidatéve pér
dekan.
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Neni 52

[1.5.1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore

1. Fakulteti i Shkencave Mijekésore éshté njési akademike e Kolegjit i angazhuar pér
mésimdhénie dhe pér kérkime té aplikuara shkencore né disiplinat akademike pérkatése.
Mésimdhénia akademike e tij pérgendrohet né programet e studimeve té orientuara né
praktiké, duke ndjekur konceptin e Institucioneve té Shkencave Mjekésore té Aplikuara té
Evropés.

2. Fakulteti i Shkencave Mjekésore e pérgendron profilin e vet arsimor dhe kérkimor pér nevojat
e vendit, né riaftésimin dhe pér mésimin gjaté gjithé jetés té profesionistéve, si dhe ofron
shérbime praktike pér partnerét vendoré.

3. Fakulteti i Shkencave Mjekésore ka té drejté té themelojé institute pér kérkime praktike né
fusha té caktuara, sipas marréveshjeve té bashképunimit me donatorét privaté ose publiké,
me miratim té Késhillit drejtues.

Neni 53

1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore ofron kéto lloje té studimeve:

1.1. Studimet themelore - bachelor;
1.2. Studimet master; profesionale (té diplomuarit né master profesional nuk mund té
regjistrohen né studimet e doktoratés shkencore) dhe shkencor

Neni 54

1. Né pérbérjen e vet Fakulteti i Shkencave Mjekésore i ka kéto departamente:

1.1. Departamentin e Infermierisé;

1.2. Departamentin e Fizioterapisé

1.3. Departamentin e Mjekésisé Sanitare

1.4. Departamentin e Radiologjisé Diagnostike
1.5. Departamentin e Biokimisé Laboratorike

1.6. Departamenti i Mamisé

1.7. Departamenti i Shéndetit Publik dhe Mjedisor
1.8. Departamenti i Menaxhmentit Shéndetésor

2. Né kuadér té departamenteve mund té krijohen Njésité mésimore, si nénnivele té ndarjes
hierarkike.

Il. 8. Zyra pér Céshtje Akademike

Neni 55

1. Zyra pér Césjhtje Akademike (mé tej: “ZCA”) organizon dhe pérkrah zhvillimin arsimor té

Kolegjit népérmjet funksioneve né vijim:
1.1. ofrimit té pérkrahjes, ndihmés pér zhvillim dhe rishqyrtimit té planprogrameve, né
bashképunim me bordet relevante;
1.2. ofrimit té pérkrahjes sé njésisé sé kurseve pér implementimin e programit té kursit;
1.3. asistimit né zhvillimin e politikave arsimore si dhe té procedurave;
1.4. pérkrahjes sé implementimit té iniciativave programore;
1.5. ofrimit té shérbimeve pér personelin né lidhje me iniciativat/problemet arsimore;
1.6. zhvillimit dhe trajnimit té personelit mbi teknikat adekuate té mésimdhénies
(pérgendrimi né studenté, punés né grupe té vogla, MBP, etj.) dhe zhvillimit arsimor;
1.7. zhvillimit té studentéve drejté mésimit me teknikat e mésimit té drejtuara kah
studenti;
1.8. pérkrahjes dhe inicimit té hulumtimit né fushén e arsimimit shéndetésor/mjekésor;
1.9. ofrimit té pikés themelore pér diskutimin/kémbimin e ideve nga arsimimi mjekésor.
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2. Punén e ZCA e drejton udhéheqési i késaj njésie. Udhéhegési emérohen nga rektori pér njé
periudhé tri vijecare, me mundési té vazhdimit edhe pér njé mandat.

Neni 56
1. Qéllimet dhe detyrat e ZCA jané:
1.1. ofrimi i shérbimeve profesionale té nivelit té larté arsimor pér pérkrahjen dhe
intensifikimin e rolit mésimdhénés té Kolegjit
1.2. ndérmarrja e hulumtimeve dhe aktiviteteve zhvéllimore, té cilat do té themelojné
njé reputacion kombétar dhe ndérkombétar, si gendér e shkélgyeshme né fushén e
arsimimit mjekésor
1.3. ofrimi i informatave arsimore dhe i késhillave si dhe ndihma pér implementimin e
praktikés mé té miré arsimore té pranuar ndérkombtarisht brenda planprogramit
1.4. aktivitetet né fushat e planifikimit té planprogramit, aktivitetit mésimdhénés e
mésimor dhe té vlerésimit
1.5. asistimi né zhvillimin e aftésisé sé mésimdhénésve qé té planifikojné dhe té japin
aktivitete arsimore té studimeve themelore té cilésisé sé larté
1.6. ofrimi i mundésisé sé zhvillimit té personelit népérmjet vendosjes sé marrédhénieve
bashképunuese me organizatat e tjera té ngjashme
1.7. pérgjegjésiné pér operimin e gendrave pér shkathtési klinike dhe inkurajimin e
shfrytézimit té teknologjisé informative pér komunikim ndérmjet personelit dhe té
studentéve pér mésim nga distanca dhe mésim té pavarur
1.8. zhvillimi i lidhjeve efektive ndér-profesionale bashképunuese me grupet lokale
brenda dhe jashté Kolegjit
1.9. zhvillimi i njé ambienti efektiv pér mésim né rrjeté, i cili do té pérkrahé efektivisht
menaxhimin e planprogramit.
Neni 57
1. Detyrat specifike té ZCA lidhur me zhvillimin e planprogrameve jané:
1.1. té punohet me pérgjegjésit pér planifikimin e planprogramit pér vazhdimin e
zhvillimit dhe té implementimit té planprogrameve té cilésisé sé larté, té cilat i
pérmbushin kérkesat statutore té organeve profesionale
1.2. promovimin dhe pérfshirjen né inovacionet brenda planprogramit, té cilat
reflektojné praktikén mé té miré ndérkombétare dhe shpijné deri né até qé Kolegji té
njihet si gendér e shkélgesisé pér programet arsimore té saj
1.3. ofrimi i késhillave arsimore profesionale dhe té déshmuara pér Fakultetin dhe
personelin e tij
1.4. zhvillimi dhe mbajtja e njé baze té dhénave pér informim arsimor, né vecanti aty ku
nuk ka né dispozicion revista dhe forma té tjera konvencionale té komunikimit
1.5. ofrimi i késhillave té specializuara mbi vlerésimin
1.6. marrja e rolit kryesor né zhvillimin, implementimin dhe monitorimin e njé programi
té vlerésuar té planprogrameve
1.7. té ndihmojé zhvillimin e njé programi pér vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies
1.8. té ndihmojé gasjen ndaj ekspertéve té jashtém si dhe ekspertizén né fushén e
arsimimit mjekésor.
Neni 58
1. Né kuadér té ZCA themelohet Komisioni pér Evaluimin Permanent té Plaprogrameve
studimore (né tekstin e métejmé: KEPP). Detyrat e KEPP jané té pércaktuara né nenin 52 té késaj
Rregulloreje.
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2. KEPP pérbéhet prej 19 anétaréve, prej té ciléve 5 anétaré jané nga radhét e studentéve.
3. Zgjedhja zgjat pér periudhén prej tre (3) vjetésh, me mundési té rizgjedhjes edhe pér njé
mandat. Mandati i delegatéve studenté zgjat njé vjet.
4. Udhéhegési dhe anétarét e Komisionit, nga rradhét e stafit akademik zgjedhen nga Késhillat e
fakulteteve, kurse anétarét studenté delegoheh nga Parlamenti studentor.
Neni 59
1. Detyrat specifike té ZCA lidhur me zhvillimin e personelit, i realizon népérmjet Zyrés pér
Resurse Humane. Detyrat e késaj zyreje jané:
1.1. identifikimi i nevojave pér personel né fushat e mésimdhénies, planifikimit té kursit
té planprogramit, vlerésimit, si dhe zhvillimit té shkathtésive personale né fushat
relevante
1.2. pérgjigja né nevojat e identifikuara duke i ndihmuar personelit té pérvetésojé
shkathtésité e kérkuara pér planifikimin, ofrimin dhe vlerésimin e aktiviteteve arsimore
té cilésisé sé larté té edukimit themelor
1.3. pérgatitja e planeve konkrete pér zhvillimin e stafit dhe inkurajimin pér pérfshirjen
aktive né kéto programe
1.4. mbajtja e seminareve, takimeve té punés dhe kurseve pér té asistuar personelin pér
pérparimin e shkathtésive té tyre mésimdhénése
1.5. pérkrahja e hulumtimeve arsimore té ndérmarra nga personeli brenda NjJEM-it dhe
nga personeli dhe studentét e shogéruar me ZCA
1.6. inicimi i njé sistemi té klinicistéve té identifikuar me interesim pér té punuar me
NjEM ashtu gé i gjithé personeli me interesim té vecanté té arsimimit mjekésor té keté
lidhje formale dhe té jené né gjendje té marrin pjesé né aktivitetet té rregullta
akademike dhe sociale
1.7. lajmérimi i personelit lidhur me ¢éshtjet e réndésishme té teknikave arsimore dhe
té arsimimit mjekésor né vecanti
1.8. ofrimi i shembullit té planifikimit dhe ofrimit kompetent té mésimit
1.9. zhvillimi i politikave pér rekrutimin e stafit akademik
1.10. regjistrimi i stafit ekzistues dhe regjistrimi i publikimeve té stafit akademik sipas
impakt pikéve té fituara.
Neni 60
1. Zyra pér Resurse Humane e ka udhéhegésin dhe dy anétaré, né mandat prej pesé vjetésh, me
mundési té rizgjedhjes.
Neni 61
1. Detyrat specifike té ZCA lidhur me hulumtim jané:
1.1. zhvillimi i programit hulumtues, i cili arrin njé nam ndérkombétar pér cilésiné e tij
1.2. zhvillimi i fushave té caktuara té ekspertizés, té cilat do té themelojné namin e ZCA,
si gendér e shkélgesisé
1.3. inkurajimi dhe pérkrahja e aktiviteteve hulumtuese té anétaréve té personelit
akademik
1.4. angazhimi né térhegjen e fondeve pér hulumtime arsimore
1.5. zhvillimi i lidhjeve bashképunuese me grupe tjera hulumtuese lokale, kombétare
dhe ndérkombétare
1.6. promovimi i njé programi té ligjéruesve vizitoré pér stimulimin e kreativitetit té
personelit akademik lokal.
Neni 62
1. Detyrat specifike té ZCA lidhur me objektet arsimore jané:
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Neni 63

19

1.1. pérgjegjésia pér zhvillimin dhe operimin e gendrave té shkathtésive klinike né
Universitet

1.2. sigurimi i objekteve adekuate mésimdhénése qé iu vihen né dispozicion studentéve
1.3. zhvillimi i strategjive té TI, té cilat do té pérfshijné nevojén pér pajisje adekuate
kompjuterike dhe té komunikimit né njé spektér té hapésirave mésimore

1.4. promovimi i ményrave me té cilat objektet mésimore té Kolegjit do té€ mund té
shfrytézoheshin nga organizatat e jashtme

1. Detyrat specifike té ZCA lidhur me aktivitetet bashképunuese jané:

Neni 64

1.1. themelimi i lidhjeve efektive ndér-profesionale me individé, grupe dhe organizata,
me interes dhe/ose pérgjegjési pér té gjitha aspektet e arsimimit themelor

1.2. zhvillimi i marrédhénieve efektive me shkollat brenda Kolegjit

1.3. pérfshirja aktive me institucionet tjera dhe organizatat me interes pér arsimimin
mjekésor brenda regjionit dhe jashté tij

1.4. themelimi i marrédhénieve strategjike té nivelit té larté me njé numér mé té vogél
té institucioneve jashté vendit, té cilat kané interesa té pérbashkéta pér zhvillimin
arsimor dhe hulumtimin

1.5. zhvillimi dhe promovimi i takimeve arsimore té punés dhe i konferencave nga fusha
e arsimimit mjekésor, té cilat térheqin njeréz drejt Kolegjit dhe intensifikojné namin e tij
si gendér shkélgesie.

1. Detyrat specifike té ZCA lidhur me teknologjiné informative jané:

Neni 65

1.1. zhvillimi i njé strategjie gjithépérfshirése té Tl pér Universitet

1.2. marrja e pérgjegjésisé pér zhvillimin e njé ambienti mésimdhénés dhe mésimor té
bazuar né rrjeté

1.3. ofrimi dhe zhvillimi i gasjes sé bazuar né Tl ndaj menaxhimit té kursit

1.4. asistimi pér pérparimin e niveleve té komunikimit ndérmjet personelit akademik e
administrativ, si dhe té studentéve, duke shfrytézuar metodat e bazuara né Tl

1.5. bashképunimi me grupe tjera brenda dhe jashté Kolegjit, té cilat mund té
ndihmojné né shtytjen para té objektivave

1. Udhéheqési i ZCA, i pérgjigjet Rektorit pér:

Neni 66

1. ZCA

1.1. menaxhimin e ZCA

1.2. udhéhegjen e zhvillimeve strategjike pér mésim dhe mésimdhénie si dhe pér
implementimin e ndryshimeve

1.3. kryesimin e grupit té politikave té planprogramit

1.4. sigurimin e organizimit efikas té mésimdhénies dhe té vlerésimit

1.5. udhéhegjen e rishqyrtimeve té rregullta té planprogramit té studimeve themelore
dhe vlerésimit pér té mundésuar futjen e ideve dhe té metodave té reja

1.6. mbikqyrjen e procesit té auditimit té cilésisé sé kurseve dhe sigurimit té harqgeve té
informimit kthyes

1.7. intensifikimin e mésimdhénies sé shkathtésive klinike népérmjet zhvillimit té njé
laboratori té shkathtésive klinike

1.8. ndérlidhjen me té tjerét né fushén e kujdesit shéndetésor dhe mésimdhénies pér
promovimin e shfrytézimit efikas t&é mundésive mésimore.

e pérbéjné: udhéheqési i ZCA, Prorektorét e Kolegjit, sekretari i Kolegjit, dekanét e

fakulteteve, shefat e departamenteve dhe njé student.
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2. ZCA, sipas nevojés, mund té propozojé themelimin e komisioneve té ndryshme me fusha
specifike té veprimit, ose njési té reja organizative né kuadér té vetvehtes. Propozimet
aprovohen nga Senati i Kolegjit.

3. ZGA gézon pérkrahje sekretariale nga personeli administrativ i Kolegjit.

Neni 67

Il. 9. Bordi i Ekzaminimeve

1. Detyrat e Bordit té Ekzaminimeve:
1.1. té pérpilojé dhe kontrollojé hartén e provimeve;
1.2. té kontrollojé metodat e vlerésimit, kriteret vlerésuese dhe sistemin e vlerésimit;
1.3. té kontrollojé besueshmériné dhe vlefshmériné e testeve ose pyetjeve té caktuara
né test né bazé té kérkesés sé Dekanit, prodekanéve, NNjeM, NNjShBioM,NNjMK,
udhéheqésve té katedrave, mésimdhénésve, tutoréve ose studentéve;
1.4. merret me analizén e té dhénave lidhur me ekzaminimet;
1.5. pranon raportet statistikore té suksesit pér ¢do Iéndé mésimore;
1.6. organizon provimin pérfundimtar;
1.7. pérpilon katalogun e pérmbajtjes sé provimeve pérfundimtare né bashképunim me
udhéheqésit e bordeve mésimore pér té cilat Iéndé organizohet provimi.

2. BE-né e pérbéjné: Udhéhegési i BE, tre mésimdhénés vendor dhe tre
mésimdhénés té huaj.
3. Udhéheqési dhe anétarét emérohen nga Senati.

Il. 10. Departamentet
Neni 68
1. Né kuadér té Kolegjit funksionojné kéto Departamente: Departamenti i Shkencave Themelore,
Departamenti i Shkencave Klinike, Departamenti i Infermierisé, Departamenti i Fizioterapisg,
Departamenti i Mjekésisé Sanitare, Departamenti i Radiologjisé Diagnostike, Departamenti i
Biokimisé Laboratorike.
Neni 69
1. Detyrat e Departamenteve jané:
1.1. pércaktimi i géllimeve dhe objektivave té kurseve individuale/moduleve/shtrirjeve
klinike né pérputhje me objektivat e pércaktuara té programeve arsimore;
1.2. planifikimi, organizimi dhe zhvillimi i mésimdhénies;
1.3. pércaktimi i ekzaminuesve té jashtém,;
1.4. té veprojné dhe té referojné pér raportet e ekzaminuesve té jashtém;
1.5. té implementojné procesin e vlerésimit né pérputhje me rregullat e Kolegjit, té
pércaktuara nga Senati;
1.6. té sigurojné mekanizmin e pérshtypjeve kthyese (feedback-ut) pérbrenda kurseve;
1.7. té menaxhojné me resurset mésimore;
1.8. té sigurojné bashképunimin ndérmjet stafit akademik dhe studentéve.
Neni 70
1. Departamentet i pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e kurseve té pérfshira né fushén gjegjése
arsimore.
2. Secili departament zgjedh shefin e departamentit, me mandat 3 vjecar dhe mundési té
vazhdimit edhe pér njé mandat.



STATUTI 21

Il. 11. Sekretari i Kolegjit

Neni 71

1. Kolegji ka sekretarin e vet.

2. Kandidatét gé konkurojné pér postin e sekretarit té Kolegjit duhet té pérmbushin kéto kushte:
2.1. té kené diplomé universitare nga fusha e drejtésisé, ekonomisé apo shkencat
shogérore;

2.2. té kené sé paku tre vjet pérvojé pune;
2.3. té kené aftési té déshmuara organizative dhe menaxhuese;
2.4. té kené njohuri té mjaftueshme pér procesin e arsimit.
Neni 72
1. Sekretari i Kolegjit ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
1.1. éshté zyrtari mé i larté i administratés;
1.2. éshté zyrtar pérgjegjés pér udhéheqgje efektive té Kolegijit;
1.3. éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e sisteme informative té
menaxhimit dhe pér pérgatitjen dhe organizimin e té dhénave pér menaxhim;
1.4. éshté zyrtar pérgjegjés pér pérgatitjen teknike té procesit buxhetor;
1.5. mbajtjen e evidencés sé rregullt pér kandidatét e paragitur né konkursin pér
pranim, té studentéve té regjistruar, té diplomuar, té personelit me kontratég,
dokumentacionin e pronés, et;.
1.6. dhénien e mendimeve dhe pérgatitjen e akteve té tjera té Kolegjit;
1.7. éshté pérgjegjés pér ¢éshtje té tjera gé kérkohen nga Késhilli Drejtues dhe Rektori,
té cilat nuk jané pércaktuar me kété Statut.

Neni 73

1. Sekretari i pérgjigjet Rektorit pér udhéhegje efektive té Kolegjit. Né kété pozité sekretari

pérgjigjet pér té gjitha ¢éshtjet gé nuk jané kompetencé e organeve, ose e udhéheqésve té tjeré.

2. Sekretari i Kolegjit zgjidhet nga Késhilli Drejtues, sipas propozimit té Rektorit, té bazuar né

konkursin publik.

3. Sekretari i Kolegjit emérohet pér njé periudhé prej pesé vitesh, me mundési té riemérimit pér

njé periudhé té pakufizuar.

Il. PUNONJESIT E KOLEGJIT

lll.1. Stafi akademik dhe joakademik

Neni 74

1. Té gjitha vendet e punés do té bazohen né kontratat me normé té ploté dhe kontratat me
gjysém norme.

2. Personeli né marrédhénie té rregullt pune nuk mund té keté kontrata tjetér té punésimit me
normé té ploté mbrenda apo jashté Kolegjit.

3. Pérjashtimin nga kjo rregull e lejon rektori nése kérkesa pér kété ka arsyeshmeéri té forté.

Neni 75
1. Stafin akademik té Kolegjit e pérbéjné personat e angazhuar né mésimdhénie akademike,
kérkime shkencore dhe mésim klinik.
2. Personeli akademik pérbéhet nga:
2.1. Profesorét e rregullt (Prof. Dr.)
2.2. Profesorét e asocuar (Prof. Asoc. Dr.)
2.3. Profesorét asistenté (Prof. Ass. Dr.)
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2.4. Ligjéruesit (Ligj.)
2.5. Asistentét (Ass.)
2.6. Asistentét e rinjé (Ass. i ri)
2.7. Mentorét kliniké (Ment.kl.)
3. Asistentét dhe asistentét e rinj pérbéjné kategoriné e bashképuntoréve.
Neni 76
1. Personelin jo akademik té Kolegjit e pérbéjné personat e angazhuar né administraté dhe puné
teknike.
2. Pérgjegjésité dhe kualifikimet e larta pér ¢do post pércaktohen me rregullore té vacanté pér
sistematizim té vendeve té punés.
Neni 77
1. Kushtet pér emrimin dhe avansimin né ¢fardo titulli té personeli akademik jané kualifikime
pérkatése, pérvoja relevante pér vendin e punés, vlerésimi né rishikimin e performancés sé tij, si
dhe certifikata pér kurset e pérfunduara lidhur me metodat bashkékohore té mésimdhénies dhe
té vlerésimit.
2. Céshtje tjera pér procedurat vlerésuese pércaktohen me rregullat e nxjerra nga Senati né
pajtim me kété Statut.
Neni 78
1. Pér titullin e profesorit té rregullt té njésisé akademike kandidati duhet té keté kéto
kualifikime:
1.1. Té keté gradén e doktorit té shkencés;
1.2. Té tregojé nivel té larté dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore pér
Iéndén qé déshmohet me:
1.2.1. njé numér té réndésishém té monografive, teksteve mésimore,
publikimeve né revista ndérkombétare shkencore ose artistike me mé sé paku 5
punime kryesore té publikuara né revista shkencore ose artistike
ndérkombétare, si autor i pare ose korrespondent;
1.2.2. pjesémarrje aktive né konferencat kombétare dhe ndérkombétare;
1.2.3. pérvojé afatgjaté né projekte té kérkimeve themelore dhe té
aplikueshme;
1.2.4 aftési té larté arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikés sé arsyeshme;
1.2.5. aftési pér udhéhegje akademike;
1.2.6. udhéhegje té temave master dhe té doktoratés.
2. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatja e punésimit béhen pér kohé té pacaktuar.
Neni 79
1. Pér titullin e profesorit té asocuar kandidati duhet t'i plotésojé kéto kushte:
1.1. Té keté gradén e doktorit té shkencés;
1.2. Té keté njé numér té zgjedhur té monografive, publikimeve né revista
ndérkombétare shkencore ose artistike, me sé paku 3 punime kryesore té publikuara né
revista ndérkombétare, si autor i pare ose korrespondent;
1.3. Té tregojé aftési pér mésimdhénie;
1.4. Té déshmojé puné, dije dhe mjeshtri né |Iéndén e |émit pérkatés.
2. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatja e punésimit éshté pér 4 vite.
Neni 80
1. Pér titullin e profesorit asistent kandidati duhet t'i plotésojé kéto kushte:
1.1. Té keté gradén e doktorit te shkencés;
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1.2. Té keté numér té zgjedhur té monografive dhe publikimeve té shqyrtuara né revista
ndérkombétare shkencore ose artistike me sé paku njé punim kryesor té publikuar dhe
té shqyrtuar né revista ndérkombétare, si autor i pare ose korrespondent;
1.3. Té tregojé aftési pér mésimdhénie.
1.4. Té keté sé paku tri vite pérvojé pune né procesin mésimor né Arsimin e larte.
2. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatja e punésimit éshté pér 4 vite.
Neni 81
1. Pér titullin e ligjéruesit kandidati duhet ti pérmbushé kéto kritere:
1.1. Té keté gradén shkencore “Magjistér i shkencave” ose ekuivalent me té qé
konsiderohet specializimi né kohézgjatje mé sé paku 3 vite dhe té keté provoj pune sé
paku 3 vjeté si specialist i |1émit, ose té keté té regjistruar studimet pasdiplomike té
doktoratés dhe té keté provojé né mésimdhénije sé paku 5 vjet né institucionet e arsimit
té larté.
1.2. Té keté aftési té larta arsimore dhe pedagogjike dhe té marré pjesé active né
zhvillimin akademik dhe institucial té institucioneve té arsimit té larté
1.3. Té keté té realizuar sé paku 8 referime té shkurtéra ose paragitje (postera) né
konferenca dhe kongrese shkencore, nga té cilat sé paku 5 duhet té jeté i nivelit
ndérkombétar (simposiume, konferenca, kongrese) ku punimet jané pranuar né bazé té
njé vlerésimi paraprak shkencoré dhe jané botuar né librin e rezymeve.
1.4. Té keté botuar sé paku njé artikull shkencor origjinal né revista shkencore me bord
editorial.
Neni 82
1. Pér titullin e asistentit, kandidati duhet t'i plotésojé kéto kushte:
1.1. Té keté té pérfunduar me sukses studimet Master né drejtimin pérkatés,
pérkatésisht té keté té pérfunduar Fakultetin e mjekésisé (né rastin e Iéndéve klinike té
keté té pérfunduar specializimin apo te jete te pakten ne vitin e trete te specializimit ne
rastin e rizgjedhjes).
1.2. Té jeté jo me i vjetér se 35 vjet kur emérohet pér heré té paré. Perjashtimisht
kandidati mund te zgjedhet asistent deri ne moshen 40 vjecare nése ka gradén e
doktorit te shkences.
1.3. Té jeté i regjistruar né studimet e doktoratés me rastin e rizgjedhjes;
1.4. Te keté notén mesatare né studimet bachelor dhe master jo me pak se 8, né secilén
prej kétyre studimeve.
2. Té gjitha emérimet si dhe kohézgjatja e punésimit zgjat 3 vite.
3. Asistentét mbajné orét e ushtrimeve né studimet bachelor dhe master. Pérjashtimisht
asistenti qé éshté rizgjedhur, né mungesé té profesorit pér Iéndén, mund te autorizohet pér
mbajtjen e ligjératave té kufizuara né studimet bachelor me autorizimin e késhillit té njésisé
akademike dhe nén mbikéqyrjen e njé mésimdhénési nga departamenti.
Neni 83
1. Pér titullin e “Mentorit Kliniké” duhet ti plotésoj kéto kushte:
1.1. Té keté pérfunduar specializimin nga |émi gjegjés.
1.2. Té keté provoj pune sé paku 3 vjet si specialist i |émit.
1.3. Té keté aftési té larta arsimore dhe pedagogjike dhe té marré pjesé active né
zhvillimin akademik dhe institucial té institucioneve té arsimit té larté.
Neni 84
1. Titulli ‘Profesor Emeritus’ u jepet profesoréve mé té suksesshém, kur arrijné moshén e
pensionit.
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2. Titulli caktohet nga Senati me propozim té Késhillit té fakultetit pérkatés dhe me pérkrahjen e
sé paku dy késhillave té njésive akademike.

3. “Profesori Emeritus” ka té drejté té jap mésim dhe té mirret me puné shkencore né pajtim me
kualifikimet e tij dhe kérkesave té veganta té Kolegjit.

4. Té drejtave dhe pérgjegjésive té “Profesorit Emeritus” caktohen me kontraté individuale té
lidhur nga rektori.

Neni 85

1. Zgjedhja e personelit akademik béhet né ményré transparente, né bazé té konkursit publik.

2. Senati publikon konkursin pér zgjedhje té personelit akademik rregullisht dy heré né vit: né
muajin shkurt dhe shtator. Né rast nevoje, Senati mund té publikojé edhe mé shumé konkurse

gjaté vitit.

3. Konkursi zgjaté 15 dité nga dita e publikimit.

Neni 86

1. Té gjitha emérimet béhen pas shqyrtimit té aplikacioneve té kandidatéve nga komisioni
vlerésues profesional, i formuar nga Késhilli i Fakultetit. Anétar i komisionit vlerésues

profesional nuk mund té jeté bashkéshorti, partneri ose anétari i familjes sé ngushté té
kandidatit gé duhet té emérohet.
2. Komisioni vlerésues interviston kandidatét té cilét konsiderohen se i kané pérmbushur
kushtet pér postin e ofruar.
3. Brenda afatit té caktuar Komisioni profesional dorézon raportin me shkrim, me propozim
konkret pér njé nga kandidatét, i cili mé sé miri plotéson kushtet pér zgjedhje.
4. Propozimin nga alineja 3 e kétij neni i dérgohet KMSH, i cili e bén zgjedhjen, ndérsa Rektori
lidh kontratén pér puné pér periudhén pér té cilén jané zgjedhur né bazé té dispozitave ligjore.
5. Zgjedhja né thirrje shkencore-mésimore profesor i rregullt, profesor i asocuar dhe profesor
asistent béhet né kohézgjatje prej katér vitesh.
6. Zgjedhja né thirrje asistent i ri, asistent dhe mentor klinik béhet né kohézgjatje prej tre vitesh.
7. Ajo mund té pérséritet me rekomandimin e KMSH.
Neni 87
1. Kontrata e punés me personelin akademik mund té ndérpritet para kohe né rast:
1.1. dénimi pér vepér penale me té cilén diskreditohet Kolegji sipas procedurés sé
pércaktuar me rregullore té vecanté té Kolegijit;
1.2. té shkeljes sé rénd té kodeksit té etikés sé personelit akademik, né bazé té
procedurés sé parashikuar me até kodeks;
1.3. té paaftésisé pér té ushtruar detyrén pér shkage fizike ose mentale, té déshmuar
me raportin e mjekut;
1.4. se me sjelljet e tij cenon rendin, autoritetin dhe dinjitetin e Kolegjit, sipas
procedurés sé parashikuar me rregullore té vecanté;
1.5. se sipas procedurés sé parashikuar me rregullore, vértetohet se éshté i korruptuar.
Neni 88
1. Késhilli drejtues me propozimin e Senatit do té nxjerré rregulloret e kodit etik té punonjésve
té Kolegjit.

11l.2. Té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit akademik

Neni 89

1. Personeli akademik ka lirin e shprehjes dhe té mésimdhénies.

2. Personeli akademik ka lirin pér té publikuar rezultatet e punés sé tyre kérkimore shkencore e
profesionale.

3. Personeli i Kolegjit gézon liriné e organizimit dhe té tubimit né pajtim me ligjin.
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4. Ndalohet ¢do formé e diskriminimit té personelit akademik né bazé gjinie, race, gjendje
martesore, besimi fetar, mendimi politik, apo mendimi tjetér, origjine etnike apo sociale,
pérkatésie nacionale, statusit pronésor, etj., si me rastin e zgjedhjes, ashtu edhe gjaté punés dhe
aktivitetit té personelit né Fakultet.
Neni 90
1. Personeli akademik i Kolegjit éshté i obliguar té respektojé:
1.1. frymén e humanizmit,
1.2. autonominé e Kolegjit,
1.3. liriné e kreativitetit shkencor,
1.4. aktet ligjore dhe vendimet e bazuara né té,
1.5. parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore,
1.6. kodin etik,
1.7. reputacionin e Kolegjit dhe té ndikojé né pérmirésimin e tij.
Neni 91
1. Personeli akademik gjaté procesit arsimor éshté i obliguar t'i pérmbushé kéto detyra:
1.1. té pérgatité dhe té ofrojé mésimet, seminaret, ushtrimet dhe format e tjera té
meésimit;
1.2. té pérgatité tekste universitare dhe literaturé té pérshtatshme pér studime brenda
strukturés sé kursit;
1.3. té mbikéqyré punimet seminarike, punimet e diplomés dhe punimet tjera
kérkimore té studentéve;
1.4. té zbatojé sistemin e pérshtypjeve kthyese pér studentét;
1.5. té angazhohet né mbikéqyrjen e rregullt té progresit té studentéve;
1.6. té sigurojé mbaijtjen pa pengesé té provimeve gjaté afatit té caktuar té provimeve;
1.7. té merr pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe té komisioneve ku jané té
caktuar si anétaré dhe t'i kryejné kéto detyra me pérkushtim dhe singeritet.
2. Personeli duhet té marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku jané
té caktuar si anétaré dhe t'i kryejné detyrat e tilla me pérkushtim dhe singeritet.
3. Né rast té konfliktit té interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar té punétoréve
nuk marrin pjesé né takime té organeve geverisése té Kolegjit.
Neni 92
1. Stafi akademik 60% té veprimtarisé sé vet duhet ta pérmbushé népérmjet aktivitetit arsimor
té tij, 30% népérmjet aktivitetit kérkimoro-shkencor dhe 10% népérmjet aktivitetit
administrativ-teknik.
2. Si indikatoré dhe parametra té performancés gé ka té béjé me pérfshirjen e stafit akademik
né hulumtim, minimumi i pritjes éshté gé ¢do anétar i rregullt i stafit akademik duhet té
publikojé sé paku njé dokument shkencor né vit pér tre vitet e fundit.

111.3. Procedurat disciplinore

Neni 93

1. Personeli akademik i Kolegjit né punén, veprimtariné dhe sjelljet e veta duhet t'i pérshtatet
parimeve morale dhe etike, parimeve té sé vértetés shkencore dhe ta mbrojé autoritetin e
Kolegjit né ményrén e paraparé me etikén e personelit akademik.

2. Cenimi i rregullave té sjelljes dhe moskryerja e obligimeve té pércaktuara me Rregulloren mbi
procedurén disciplinore, me kodeksin e etikés dhe me aktet e tjera té Kolegjit nga personeli
akademik dhe nga personat e tjeré té zéné me puné né Institucion, térhegé pérgjegjésiné
disiplinore.



STATUTI 26

3. Procedura disiplinore pércaktohet me rregulloren mbi procedurén disiplinore té Kolegjit, té
cilin e nxjerr Senati, né pajtim me ligjin, né pajtim me Statutin, me Kodin e Etikés dhe akteve té
tjera té Kolegjit.
4. Me propozimin e Késhillit Drejtues themelohet Komiteti i Etikés.
5. Komiteti i Etikés pérbéhet nga:

e 3 (tre) anétaré nga radhét e mésimdhénésve té Kolegjit dhe

e 2 (dy) anétaré nga stafi administrativ i Kolegjit.

e Pérfagésuesi i studentéve merr pjesé né seancat kur objekt i diskutimeve jané

studentét.

6. Mandati i Komitetit té Etikés éshté 4 vjecar. Mandati i pérfagésuesit té studentéve éshté njé
vit.
7. Kryetari i kétij Komiteti duhet té jeté njéri nga anétarét e eméruar nga fusha profesionale e
drejtésisé ku emérimi i tij béhet me Vendim nga Késhilli Drejtues.
8. Pérgjegjésité disiplinore té punésuarve né Universitet dhe masat gqé duhet té ndérmerren
pércaktohen me rregulloret e nxjerra nga Késhilli drejtues.
9. Procedurat dhe kushtet pér revokimin e titujve, suspendimin apo ndérprerjen e
marrédhénieve té punés té stafit pércaktohen me rregullore té posagme té nxjerra nga Késhilli
drejtues pasi té jeté konsultuar me Senatin.

IV. STUDENTET DHE ORGANIZIMI | STUDIMEVE

IV.1. Studimet dhe programet e studimeve
Neni 94
1. Studimet akademike organizohen dhe zhvillohen si:

1.1. studime themelore

1.2. studime pasdiplomike
2. Kolegji organizon studimet né gjuhén shqgipe. Me vendimin e Senatit, né propozim té késhillit
té njésisé akademike ligjératat mund té mbahen edhe né gjuhé té tjera. Nése gjuha e studentit
éshté e ndryshme nga ajo Shqipe, organizohet kursi i trajnimit pér gjuhén shqipe para fillimit té
studimit.
3. Me propozimin e késhillit té njésisé akademike, Senati mund té vendos nése programet e
studimit do té ofrohen ekskluzivisht né gjuhé té huaj po gé se ka argumente pérkatése
(promovimi i kémbimit akademik, situata né tregun e punés, interesi i studentéve, orientimi
akademik i mésimdhénésve) gé i pérkrahin kéto masa dhe qé e favorizojné zhvillimin akademik
té Kolegjit.
Neni 95
1. Studimet themelore mund té zgjasin 5 vjet (300 ECTS) ose 3 vjet (180 ECTS), pérkatésisht 4
vjet (240 ECTS).
2. Me pérfundimin e studimeve studentét fitojné thirrjen e pércaktuar si né programin e
studimeve.
Neni 96
1. Studimet pasdiplomike organizohen si studime pasdiplomike pér master nga Iémenijté e
caktuar.
2. Studimet master zgjasin 2 vjet (120 piké té ECTS-sé).
Neni 97
1. Pérfundimi me sukses i studimeve themelore éshté kusht pér regjistrimin e studimeve
pasdiplomike master.
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2. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve master fitohet thirrja akademike Master i
Shkencave té programit té studimit.
Neni 98
1. Me planet dhe programet mésimore detajisht pércaktohen kushtet té cilat duhet té
plotésohen pér ¢do lloj té studimeve.
2. Planet dhe programet mésimore i miraton Senati, me propozim té Komisioni pér Evaluimin
Permanent té Plaprogrameve studimore, i cili né procesin e evaluimit e pérfshiné edhe
Komisionin e studimeve, i cili e ka hartuar até program.
Neni 99
1. Programet e studimit pérmbajné:
1.1. Titullin e studimit;
1.2. Llojin e studimit;
1.3. Thirrjen akademike (Titullin akademik);
1.4. Kushtet pér regjistrim;
1.5. Objektivat dhe rezultatet;
1.6. Hollésité mbi planprogramin;
1.7. Vlera né piké sipas ECTS (Léndét, punimi i diplomés);
1.8. Kushtet pér studime individuale.
Neni 100
1. Me rastin e pércaktimit té planit mésimor, Kolegji duhet posacérisht té kujdeset qé programi:
1.1. pérmbushé standardet e larta té€ mésimnxénies dhe té€ mésimdhénies
1.2. té jeté bashkékohoré dhe gé i pérshtatet mundésive dhe interesave té studentéve;
1.3. té jeté i krahasueshém me universitetet e tjera té ngjashme né shtetet e zhvilluara;
1.4. rezultatet e té mésuarit duhet té jené né pérputhje me Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve dhe me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve té Arsimit té Larté.
2. Programet e studimeve ndérdisiplinare pércaktohen nga Senati, ndérsa propozohen nga dy
apo mé shumé njési akademike pér té tri nivelet e studimit. Pérgjegjésité e secilit partner
pércaktohen né programin e studimit.
3. Senati themelon Komisionin pér studime ndérdisiplinore, i cili éshté pérgjegjés pér:
3.1. Zhvillimin e programit té studimeve;
3.2. Céshtjet organizative dhe teknike;
3.3. Procedurat pér realizim.
4. Te gjitha propozimet e Komisionit té studimeve duhet té aprovohen nga Késhillat e té gjitha
njésive akademike té cilat kontribuojné né programin e studimit.
5. Senati merr vendimin pérfundimtar pér té gjitha rregulloret e studimeve, té propozuara nga
komisioni i studimeve dhe té aprovuara nga késhilli i njésive akademike.
6. Programet e pérbashkéta té studimeve mund té zhvillohen né mes té Kolegjit dhe té
institucioneve té tjera né bazé té kontratave pér partneritet.
Programet e pérbashkéta té studimeve pércaktohen nga Senati dhe ofrohen nga njésité
akademike pér té tri nivelet.
Obligimet e secilit Institucion partner pércaktohen né programin e studimeve né bazé té
marréveshjes sé pérbashkét institucionale.
Senati bén zgjedhjen e anétaréve pér komisionin e studimit té pérbashkét ndéruniversitar
Neni 101
1. Cdo mésimdhénés éshté i obliguar qé né fillim té vitit shkollor t'ia dorézojé Kolegjit
programin mésimor pér léndén e vet, né formé té shkruar dhe elektronike, dhe t'i njoftojé
studentét me té.
2. Krahas syllabusit té |éndés dorézon edhe planin operacional pér kurin e tij.
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3. Fakultetet né fillim té ¢do viti akademik e béjné listén e mésimdhénésve dhe té
bashképunétoréve pér téré vitin akademik, sipas programit té studimeve.

3. Rishikimet periodike té Programit béhen ¢do tre vjet nga Komisioni i Studimeve dhe Komisioni
pér Evaluimin Permanent té Planprogrameve.

Neni 102

Komisioni i studimeve

1. Komisioni i studimeve themelohet né ¢do njési akademike té Kolegjit si organ késhillédhénés
pér késhillin e késaj njésie akademike.

2. Komisioni i studimeve themelohet pér secilin program ndérdiciplinar dhe program té
pérbashkét té studimeve té Kolegjit, si organ késhillédhénés pér Senatin, né pajtim me
dispozitat e kétij Statuti.

Neni 103

1. Komisioni i studimeve éshté pérgjegjés pér:

1.1. Hartimin e propozimeve té programeve té reja té studimeve;

1.2. Pérshtatjen dhe ndryshimin e programeve ekzistuese té studimit;

1.3. Rishikimin e vazhdueshém té teksteve universitare;

1.4. Kérkesat pér ndérrimin e programeve té studimeve nga studentét;

1.5. Pérgatitjen e Iéndés pér ankesat e studentéve;

1.7. Vlerésimin e studentéve.

2. Detyrat e Komisionit té studimeve jané: zhvillimi i koncepteve, vlerésimi dhe komentimi i
kérkesave né ményré qé té pérgatis raporte pér té cilat vendoset né Senat apo né Késhillin e
njésisé pérkatése.

Neni 104

1. Anetaret e Komisionit te studimeve nuk duhet té jené doemos anétaré té Senatit apo té
késhillit té njesise akademike. Komisioni i studimeve ka kete perberije :

1.1. Prorektori ose prodekani pér mésim (kryesues);

1.2. Pesé profesoré;

1.3. Njé asistenté;

1.4. Dy studenté me note mesatare se paku tete (8).

2. Anétarét e personelit akademiké zgjidhen nga Senati ose késhilli i njesise akademike.

3. Anétari student zgjidhet nga parlamenti i studentéve.

4. Kohézgjatja e mandatit éshté tre vjet pér stafin dhe njé vit pér studentin.

Neni 105

1. Viti akademik fillon me 1 tetor té vitit vijues dhe pérfundon me 30 shtator té vitit té
ardhshém.

2. Mésimi organizohet népér semestra (semestri diméror, gé zgjaté prej 1 tetor deri mé 15 janar
dhe semestri veror, qé zgjaté prej 15 shkurt deri mé 31 maj té vitit vijues).

IV.2. Pranimi né studime

Neni 106

1. Té drejtén pér regjistrim né Institucion e kané té gjithé kandidatét banoré té Kosovés dhe
shtetasit e huaj pa nénshtetési té Kosovés gé jetojné né ményré té pérhershme né Kosoveé.

2. Shtetasit e huaj pa nénshtetési té Kosovés dhe pa banim té pérhershém né Kosové kané té
drejté té regjistrimit né Institucion sipas kushteve té pércaktuara nga MASHT, ose né bazé té
marréveshjeve ndérkombétare, apo té marréveshtjeve bashképunimi ndérkombétar
ndérmjetinstitucional.

Neni 107

1. Kushtet pér pranim né studimet themelore né Institucion jané:
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1.1. pérfundimi me sukses i shkollés s&€ mesme né Kosové, i vértetuar me diplomé;
1.2. pérfundimi me sukses i shkollés fillore dhe t&é mesme né shtete té tjera me mé sé
paku 12 vjet té shkollimit, té vértetuar me diplomé pérkatése;
1.3. autorizim i veganté léshuar nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé
Kosovés.
Neni 108
1. Pranimi né studime béhet né bazé té konkursit publik dhe né bazé té procedurés pér
zgjedhjen e studentéve.
2. Numri i vendeve pér studime bachelor dhe master pércaktohet nga Senati pér ¢do vit té paré
té studimit né secilén njési akademike, né pérputhje me vendimin e Agjencisé sé Kosovés pér
Akreditim té programit gjegjés.
3. Kandidatét té cilét nuk jané pranuar né vitin e paré té studimeve mund té ankohen kundér
vendimit brenda tri ditéve té punés pas shpalljes sé rezultateve té zgjedhjes. Vendimi
pérfundimtar rreth ankesés merret nga komisioni 5 anétarésh, kryesuar nga prorektori pér
mésim dhe ¢éshtje té studentéve dhe me anétaré té tjeré té eméruar nga rektori.
Neni 109
1. Rregullat pér shpalljen e konkursit dhe kriteret pér regjistrim nxirren nga Senati.
Neni 110
1. Studenti fiton té drejtén e regjistrimit né vitin mé té larté té studimeve nése i kryen té gjitha
detyrimet e pércaktuara me planin dhe programin mésimor, rregulloren mbi studimet dhe aktet
e tjera té pérgjithshme.
2. Studenti mund té regjistrojé sérish té njéjtin vit té studimeve sipas kushteve té pércaktuara
me Rregulloren mbi studimet, duke i pérmbushur detyrimet financiare ndaj Kolegjit.
Neni 111
1. Studenti duhet t'i mbarojé studimet themelore universitare brenda njé periudhe gé nuk
tejkalon dyfishin e periudhés normale té paraparé pér studimet té cilat i ka regjistruar, me
pérjashtim té rasteve té vecanta pér té cilat vendosé KMSH.
Neni 112
1. Studenti humb statusin e studentit:
1.1. kur pérfundon studimet;
1.2. kur ¢regjistrohet;
1.3. kur nuk regjistrohet né vitin mé té larté, ose né té njéjtin vit té studimeve;
1.4. me vendim nga procedura disiplinore;
1.5. kur nuk i kryen studimet né afatin e pércaktuar né pajtim me nenin paraprak té kétij
Statuti;
1.6. né raste té tjera té pércaktuara me Rregulloren e Kolegjit.

IV.3. Té drejtat dhe detyrimet e studentéve

Neni 113

1. Studentét kané té drejté:
1.1. té marrin pjesé né sesionet e ndryshme mésimore;
1.2. té pérdorin té gjitha pajisjet e Kolegjit pér plotésimin e punés sé tyre mésimore e
shkencore sipas programeve pérkatése;
1.3. té pérdorin bibliotekén dhe sallat e leximit;
1.4. té marrin pjesé né zgjedhjet pér postet e studentéve né organizmat e ngritura né
bazé té Statutit té Kolegjit dhe akteve té tjera pérkatése;
1.5. té pérfagésohet né struktura geverisése té Kolegijit, té parapara me organogram té
Kolegjit;



STATUTI 30

1.6. té ushtrojné ankesé lidhur me cilésiné e procesit t&€ mésimdhénies, ose lidhur me
lokalet né té cilat mbahet mésimi.
Neni 114
1. Studentét kané kéto detyrime:
1.1. té zbatojné té gjitha detyrimet gé rrjedhin nga planet mésimore;
1.2. té zbatojné rregullat e pércaktuara nga Fakulteti;
1.3. té respektojné té drejtat e personelit dhe té studentéve té tjerg;
1.4. té ruajné prestigjin dhe dinjitetin e Kolegjit.
Neni 115
1. Studenti e fiton té drejtén e regjistrimit té vitit meé té lart té studimeve nése deri né fund té
afatit pér regjistrim i ka pérmbushur té gjitha obligimet mésimore pér |éndét e dégjuara né vitin
paraprak, i ka pérfunduar té gjitha provimet e parapara me program dhe i ka pérmbushur té
gjitha obligimet financiare ndaj Kolegjit.
2. Studenti i cili nuk e ka fituar té drejtén pér regjistrimin e vitit mé té larté té studimeve e bén
pérséritjen e vitit té njéjté té studimeve, duke shénuar né formularin pér regjistrim semestrat gé
i pérsérité, thye pér numrin pér té satén heré e bén pérséritje e té njgjtit vit (psh. V-VI/1).
3. Né vitin e pérséritur studenti regjistron Iéndét nga té cilat nuk i ka pérmbushur obligimet
mésimore dhe nuk i ka kryer provimet. Kéto Iéndé i shénohen né formularin pér regjistrim té
semestrit dhe né vendim.
4. Pér kété studentéve iu léshohet vendimi, i nénshkruar nga prodekani pér mésim, i cili vendim
pérmban té gjitha obligimet mésimore dhe financiare té studentit pér vitin e pérséritur.
Neni 116
1. I njéjti vit i studimeve mé sé shumti mund té regjistrohet dy heré rradhazi.
2. Statusin e studentit té rregullt studenti e ka gjaté gjithé kohés sé studimeve deri né diplomim,
respektivisht deri né pérfundim té vitit shkollor né té cilin studenti i bén 10 vjet té studimeve,
pér studimet 5 vjecare, pérkatésisht 6 vjet pér studimet 3 vjecare, pérfshiré kétu edhe njé vit té
statusit té absolventit.
Neni 117
1. Detyrimet mésimore té studentéve mund té pezullohen pér periudhé té caktuar kohore né
raste té veganta té pércaktuara me Rregulloren e studimeve.
Neni 118
1. Né rast té shkeljes sé detyrimeve té studentit, kundér tij mund té ngritét procedura
disiplinore né bazé té rregullores sé posagcme té Kolegjit.
2. Masa mé e lehté disiplinore éshté vérejtja publike, kurse masa mé e ashpér éshté pérjashtimi
i pérhershém nga Fakulteti.
Neni 119
1. Studentét kané té drejté té ankohen kundér vendimit t& marré prej komisionit disciplinoré té
Kolegjit, té eméruar nga KMSH.
2. Ankesat dorézohen KMSH té Kolegjit, mbrenda 15 ditéve pas shpalljes sé vendimit.
3. Ankesa vendoset nga KMSH.

IV.4. Organizimi i studentéve

Neni 120

1. Studentét kané té drejté té themelojné organizatén studentore té cilave mund t'i pérkasin té
gjithé studentét.

2. Organizata e studentéve ka statutin e veté qé aprovohet nga antarét e sajé.

Neni 121
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1. Né kuadér té Kolegjit interesat e studentéve pérfagésohen népérmjet Parlamentit té
studentéve né nivel té Kolegjit, dhe ate:

1.1. Shtaté (7) pérfagésuesve né Senat

1.2. Nga pesé (5) pérfagésues né Késhillet e Fakulteteve

1.3. Njé (1) pérfagésues né Bordin e Kolegjit

1.4. Pesé (5) pérfagésuesve né Komisionin pér Evaluimin Permanent té Programeve.

1.5. Njé (1) pérfagésues né Njésin e Edukimit Mjekésor

1.6. Njé (1) pérfagésues pér Komitetin Etik.

1.7. Njé (1) pérfagésues né Zyrén pér Sigurimin e Cilésisé

1.8. Dy (2) pérfagésues né Komitetin e Kolegjit pér Sigurimin e Cilésisé
Neni 122
1. Anétarét pér parlamentin e studentéve dhe pérfagésuesit e studentéve né organet geverisése
té Kolegjit do té zgjedhen né pajtim me procedurat pér zgjedhje parlamentare.
2. Mandati i pérfagésuesve té studentéve né organet vendimarrése, ekzekutive dhe konsultative
éshté i pércaktuar me Statut té Kolegjit.
Neni 123
1. Organizimi brenda organizatés studentore éshté autonom dhe rregullohet me statut té
Parlamentit studentor.

IV.5. Metodat e vlerésimit

Neni 124

1. Dija e studentit vlerésohet né ményré periodike népérmjeté vlerésimit té vazhdueshém
dinamik, kollokvijumeve, vlerésimit té€ njohurive bazé dhe vlerésimit té shkathtésive klinike.

2. Provimet jepen nga té gjitha kurset té cilat studenti i ka regjistruar né bazé té materies sé
pércaktuar me programin mésimor, pérveg nése nuk pércaktohet ndryshe me planprogram.

3. Provimit mund t'i nénshtrohet studenti i cili i kryen té gjitha obligimet e pércaktuara me kété
Statut dhe me aktet tjera té Kolegjit.

Suksesi i arritur né provim éshté publik.

Neni 125

1. Provimet jané publike dhe studenti ka té drejté té kérkojé gé publiku té jeté i pranishém gjaté
provimit.

Neni 126

1. Suksesi i studentit shprehet me nota prej 5 (pesé) deri né 10 (dhjeté).

2. Nota 5 (pesé) shprehé suksesin e pamjaftueshém dhe pér té mbahet evidencé e posagme.
Neni 127

1. Afatet e rregullta té provimeve jané: afati i janarit, afati i gershorit, afati i shtatorit dhe tetorit.
2. Té gjitha afatet e provimeve jané fikse dhe publikohen.

3. Afati i jashtézakonshém éshté afati i prillit, ndérsa pér absolventét éshté afati i néntorit.

4. Né fund té studimeve organizohet provimi pérfundimtar.

5. Provimi ka pér géllim integrimin e njohurive nga shkencat klinike té pérfshira né programet e
viteve né vijim dhe vlerésimin e shkallés sé kompetencave té fituara té kandidatit qé gradohet,
karshi njohurive dhe kompetencave té pércaktuara me programet mésimore té Kolegjit dhe té
Ministrisé sé Shéndetésisé.

6. Pérmbajtja e provimit pérfundimtar publikohet né formé té katalogut té vecanté.

Neni 128

1. Orari i provimeve shpallet né fillim té ¢do viti akademik pér té gjitha afatet.

2. Dispozitat mé detaje lidhur me metodat e vlerésimit parashihen me Rregulloren e studimeve.
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IV.6. Titujt akademiké dhe diplomat
Neni 129
1. Sipas kushteve pér akreditim té parapara me ligj, Kolegji jep kéta tituj akademiké dhe
diploma:
1.1. diplomé pér studime themelore;
1.2. diplomé pér studimet themelore Bachelor i shkencave (BSc) dhe
1.3. diplomé pér studimet pasdiplomike master i shkencave (MSc)
Neni 130
1. Vlerésimi pér studime themelore do té béhet sipas Sistemit Evropian té Transferit té Kredive
(ECTS) né téré Fakultetin.
2. Studentéve do t'iu mundésohet bartja e kredive nga Kolegji né universitetet tjera brenda dhe
jashté vendit.
3. Studentéve do t'iu njihen kredité e fituara edhe né kurset e akredituara nga ministrité
pérkatése.
Neni 131
1. Diploma e studimeve themelore dhe diploma e studimeve Bachelor jepet pas pérfundimit té
studimeve themelore akademike dhe mbrojtjes publike té punimit té diplomés.
2. Forma, pérmbajtja e diplomés, shtojca e diplomés, si dhe procedura e léshimit do té
parashihen me udhezim administrativ té nxjerrur nga Ministria.
3. Diploma nénshkruhet nga rektori dhe dekani i njésisé akademike, ose udhéheqési i programit
té studimeve.
4. Rektori me arsye dhe me argumente té forta dhe me rekomandim té stafit pérgjegjést, mund
t'ia hegé titullin bartésit.
5. Arsyeja dhe argumenti i forté pérmban:
5.1. Falsifikimin apo mashtrimin gjaté vlerésimit ose provimit;
5.2. Mungesén e procesverbaleve individuale té provimeve, té nénshkruara nga
profesori i léndés, sipas programit té studimeve;
5.3. Plagjiaturén apo shkeljen e té drejtés sé autorit né pérgatitjen e diplomés apo té
punimit tjetér me shkrim;
5.4. Praktika té tjera joetike.
Neni 132
1. Diploma e studimeve pasdiplomike master jepet pas pérfundimit té suksesshém té studimeve
pérkatése pasdiplomike, me mbrojtjen publike té punimit té magjistraturés.
Neni 133
1. Vlerésimi né studimet pasdiplomike master béhet sipas Sistemit Evropian té Transferit té
Kredive (ECTS).
2. Studentéve do t'iu mundésohet bartja e kredive nga Kolegji né universitetet tjera brenda dhe
jashté vendit.
Neni 134
1. Numri i kredive dhe ményra e vlerésimit té aftésisé sé studentéve né studimet themelore dhe
pasdiplomike master pércaktohen me Rregulloren e studimeve.
2. Né pajtim me rregullat e Konventés sé Lisbonés mbi Njohjen dhe né pajtim me rregulloret e
vecanta té Ministrisé, Kolegji i pranon kualifikimet (titujt, diplomat, provimet) e institucioneve té
njohura a té licencuara vendore ose té huaja té arsimit té larté.
3. Né pajtim me Udhézimin Administrativ t& MASHT — it mbi parimet dhe procedurat e njohjes
sé diplomave té shkollave té larta profesionale dhe gradave universitare té fituara jashté
Republikés sé Kosovés, éshté kompetencé e Kolegjit qé té béjé njohjen e diplomave té shkollave
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té larta profesionale dhe gradave universitare dhe té certifikatave té periudhave té caktuara té
studimeve, me qgéllim vazhdimi té studimeve.
4. Né rast se i njihen kualifikimet, studenti ka té drejté té vazhdojé studimet né Kolegj.
5. Procedura e njohjes do té drejtohet nga zyrtari pér ECTS dhe zyra pér Céshtje Akademike té
Kolegjit.
6. Vendimi pér njohjen e studimeve bazohet né informatat e nxjerra nga baza e té dhénave
pérkatése Evropiane dhe koordinohet me Késhillin Kombétare pér Njohje, e cila éshté
pérgjegjése pér aplikimin e Konventés sé Lisbonés pér Njohje.
7. Senati e autorizon rektorin té béjé njohjen pér té gjitha rastet qé jané té garta.
8. Shénimet rreth pranimit té kualifikimit do té mbahen pérheré nga Administrata e Kolegjit.
9. Né rastet e diskutueshme, kur té dhénat nuk jané té mjaftueshme pér té marré vendim,
Kmisionit té studimit duhet t‘i drejtohet lutja pér njohje dhe duhet té jepen kéto informata:
9.1. Dosja komplete me té gjitha té dhénat;
9.2. Té dhénat né dispozicion dhe komentet rreth rastit specifik nga Késhilli Kombétar
pér Njohje apo nga institucioni ekuivalent.
10. Komisioni i studimeve i dorézon Senatit raportin me propozim pér vendim brenda dy muajve
prej kur éshté dorézuar kérkesa.
11. Vendimi i komisionit mund té jeté si vijon:
11.1. Njohje e ploté e diplomés nga jashté;
11.2. Parashtrimi i listés sé provimeve shtesé gé kérkohet me géllim té njohjes sé ploté;
11.3. Refuzimi i kérkesés pér shkak té& mospérputhjeve kryesore né programet e studim

V. KONTROLLI | CILESISE DHE VLERESIMI
Neni 135
1. Me qgéllim té ruajtjes sé cilésisé dhe kontrollés sé kualitetit Kolegji zbaton sistemin e veté té
vlerésimit té cilésisé dhe kualitetit.
2. Vlerésimit i nénshtrohen té gjithé dhe ky vlerésim pérfshin gjithé spektrin e Kolegjit dhe
shérbimet e tij.
3. Vlerésimet analizojné efikasitetin dhe efektshmériné e funksionimit té Kolegjit né té gjitha
fushat e veprimit. Ai u siguron njésive té vlerésuara dhe organeve pérgjegjése té qeverisjes
treguesit pér masat e sigurimit dhe pérmirésimin e cilésisé, si dhe me vendimet gé kané té béjné
me personelin dhe organizimin.
Neni 136
1. Procedurat pér kontrollin e cilésisé dhe té vlerésimit realizohen nga Zyra pér Sigurimin e
Cilésisé, e themeluar brenda Kolegjit, dhe udhéheqgen né pérputhje me standardet
ndérkombétare té vlerésimit.
2. Zyra pér Sigurimin e Cilésisé pérbéhet nga njé grup i vogél i stafit akademik, t& eméruar nga
Rektori dhe i aprovuar nga Késhili Drejtues. Ekipa pérfshiné Prorektorin pér Bashképunim me
Jashté dhe Cilési, zyrtarét administrativ té zyrés, anétaré té tjeré té stafit akademik, té ko-optuar
kohé pas kohe, sipas nevojés dhe qéllimeve specifike, si dhe pérfagésues té Parlamentit
Studentor.
Neni 137
1. Vlerésimet kané pér géllim:
1.1. motivimin dhe vlerésimin publik né rasté té rezultateve positive
1.2. zbatimin e masave té pérshtatéshme me géllim té pérmirésimit té punés né rast té
rezultateve negative
Neni 138
1. Raportet e vlerésimit do té merren parasysh nga organet e geverisjes sé Kolegjit.
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Neni 139
1. Brenda Kolegjit béhen kéto vlerésime:
1.1. vlerésimi i planprogrameve té studimeve
1.2. vlerésimi i organizimit té studimeve
1.3. vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies
1.4. vlerésimi i aktiviteteve kérkimore-shkencore e profesionale
1.5. vlerésimi i njohurive té fituara dhe i kompetencave klinike té fituara te studentét
Neni 140
1. Vlerésimii planprogrameve té studimeve béhet népérmjet pyetésoréve pér vlerésimin e
planprogrameve, qé kané pér géllim vlerésimin e punés sé katedrave dhe té NJEM
lidhur me zhvillimin dhe implementimin e planprogrameve té cilésisé sé larté, vlerésimin
e pérmbushjes sé kérkesave statutore té organeve profesionale, promovimin dhe
pérfshirjen e iniciativave brenda planprogrameve, té cilat reflektojné praktikén mé té
miré ndérkombétare.
Neni 141
1. Vlerésimi i punés sé mésimdhénésve, aktiviteteve kérkimoré-shkencore e profesionale béhet
népérmjet:
1.1. vlerésimit té brendshém (vetévlerésimit) népérmjet:
1.1.1. pyetésoréve pér vetévlerésim nga ana e personelit akademik
1.1.2. pyetésoréve pér vlerésim nga ana e studentéve
1.1.3. analiza e raporteve té punés sé katedrave
1.2. vlerésimit té jashtém (ndérkombétar) népérmjet:
1.2.1. raporteve té ekspertéve té jashtém
1.2.2. participimit né orét mésimore
Neni 142
1. Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies nga ana e studentéve béhet né fund té ¢do semestri.
2. Pyetésorét anonim pérpilohen nga komisioni i eméruar nga Zyra pér Sigurimin e Cilésisé.
3. 10% e rezultateve mé té mira vjetore té vlerésimit té cilésisé sé mésimit do té publikohen né
Fakultet.
4. Rezulatatet e vlerésimit té cilésisé sé mésimit do té diskutohen né nivel té katedrave kurse
pér 10% té rezultateve mé té uléta vjetore duhet té propozohen masat qé duhet ndérmarré pér
pérmirésimin e cilésisé sé mésimit.
Neni 143
1. Pér té gjitha vlerésimet pérgatitet raporti me shkrim, i cili duhet té pérmbajé procecurat e
vlerésimit, rezulatet e vlerésimit dhe masat e propozuara.
2. Njésité e vlerésuara kané afatin e pércaktuar kohoré brenda 7 ditéve pér té reaguar ndaj
raportit té vlerésimit. Komentet duhet té dorzohen me shkrim.
3. Zyra pér Sigurimin e Cilésisé, pas shqyrtimit té komenteve, pérgatité raportin final té
vlerésimit, té cilin ia dorézon organeve geverisése té Kolegjit.
Neni 144
1. Vlerésimi i brendshém béhet me nismén e Késhillit Drejtues, Senatit ose Rektorit.
2. Njésité e Kolegjit dhe organet e tyre té geverisjes jané té obliguara té sigurojné té dhénat e
nevojshme dhe informatat pér vlerésim si dhe té bashképunojné.
Neni 145
1. | gjithé personeli akademiké vlerésohet rregullisht né bazé institucionale sé paku ¢do vit.
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2. Té gjithé kryesuesit dhe udhéheqésit e instituteve apo nénnjésive té tjera organizative té
Kolegjit do té sigurojné raportin vjetor té punés dhe pérmbushjes sé detyrave pér dekanét e
njésive té tyre akademike.
3. Raporti i punés vjetore pérmban:

e Té dhénat e fundit rreth mésimit né vitin akademik;

e Té dhénat pér punén kérkimore té vitit té fundit kalendarik.
4. Cdo dekan i njésisé akademike i siguron rektorit raport té ploté vjetor té punés sé njésisé sé
vet akademike.
5. Raporti i punés dhe i pérmbushjes sé detyrave pérmban té dhéna té mjaftueshme lidhur me:

e Numrin e studentéve (té regjistruar, numrin total, té diplomuarit);

e Meésimdhénien akademike

e Programet e studimit dhe Iéndét;

e Meésimdhénésit, pérgjegjésité e mésimdhénésve dhe ligjératat e dhéna;

e provimet dhe punimet seminarike;

e diplomat dhe punimet e masterit;

e rezultatet e vlerésimit té studentéve.
Kérkimet shkencore:

e artikujt e botuar shkencor, monografité dhe botimet tjera shkencore;

e raportet e projekteve shkencore;

e pjesémarrjet né konferenca dhe punimet e paragqitura;

e projektet kérkimore té financuara nga burimet publike dhe private;

e personelin akademik té financuar nga burimet private;

e parametrat e tjeré relevanté té kérkimit shkencor;
6. Té gjitha té dhénat e kryerjes sé detyrave raportohen mé sé voni deri mé 31 mars té vitit
vijues.
7. Raportet e punés do té pérpilohen, mblidhen dhe ruhen né ményré té kompjuterizuar dhe
standarde.
8. Administrata e Kolegjit siguron instrumentet e duhura pér mbledhjen e té dhénave pér
ményrén e punés dhe éshté pérgjegjése pér ruajtjen e té dhénave dhe analizén e té dhénave.
9. Personi kompetent i ¢do njésie akademike vendos pér té drejtén e gasjes né té dhénat e
njésisé. Sekretari si pérfagésues administrativ i rektoratit, dhe si personi mé i larté kompetent
né lidhje me kété ka qasje té pakufizuar né té gjitha té dhénat.

VI. FINANCIMI
Neni 146
1. Pér sigurimin e veprimtarisé sé vet Kolegji siguron mjete financiare nga kéto burime:
1.1. tarifat e shkollimit, tarifat administrative dhe pagesat tjera gé i béjné studentét;
1.2. pagesat pér shérbimet komerciale dhe shérbimet tjera;
1.3. fondet e Ministrisé té Buxhetit té Kosovés pér mésimdhénie dhe kérkime shkencore
me interes té pérgjithshém,;
1.4. donacionet, dhuratat dhe ndihmat;
1.5. kontratat me organizatat kombétare, ndérkombétare, publike, ose private né
fushén e mésimdhénies dhe kérkimeve shkencore, etj.
Neni 147
1. Kolegji ka llogariné rrjedhése.
2. Mjetet e realizuara nga neni paraprak i késaj Rregulloreje derdhen né llogariné rrjedhése té
Kolegjit.
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Neni 148

1. Metodologjia e financimit, kushtet e tij dhe kontrolli financiar pércaktohen mé detajisht me
Rregulloren e Kolegjit.

Neni 149

1. Mbikéqyrja dhe menaxhimi i funksioneve té buxhetimit dhe té kontabilitetit té Kolegjit kryhet
nga Zyra pér Financa, si zyré e specializuar pér céshtje financiare, gé funksionon si njési
mbéshtetése e Kolegjit

2. Zyra pér Financa udhéheqet nga njé administrator i larté, kompetent pér fushén ekonomike.
3. Zyra pér Financa angazhohen edhe zyrtaré té tjeré administrativ pér céshtje specifike
financiare.

4. Administratori i larté i Zyrés pér Financa bashképunon me Sekretarin e Kolegjit, kurse i jep
llogari Késhillit Drejtues dhe Rektorit.

Kontrolli financiar

Neni 150

1. Me géllim té vendosjes té njé efikasiteti mé té& madh operacional, njé disipline mé té madhe
buxhetore dhe fiskale si dhe respektimin e rregullave lidhur me shfrytézimin e drejté té
mjeteve, Kolegji né pajtim me Ligjet né fuqi krijon funksionin e auditimit té brendshém.

2. Auditimi i brendshém éshté aktivitet i pavarur késhillédhénés gé ndihmon Kolegjin né
pérmbushjen e objektivave té saj, duke ofruar qasje sistematike, té disiplinuar pér té vlerésuar
dhe pérmirésuar efektshmériné e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
geverisjes.

3. Autoritetet e Kolegjit do té ndérmarrin té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar
pavarésiné e auditorit té brendshém.

4. Auditori i brendshém do ti ushtroj aktivitetet e veta né pajtim me Ligjet dhe aktet nénligjore
né fuqi.

5. Késhilli Drejtues, rektori, sekretari dhe auditorét, né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti,
kané té drejta té pakufizuara pér qasje né té gjitha té dhénat dhe dokumentet zyrtare té
Kolegjit dhe personelit té tij.

6. Auditimi béhet sé paku njé heré né vit.

Neni 151

1. Né pajtim me Ligjet né fuqi Kolegji i nénshtrohet, né baza vjetore, njé auditimi té jashtém té
rregullsisé dhe té kontrollit financiar nga autoriteti i pércaktuar me Ligj. 2. Autoriteti i
pércaktuar me Ligj i dorézon Kolegjit njé raport mbi auditimin e rregullsisé.

VII. DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 152

1. Me datén e aprovimit té kétij Statuti ndérprehet sé vlejturi Statuti paraprak.
Neni 153

1. Statuti mund té ndryshohet sipas procedurés sé miratimit té saj.

Neni 154

1. Ky Statut hyn né fuqi ditén e miratimit nga Senati i Kolegjit.

Prishtiné, AD-1493/21, dt. 31.03.2021
Rektori
Prof.dr.sc. Ibrahim Behluli, MD, MSc, PhD
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