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Né bazé té nenit 13, pika 1.7.2. té Statutit té Kolegjit té Shkencave Mjekésore “Rezonanca”, Késhilli
Drejtues i Kolegjit, né mbledhjen e mbajtur mé 31.01.2023, miratoi kété:

RREGULLORE
pér té ardhura personale né Alma Mater Europaea Campus College Rezonanca

Neni 1.
Qéllimi dhe fushéveprimi
1. Kjo Rregullore pércakton kushtet, shérbimet, té ardhurat personale dhe kompensimet e punés pér
personelin akademik né marrédhénie té rregullt pune apo té angazhuar né Alma Mater Europaea Campus
College Rezonanca. Rregullorja pérfshin shtesat sipas funksioneve dhe kompensimet pér punén e
anétaréve té komisioneve té specifikuara, té cilat emértohen brenda Kolegjit.

Neni 2.
Burimet dhe ményra e financimit

1. Mjetet pér té ardhurat personale sigurohen nga fondi vetanak i Kolegjit, gé buron nga:

o tarifat e shkollimit,

e pagesat tjera té studentéve,
shérbimet komerciale,
¢ shérbimet tjera,
donacionet, dhuratat dhe ndihmat tjera,
kontratat me organizata kombétare e ndérkombétare, publike dhe private.
2. Nga kéto burime financiare mbulohen:

o té ardhurat personale dhe kompensimet tjera pér personelin akademik dhe jo akademik

né marrédhénie té rregullt pune,

e puna mbinormég,

e angazhimet né marrédhénie sekondare (kontraté pune) pér personelin akademik.
3. Lartésia e té ardhurave personale pércaktohet né bazé té koeficientit dhe thirrjeve akademike.
4. Pérllogaritjen e té ardhurave personale dhe pagesave tjera e pérgatit shérbimi financiar.
5. Pagesat realizohen sipas kontratave té nénshkruara me té punésuarit, bazuar né urdhrat e
dhéna nga personi i autorizuar.

Neni 3.

Pérkufizimet
1. Pér géllime té késaj Rregulloreje, termat dhe shkurtesat e méposhtme kané kuptimin si vijon:
1.1 Mbinormé - Fondi i oréve té angazhimit gé tejkalon normén e pércaktuar pér mésimdhénésit dhe
asistentét e rregullt té Kolegjit.
1.2 Norma - Fondi i oréve té rregullta té pércaktuara pér mésimdhénésit dhe asistentét e Kolegjit.
1.3 Profesor vizitor - Profesor nga institucionet ndérkombétare té arsimit té larté, i ftuar pér té mbajtur
ligjérata ose cikél ligjératash né Kolegj.

Neni 4
Marrédhénia e punés e personelit akademik sipas normés



1. Me personelin akademik dhe jo akademik né marrédhénie té rregullt pune, né pérputhje me
dispozitat ligjore né Republikén e Kosovés, lidhet kontraté pune me normé té ploté ose me
gjysménormeé.

2. Sipas marréveshjes, Kolegji lidh kontraté pune me honorar me bashképunétoré té jashtém pér
ligiérata dhe ushtrime, duke u bazuar né rregulloret né fuqgi brenda Kolegjit.

3. Me personelin akademik né marrédhénie pune sekondare, kontrata mund té lidhet pér njé
periudhé jo mé té gjaté se njé vit akademik.

4. Né kuadér té marrédhénies sé punés me normé té ploté, pérpos normés sé ligjératave dhe
ushtrimeve, pérfshihen edhe angazhime si: pérgatitja e ligjératave dhe ushtrimeve, mbikéqyrja e
punimeve té diplomés dhe seminareve né studimet bachelor dhe master, pjesémarrja né
komisione, pérgatitja dhe mbajtja e provimeve dhe konsultimeve, si dhe detyra té tjera sipas
akteve né fuqi té Kolegjit.

5. Marrédhéniet e punés dhe angazhimet mbi normé realizohen sipas vendimeve té organeve
kompetente té Kolegjit dhe kontratave pérkatése.

6. Né rast vonese té procedurave té rizgjedhjes ose avancimit, personelit akademik i vazhdohet pagesa
sipas kontratés aktuale pér njé periudhé deri né njé vit akademik ose deri né pérfundimin e procedurave
dhe marrjen e vendimit nga Senati.

Neni 5.
Kufizimet né marrédhénien e punés sipas normés
1. Neé rastet kur éshté lidhur marrédhénie pune sipas normés sé pércaktuar né kontraté, e cila
éshté mé e ulét se norma e pércaktuar pér thirrjen akademike té personelit, stafi mund té
paguhet me shumén e pércaktuar né kontraté, pér ag kohé sa Kolegji ka burime té
mjaftueshme financiare.
2. Né raste specifike, kur burimet financiare té Kolegjit kufizohen pér shkak té:
o mosakreditimit té programeve,
o uljes sé numrit té studentéve té regjistruar sipas kuotave,
o apo shkageve té tjera specifike,
Kolegji mund té zbatojé sistemin e pagesés proporcionalisht me performancén
akademike dhe shkencore té personelit akademik, bazuar né normén e ploté té
pércaktuar sipas késaj Rregulloreje.
3. Pér personelin akademik gé mban pozita menaxheriale né Kolegj, norma e oréve éshté mé e
ulét pér 50% krahasuar me normén e personelit té rregullt sipas kategorisé akademike.

Neni 6.
Norma e ploté e oréve mésimore pér personelin akademik dhe fondi i oréve mbinormé

1. Pér personelin akademik né marrédhénie té rregullt pune né Kolegj pércaktohet:
e norma e oréve javore té mésimit,
e numriipunimeve té diplomave té studimeve bachelor dhe master,
o lartésia e pagés sipas titullit akademik.

2. Norma dhe paga mujore bruto pér normé té ploté jané si mé poshté:



Tabela 1.

Titulli Norma e ploté e oréve | Paga mujore | Fondi i oréve
javore té mésimit bruto pér normé | mbinormé/javé
té ploté (euro)
Profesor i rregullt 6-8 oré/javé 1500 2
Profesor i asocuar 7-8 oré/javé 1350 2
Profesor asistent 7-8 oré/javé 1200 2
Ligjérues 11-15 oré/javé 800 5
Asistent 13-16 oré/javé 600 8
Mentor klinik 13-16 oré/javé 150 8

3. Né kuadér té kompensimit pér normén e rregullt, asistentit dhe ligjéruesit, me gradé shkencore “doktor
i shkencave” (PhD) i shtohet edhe njé pagesé né lartési prej 100 euro mbi pagén bazé té pércaktuar né
kété rregullore.

4. Pér stafin akademik nga pika dy né mungesé té normés sé ploté né studimet bachelor, norma mésimore
duhet té plotésohet edhe me oré nga studimet master, sipas ekuivalentimit 1 oré e studimeve master do
té jeté e barabarté me njé oré ligjérata né studimet bachelor, plotésimi | normés béhet edhe me oré té
|éndéve té péraférta.

5. Stafi akademik qé ka dy marrédhénie pune, brenda apo jashté Kolegjit (primare apo sekondare) nuk
mund té marré oré mbi normé.

6. Pér stafin akademik né marrédhénie té rregullt pune, njésia akademike duhet t'i sigurojé oré mésimore
deri né normén e ploté. Né rastin kur mésimdhénésit nuk mund t’i plotésohet norma e ploté sipas pikés
dy té kétij neni, pagesa i béhet proporcionalisht me numrin e oréve té cilat i mban.

7. Orét mbi normé nuk mund t’l jepen stafit akademik i cili e ka normén e ploté, pérderisa nuk i plotésohet
norma e mésimdhénésve, pérkatésisht asistentéve né marrédhénie té ploté pune nga lémi i njéjté.

8. Né rast kur mésimdhénésit nuk i plotésohet norma pér secilin semestér, ai normén e plotéson me orét
e mbajtura mbi normé nga semestri tjetér.

9. Nése mésimdhénésit nuk mund t'i plotésohet norma e ploté e oréve té ligjératave, até mund ta
plotésojné edhe me oré té ushtrimeve né pérpjestim 1 me 1.

10. Asistentéve nuk mund t'iu kompensohen orét e ligjératave. Né raste té vecanta, kur nuk ka mundési
té angazhimit té stafit akademik adekuat né Iéndén e caktuar, me kérkesé té Késhillit té Fakultetit dhe
dekanit té njésisé akademike, pér mbajtjen e ligjératave nga lénda e caktuar mund té angazhohet asisteni
me thirrjen shkencore Mr ose MSc, gé ka té regjistruar doktoraturén.

11. Stafi akademik gé nuk ka marrédhénie té rregullt pune né Kolegj, por gé angazhohet me kontraté pune
sekondare, mund té mbajé maksimalisht nga 3 oré né javé ligjérata, ndérsa asistenti deri né 7 oré ushtrime
né jave.

12. Angazhimi i stafit akademik me oré mbi normé dhe me honorar né Kolegj béhet né bazé té vendimit
té Senatit té Kolegjit né propozim té Késhillit té Fakultetit gjegjés, mé sé voni deri mé 30 shtator té viti
vijues.

13. Kompensimi i mésimdhénésve pér provime té rregullta dhe me komision éshté i pérfshiré né shumén
e pagés té té ardhurave personale.

Neni 7.
Kompensimi pér pozitat menaxhuese dhe pozitat tjera né nivel té Kolegjit dhe njésive akademike



1. Personelit akademik té eméruar apo té zgjedhur né njérén prej pozitave menaxheriale té pércaktuara
né tabelén 2., né pérputhje me kété rregullore, i takon shtesa mbi pagén bazé si né vijim:

Nr. | Emértimii posités Shtesa (euro)/muaj

1. Rektor 500

2. Prorektor 450

3. Dekan 350

4, Prodekan 250

5. Shefi i Departamentit 100

6. Drejtor instituti 100

7. Funksionet né njési dhe komisione té Kolegjit | 35 (kryetari) dhe 25 (anétari)

2. Personeli akademik nuk mund té mbajé dy pozita si ato me numér rendor 1 deri 6.

Neni 8.
Sanksionet financiare pér mospérmbushje té detyrave
1. Personeli akademik i cili pa arsye mungon nga procesi mésimor, mbajtja e provimeve dhe konsultimeve
do té sanksionohet me hegje té pagés si né vijim:

Nr. | Thirrja akademike = Sanksionimi

1. Prof. 85.7 euro pér 1 (njé) oré
2. Prof. asoc. 77.1 euro pér 1 (njé) oré
3. Prof.ass. 68.6 euro pér 1 (njé) oré
4, Ligjérues 29.1 deri 36.4 euro pér 1 (njé) oré
5. Asistent 18.5 euro pér 1 (njé) oré
6. Mentori klinik 17.1 euro pér 1 (njé) oré

2. Dekani obligohet gé té raportojé pér orét e humbura ose pér mosmbaijtje té provimeve brenda afatit
té shpallur. Nése dekani nuk raporton pér orét e humbura ose pér mosmbaijtje té provimit brenda afatit
té shpallur do té sanksionohet me 50% té vlerés sé shtesés funksionale.

3. Prorektori pér ¢éshtje akademike, pas konsultimit me rektorin, obligohet té procedojé pér zbatim
sanksionet e pércaktuara sipas paragrafit 1, 2 dhe 3 té kétij neni.

4. Personeli akademik dhe menaxhues i Kolegjit sanksionohet me heqje 5% té pagés bazé, nése ai/ajo nuk
merr pjesé pa arsye né mbledhje té Senatit, kolegjiumit té dekanéve, késhillit té fakultetit,
departamenteve dhe né komisione, né té cilat éshté eméruar nga organet e Kolegjit apo njésité
akademike.

5. Personeli akademik gé nuk pérmbush detyrat e tij lidhur me pérgatitjen e materialeve mésimore,
pérgatitjen e materialeve informuese pér |éndét do té sanksionihet si mé poshté:

Nr. | Mospérmbushja e detyrés Sanksionimi (€)

1. Mospérpilimi dhe publikimi i Syllabusit té |Iéndéve 100 euro/pér syllabus
2. Mospérpilimi dhe publikimi i katalogut té njohurive 50 euro/pér léndé

3. Mospérpilimi dhe publikimi i katalogut té shkathtésive 50 euro/pér léndé

4. Mospublikimi i ligiératave dhe materialit tjetér pér mésim 150 euro/pér léndé
5. Mospérpilimi dhe publikimi i Planeve té mésimit 100 euro/pér léndé
6. Mospunimi dhe ngarkimi né Moodle i bankés sé pyetjeve 200 euro/léndé



6. Sanksionet pér mospérmbushjen e performancés shkencore té stafit akademik:

Nr. | Mospérmbushja e detyrés Sanksionimi

1. Mospublikimi i té paktén njé punimi shkencor né vitin paraprak =100 euro
(si autor i paré ose correspondent)

2. Mungesa e publikimit né njé revisté shkencore té indeksuar né =150 euro

Scopus ose WoS (gjaté karrierés)

Neni 9.
Kompensimi pér orét mbinormé té personelit akademik
1. Personeli akademik né marrédhénie té rregullt pune né Kolegj i takon kompensimi pér ¢do oré té
mbajtur mbi normé, si mé poshté:

Nr. | Thirrja akademike  Vlera né bruto

1. Prof. 30 pér 1 (njé) oré

2. Prof. asoc. 27 euro pér 1 (njé) oré

3. Prof.ass. 24 euro pér 1 (njé) oré

4, Ligjérues 16 - 20 euro pér 1 (njé) oré
5. Asistent 12 euro pér 1 (njé) oré

6. Mentori klinik 3 euro pér 1 (njé) oré

2. Personeli akademik mé marrédhénie té rregullt pune qé ka mbushur moshén 65 vjecare, pasi té keté
filluar viti shkollor, i vazhdohet kontrata e punés deri né pérfundim té vitit akademik.

3. Mésimdhénés ii pensionuar né Kolegj, me rastin e vazhdimit té angazhimit si bashképunétoré ijashtém
do té kompensohet pér ¢do oré té mbajtur si né pikén 1 té kétij neni dhe sipas kufizimeve té caktuara me
kété rregullore.

Neni 10.
Punimi i diplomés bachelor dhe master né kuadér té normés
1. Numri i punimeve té diplomés bachelor né kuadér té normés brenda vitit akademik béhet sipas
programeve té studimit, té pércaktuara si né vijim:

Nr.  Programi Mentor  Kryetar dhe anétar
1 Farmaci 8 16
2 Biokimi Laboratorike 8 16
3 Radiologji Diagnostike 8 16
4 Asistent Denta dhe Higjienist Dentar 8 16
5 Shéndeti Publik dhe Mjedisor 8 16
6 Infermieri 10 20
7 Mami 10 20

2. Numri i punimeve té diplomés master né kuadér té€ normés brenda vitit akademik béhet sipas
programeve té studimit, té pércaktuara si né vijim:

Nr.  Programi Mentor  Kryetar dhe anétar
1 Stomatologji 5 10
2 Farmaci 5 10



3 Menaxhment Shéndetésor 5 10

3. Mésimdhénési i eméruar si mentor, pavarésisht pozitave tjera, né té cilat mund té emérohet né
komisione lidhur me punimin e kandidatit, kompensohet vetém né cilésiné e mentorit.

4. Personeli akademik, i cili né momentin e plotésimit té moshés sé pensionimit ka gené né marrédhénie
pune né Kolegj, me rastin e vazhdimit té angazhimit kompensohet pér numrin e temave, né té cilat éshté
mentor, anétar ose kryetar i komisionit. Numri i temave dhe kufizimet tjera, né té cilat mund té
zngazhohet mésimdhénés ii pensionuar, caktohet nga késhill ii njésisé akademike.

5. Llogaritja e numrit maksimal té temave bachelor dhe master, sipas pikés 1 dhe 2 té kétij neni, brenda
vitit akademik, merr parasysh vendimin pér lejimin e temés nga organet kompetente, pavarésisht se kur
realizohet mbrojtja e temés.

6. Njésia akademike siguron ndarjen proporcionale té temave té diplomés bachelor dhe master né kuadér
té normés.

Neni 11.
Punimi i diplomés bachelor dhe master né kuadér té mbinormés
1. Kompensimi i punimeve té diplomés bachelor né kuadér té€ mbinormés brenda vitit akademik béhet
sipas programeve té studimit, té pércaktuara si né vijim:

Nr.  Programi Mentor  Kryetar dhe anétar
1 Farmaci 4 8
2 Biokimi Laboratorike 4 8
3 Radiologji Diagnostike 4 8
4 Asistent Denta dhe Higjienist Dentar 4 8
5 Shéndeti Publik dhe Mjedisor 4 8
6 Infermieri 5 10
7 Mami 5 10

2. Kompensimi i punimeve té diplomés master né kuadér té mbinormés brenda vitit akademik béhet sipas
programeve té studimit, té pércaktuara si né vijim:

Nr.  Programi Mentor  Kryetar dhe anétar
1 Stomatologji 3 6
2 Farmaci 3 6
3 Menaxhment Shéndetésor 3 6

3. Njésia akademike siguron ndarjen proporcionale té temave té diplomés bachelor dhe master né kuadér
té mbinormés.

4. Kompensimi i temave bachelor dhe master né kuadér t&€ mbinormés béhen pas mbrojtjes sé temés,
duke llogaritur numrin e térésishém té temave né kuadér té normés dhe mbinormés.

5. Pér ¢do punim té diplomés mbi normén e pércaktuar, mésimdhénés kompensohet si né vijim:

Nr.  Pozita Kompensimi né
vlerén bruto

1 Mentor i temave bachelor 30 euro

2 Kryetar komisioni pér temat bachelor 25 euro

3 Anétar komisioni i temave bachelor 20 euro



4 Mentor i temave master 100 euro

5 Kryetar komisioni pér temat master 60 euro
6 Anétar komisioni i temave bachelor 40 euro
Neni 12.

Kompensimi i profesoréve visitoré
1. Profesorét visitoré nga universitetet e vendeve té rajonit gé kufizohen me Republikén e Kosovés, pér
¢do oré té mbajtur, kompensohen 50 euro bruto.
2. Profesorét visitoré nga vendet jashté rajonit, pér ¢do oré té mbajtur, kompensohen 60 euro bruto.
3. Profesorét visitoré anagzhohen me propozim té késhillit té njésisé akademike si dhe miratimit
pérfundimtar nga Senati i Kolegjit. Angazhimi i profesoréve visitoré mund té béhet pas planifikimit
paraprak té njésisé akademike, para fillimit té vitit akademik.
4. Profesorit visitor té angazhuar nuk mund t'i kompensohen mé shumé se pesémbédhjeté (15) oré
brenda muajit, té cilat mund té mbahen sipas sistemit bllok, por jo mé shumé se gjashté (6) oré brenda
dités sé punés.
5. Profesorit visitor nga vendet jashté rajonit do t'i mbulohen shpenzimet e biletés sé udhétimit dhe
akomodimit, por jo mé shumé se njé bileté kthyese dhe njé dhome akomodimi, sipas ¢mimit ekonomik.
6. Né raste kur Kolegji ka nénshkruar mamorandume mirékuptimi me universitetet tjera, né té cilat
parashihet shkémbimi i professoréve visitoré pér cikél té kufizuar ligjératash, kérkesa pérkatése nga njésia
akademike mund té béhet né ¢do kohé dhe nuk mka nevojé té aprovohet né Senat. Varésisht nga
marréveshja shpenzimet lidhur me vizitat e tilla merren pérsipér nga universiteti dérgues ose nga Kolegji
prités.

Neni 13.
Grupet e ligjératave dhe ushtrimeve si dhe kriteret e formimit
1. Madhésia e grupeve pér puné mésimore, sipas formave mésimore, béhet né pérputhje me Rregulloren
e studimeve té Kolegjit.

Neni 14.

Kompensimi i stafit akademik pér pushimet e shkurtéra (sabbatical)
1. Né raste té shfrytézimit té pushimit akademik té shkurtér (sabbatical), Kolegji do t’'i paguaj anétarit té
stafit akademik 50% nga rroga bazé neto dhe te gjitha kontributet né kété shumé pér aq sa zgjat pushimi
i shkurtér sabbatical, nése ky pushim nuk éshté pjesé e ndonjé projekti ose financimi nga fonde té jashtme.
2. Numri i stafit akademik ne departamentet akademike gé mund té pérfitojé nga kjo dispozité brenda njé
viti akademik planifikohet né pajtim me kufizimet buxhetore.
3. Stafi akademik i Kolegjit mund té aplikojné pér té pushim té gjaté sabbatical pér zhvillimin akademik
profesional, si hulumtim shkencor, specializim, cikli i treté i studimeve, apo studime postdoktorature qé
mund té zgjasé deri né tre vjet dhe deri né katér vjet pér studimet e doktoraturés né SHBA.
4. Né rastet e pushimit akademik té gjaté sabbatical deri né tre vjet, anétari i stafit akademik nuk do té
pranojé kompensim mujor ose pagesén e kontributeve. Kolegji garanton rivendosjen e marrédhénieve té
punés pas pérfundimit té pushimit té gjaté sabbatical, edhe pse mund té mos i kété té njéjtat detyra
specifike.
5. Numri i anétaréve té stafit akademik né njésité akademike gé pérfitojné nga kjo dispozité e késaj
rregulloreje nuk éshté i kufizuar por merret né konsideraté funksionimi efikas i njésisé akademike.
6. Pas shfrytézimit té pushimit té shkurtér ose té gjaté sabbatical, anétari i stafit akademik éshté i obliguar
té punojé né Kolegj pér njé periudhé sa ka zgjatur pushimi sabbatical.



7. Nése anétari i stafit akademik zgjedh té largohet nga Kolegji pa u kryer kjo periudhé Kolegji do té
kompensojé harxhimet nga ai.

8. Anétarét e stafit akademik mund té shfrytézojné té drejtén e tyre pér pushim sabbatical pér njé
periudhé njévjecare njé heré brenda pesé vjetéve.

9. Anétarét e stafit akademik mund té shfrytézojné té drejtén e tyre pér pushim sabbatical pér njé
periudhé trevjecare njé heré brenda dhjeté vjetéve.

Neni 15.

Vlefshméria dhe mbikqyrja e oréve té mbajtura
1. Cdo oré e mbajtur arsyetohet me listat elektronike té studentéve té gjeneruara nga sistemi pér
menaxhimin e oréve mésimore té mbajtura, ose nga listat fizike té vijueshmérisé né rrethana specifike, té
grumbulluara nga prodekani pér mésim prej udhéhegésve té programeve. Me géllim té kompensimit, lista
fizike mund té pérdoren si déshmi pér mbajtjen e oréve vetém né rrethana specifike gé konsiderohen
problemet pér shkak té ndérprerjes sé energjisé elektrike dhe problemet eventuale me systemin pér
menaxhimin e oréve té mbajtura, té cilat konfirmohen nga zyrtarét e Qendrés Kompjuterike té Koleg;j.
2. Raportet e verifikuara nga prodekani pér mésim dorézohen, verifikohen dhe nénshkruhen nga dekani i
njésisé akademike.
3. Raportet e kompletuara dorézohen te prorektori pér mésim, i cili, varésisht nga gjendja e oréve té
mbajtura procedojé pér zbatim sanksionet e pércaktuara sipas paragrafit 1, 2 dhe 3 nenit 8 té késaj
Rregulloreje.
4. Raportet e verifikuara dorézohen pér pagesé né shérbimin e fiancave té Kolegjit deri 5 dité para
pérfundimit té muajit. Né rast se raportet e verifikuara té muajit paraprak nuk dorézohen pér pagesé deri
me datén 5 té muajit vijues, kompensimi nuk mund té realizohet.
5. Raportet pér orét e mbajtura mé té vjetra se njé muaj nuk kompensohen.
6. Orét e mbajtura konsiderohen té vlefshme dhe kompensohen pavarésisht nga numri i studentéve
present né orét mésimore.
7. Né rast kur né oré nuk ka marré pjesé asnjé student, pavarésisht gé pedagogu éshté present, ora
konsiderohet e pavlefshme dhe nuk kompensohet. Pér kompensim kéto oré duhet té zévendésohen. Né
rast kur edhe né orarin kompensues té kétyre oréve nuk merr pjesé asnjé student, ora do té konsiderohet
e vlefshme dhe do té kompensohet, kurse té gjithé studentét do té sanksionohen me hegje nga 2 piké nga
vlera totale e pikéve té akomuluara pér Iéndén gjegjése.
8. Orét normés té cilat bien gjaté festive zyrtare té pércaktuara me ligj dhe té pasqyruara né kalendarin
akademik té Kolegjit duhet té zévendésohen.
9. Orét e normés té cilat nuk jané mbajtur pér shkak té gjendjes shéndetésore, pjesémarrjes né takime
shkencore, ose pér arsye té pranueshme objektive dhe subjektive, té lejuara nga dekani i njésisé
akademike, duhet té zévendésohen.
10. Né rast se pa arsye personeli akademik nuk dorézon raportin e oréve té mbajtura deri me datén
pérfundimtare pér dorézim, pérgjegjésia pér mosrealizim té pagesave do té bie mbi té.
11. Pérjashtimisht, né rastet kur né muajin pérkatés nuk ka mjete buxhetore pér pagesé, pagesa mund té
shtyhet pér muajin vijues.

Neni 16.
Personeli administrativ
1. Pér té gjitha vendet e punés pér personelin administrative té Kolegjit llogaritja e pagés béhet sipas
pozités dhe kualifikimit superior, né pérputhje me Kontratén e punés gé e nénshkruan me Kolegjin.

Neni 17.
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare



1. Ndryshimi dhe plotésimi i késaj Rregulloreje béhet sipas procedurés sé miratimit.

2. Té gjitha kufizimet e pércaktuara né kété rregullore, sa u pérket pagesave dhe ¢éshtjeve tjera, aplikohen
pas hyrjes né fuqi té saj.

2. Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Késhilli Drejtues i Kolegjit.
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