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Private Bearer of Higher Education

ALMA MATER EUROPAEA
CAMPUS COLLEGE “REZONANCA”

Tel.+383 38 544-754 URL: http://www.rezonanca-rks.com
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Daté: 31.01.2023

Késhilli Drejtues i Kolegjit, mbéshtetur né nenin 13, pika 1.4 té Statutit té Kolegjit dhe sipas
rekomandimit té Senatit, bazuar né nenin 43, pika 2, té Kodit té Etikés, né mbledhjen e mbajtur mé daté
31.01.2023, ka miratuar kéte

RREGULLORE PER MASAT DHE PROCEDURAT DISIPLINORE
NDAJ PERSONELIT AKADEMIK TE KOLEGJIT

Parimet e Pérgjithshme

Kolegjit i udhéhiget nga njé vizion qé thekson réndésiné e krijimit té njé mjedisi gé promovon zhvillimin,
zgjerimin dhe analizén kritike té njohurive dhe vlerave, duke i hapur rrugé avancimit té kérkimit shkencor
dhe edukimit té bazuar né cilési. Arsimi i larté né Kolegj synon té ofrojé njé platformé té qéndrueshme
pér zhvillimin akademik dhe inovacionin intelektual.

Né pérputhje me Statutin e Kolegjit, personeli akademik ka pérgjegjési té réndésishme pér té:

e Pérguar dhe pérkrahur parimet e humanizmit, duke ruajtur autonominé institucionale dhe duke
mbéshtetur liriné pér krijimtariné shkencore dhe artistike.

e Respektuar pérgjegjésité profesionale dhe institucionale, duke zbatuar me pérpikéri aktet dhe
vendimet ligjore té Kolegjit.

¢ Promovuar dhe praktikuar ndershméri profesionale dhe shkencore, duke vepruar me integritet
né té gjitha detyrimet e tyre akademike.

e Ruajtur dhe rritur reputacionin e Kolegjit, pérmes zbatimit té Kodit té Etikés dhe pérkushtimit
pér té pérmirésuar standardet institucionale.

Kjo Rregullore synon té sigurojé dhe té avancojé standardet mé té larta akademike dhe shkencore, duke
mbéshtetur pérkushtimin e Kolegjit si njé institucion cilésor dhe i respektuar né arsimin e larté. Pérmes
kétij angazhimi, Kolegji kontribuon né formimin e njé komuniteti té géndrueshém dhe profesional gé
promovon ekselencén né mésimdhénie dhe kérkim.
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Parimet mbi Liriné Akademike

Kjo Rregullore mbron dhe garanton té drejtén e lirisé akademike, duke pérfshiré liriné e shprehjes,
krijimtariné artistike dhe zhvillimin e kérkimit shkencor. Kéto té drejta jané té njohura dhe té
mbéshtetura né:

e  Kushtetutén e Republikés sé Kosovés,

e Legjislacionin pér Arsimin e Larté,

e Statutin e Kolegjit,

¢ Kodin e Etikés.
Kolegji angazhohet gé kéto parime té respektohen plotésisht dhe té zbatohen né praktiké pa kufizime.
Provat dhe Procedurat

Asnjé vendim disiplinor nuk mund té merret pa prova té qarta dhe té mbéshtetura, té cilat tejkalojné ¢do
dyshim té arsyeshém. Detyrimi pér té siguruar dhe verifikuar provat, si dhe pér té shqgiptuar masat
pérkatése disiplinore, éshté pérgjegjési ekskluzive e organit vendimmarrés té Kolegjit. Ky organ duhet té
ndjeké njé proces té drejté dhe té bazuar né evidencé pér té garantuar drejtési dhe transparencé.

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore rregullon proceset dhe masat disiplinore qé zbatohen ndaj personelit akademik té
Kolegjit (kétu e tutje referuar si "Kolegji"), né pérputhje me Statutin e Kolegijit, Kodin e Etikés dhe
aktet ligjore dhe nénligjore té zbatueshme.

2. Masat disiplinore zbatohen duke ndjekur procedurat e pércaktuara né kété Rregullore dhe duhet
té jené né pérputhje me parimin e proporcionalitetit. Kéto masa synojné jo vetém té adresojné
shkeljet, por edhe té veprojné si mjete edukative dhe korrigjuese né njé mjedis akademik té
drejté dhe té hapur.

3. Rregullorja mbéshtetet né parimin e kolegjialitetit né procesin e vendimmarrjes, duke garantuar
transparencé, drejtési dhe respektim té ligishmérisé né trajtimin e ¢do rasti disiplinor.

Il. PROCEDURA DISIPLINORE PER PERSONELIN AKADEMIK TE KOLEGJIT
Neni 2
Raportimi i Shkeljes Disiplinore, Organet Pérgjegjése dhe Subjektet e Procedurés Disiplinore

1. Cdo shkelje e dyshuar duhet té raportohet prané Komisionit Disiplinor té Kolegjit ose Komitetit
té Etikés, varésisht nga lloji dhe réndésia e shkeljes, si¢ pércaktohet né kété Rregullore.

2. Komisioni Disiplinor trajton shkeljet, si ato té lehta ashtu edhe ato té rénda. Komisioni pérbéhet
nga pesé (5) anétaré té zgjedhur pér njé mandat katérvjecar nga Késhilli Drejtues.



3.

Neni 3

Shkeljet e lehta mund té raportohen nga:

a. Dekani i njésisé pérkatése akademike;

b. Udhéhegésit e departamenteve ose programeve;

c. Cdo anétar i personelit akademik, i cili duhet té dorézojé prova pérkatése tek Dekani i njésisé
akademike.

Shkeljet e rénda mund té referohen pér shqyrtim nga:

a. Késhilli i njésisé akademike;

b. Dekani i njésisé akademike;

c. Rektori i Kolegjit;

d. Késhilli Drejtues;

e. Bordi i Kolegjit;

f. Cdo palé e interesuar, né pérputhje me dispozitat e Kodit té Etikés.

Cdo vendim i Komisionit Disiplinor gé ndikon né pozicionet akademike ose statusin profesional té
personelit duhet té konfirmohet fillimisht nga Komiteti i Etikés dhe mé pas nga Senati i Kolegjit.

Procedurat disiplinore mund té pérfshijné té gjithé anétarét e personelit akademik té Kolegjit,
pérfshiré ata me angazhim té ploté ose me kohé té pjesshme.

Kriteret pér Raportimin e Shkeljes Disiplinore

1.

4.

Neni 4

Cdo shkelje e raportuar duhet té pérmbushé kéto kritere:

1.1. Té mbéshtetet né njé raport té dokumentuar me prova té garta dhe té verifikueshme, né
pérputhje me ligjet dhe aktet rregullative té Kolegjit;

1.2. Té identifikojé garté personin e akuzuar dhe té pérmbajé déshmi té mjaftueshme gé
mbéshtesin akuzén pértej ¢do dyshimi té arsyeshém;

1.3. Té specifikojé llojin e shkeljes, ndikimin apo démin e saj dhe provat pérkatése.

Komisioni Disiplinor duhet té zhvillojé té paktén njé (1) seancé dégjimore pér té shqyrtuar dhe
ballafaquar provat ndérmjet paléve té pérfshira. Subjekti i dyshuar ka té drejtén pér njé dégjim
té drejté dhe njé trajtim té barabarté gjaté procesit.

Pér shkeljet e rénda, si¢ pércaktohet né kété Rregullore, vendimi i Komisionit Disiplinor duhet té
miratohet nga Komiteti i Etikés dhe mé pas té konfirmohet nga Senati i Kolegjit.

Té gjitha vendimet mbi shkeljet disiplinore duhet té merren brenda njé periudhe prej tridhjeté
(30) ditésh dhe t’u komunikohen paléve té pérfshira né ményré té garté dhe transparente.

Kategorizimi i Shkeljeve Disiplinore

1.

Neni 5

Shkeljet disiplinore ndahen né dy kategori kryesore:
1.1. Shkelje té natyrés sé lehté; dhe
1.2. Shkelje té natyrés sé réndé.



Shkeljet e Lehta

1.

Neni 6

Shkelje e lehté pérfshin veprime ose mosveprime gé, pér shkak té ndikimit té kufizuar, nuk
cenojné thelbésisht marrédhénien e punés sé personelit akademik. Né kété kategori pérfshihen:
1.1. Tri mungesa pa justifikim brenda njé viti kalendarik;

1.2. Mosmbajtja e dokumentacionit zyrtar né ményré korrekte dhe té rregullt;

1.3. Shkelje té pérséritura té orarit té punés pa arsye té vlefshme;

1.4. Mospérmbushje e pérgjegjésive né organizimin e procesit té provimeve;

1.5. Déshtim pér té adresuar né kohé vendimet e miratuara nga njésia akademike;

1.6. Veprime ose gabime té shkaktuara nga pakujdesia profesionale.

Nése shkeljet e lehta pérsériten dhe ndaj tyre jané marré té paktén tri masa disiplinore, ato
mund té kategorizohen si shkelje té rénda.

Shkeljet e Rénda

1.

Shkelje e réndé konsiderohet ¢cdo veprim gé ndikon thelbésisht né marrédhéniet e punés ose
démton réndé institucionin, integritetin akademik ose palét e pérfshira. Kéto shkelje pérfshijné:
1.1. Cénimin e réndé té Kodit té Etikés;

1.2. Mosrespektimin e ligjeve qé rregullojné veprimtariné akademike dhe administrative;

1.3. Falsifikimin e dokumenteve zyrtare ose manipulimin e té dhénave institucionale;

1.4. Pérdorimin e dokumenteve té falsifikuara pér pérfitime profesionale ose personale;

1.5. Pérdorimin e gradave, titujve apo pozicioneve té pavérteta, duke mos raportuar gabimin né
dokumentet pérkatése;

1.6. Fshehjen ose mosparagitjen e dokumenteve zyrtare né pérputhje me detyrimet
institucionale;

1.7. Ndikimin e paligjshém ose manipulimin e procesit té vlerésimit té studentéve ose punimeve
shkencore;

1.8. Pérfitimin e paligjshém nga proceset akademike ose administrative;

1.9. Marrjen e vendimeve pa respektuar procedurat ligjore;

1.10. Deklarimin e té dhénave té rreme né dokumente zyrtare;

1.11. Ushtrimin e dhunés fizike ose psikologjike ndaj kolegéve, studentéve ose paléve té tjera;
1.12. Diskriminimin né ¢farédo forme ndaj individéve té tjeré;

1.13. Démtimin e géllimshém té pasurive té Kolegjit;

1.14. Paraqgitjen né puné nén ndikimin e alkoolit ose substancave narkotike;

1.15. Moskryerjen e géllimshme té detyrave té punés ose pérmbushjen e tyre né ményré jo té
pérshtatshme;

1.16. Deklarimin e rremé té angazhimeve akademike ose mésimore;

1.17. Plagjiaturén né veprimtari shkencore apo akademike;

1.18. Shkeljen e rregullave pér shéndetin dhe siguriné né pung;

1.19. Shkeljen e té drejtés sé autorit dhe té etikés né publikimet shkencore;

1.20. Mosdeklarimin ose deklarimin e rremé té konfliktit té interesit;

1.21. Kegpérdorimin e fondeve institucionale pér pérfitime personale;

1.22. Veprimet qé cénojné interesat dhe reputacionin e Kolegjit;

1.23. Pengimin e kryerjes sé detyrave nga kolegét ose studentét;



Neni 7

1.24. Fshehjen ose manipulimin e géllimshém té fakteve apo provave;

1.25. Zbulimin e informacionit konfidencial pa autorizim;

1.26. Pérdorimin e autoritetit té institucionit pér géllime personale jashté Kolegjit;
1.27. Favorizimin e paligjshém té individéve né procese akademike apo administrative;
1.28. Diskriminimin e géllimshém té anétaréve té stafit akademik ose administrativ;
1.29. Cdo formé té ngacmimit qé démton dinjitetin e individit;

1.30. Fshehjen e konflikteve té interesit né proceset e rekrutimit ose avancimit;

1.31. Pérséritjen e tri (3) shkeljeve té lehta brenda njé viti, té cilat kané marré status
pérfundimtar;

1.32. Cdo veprim i kryer me qgéllim té drejtpérdrejté gé bie né kundérshtim me rregullat
institucionale ose ligjore.

Komiteti i Etikés

1.

Neni 8

Komiteti i Etikés shqyrton dhe konfirmon vendimet e Komisionit Disiplinor lidhur me shkeljet e
natyrés sé réndé.

Né trajtimin e rasteve disiplinore, Komiteti i Etikés vepron né pérputhje me kété Rregullore,
Statutin e Kolegjit, Ligjin pér Arsimin e Larté, Ligjin e Punés dhe aktet e tjera ligjore dhe
nénligjore gé jané né fuqi.

Vendimet e Komitetit duhet té jené té mbéshtetura né ményré té ploté mbi prova té mbledhura
nga Komisioni Disiplinor ose mbi prova shtesé té reja dhe té besueshme, té cilat plotésojné
standardin e faktimit pértej cdo dyshimi té arsyeshém.

Raportet pér shkeljet e trajtuara nga Komiteti duhet té pérmbajné elementét e méposhtém:
4.1. Déshmi té garta dhe té dokumentuara qé vértetojné shkeljen;

4.2. Identifikim té sakté té individit té pérfshiré né shkelje;

4.3. Njé pérshkrim té detajuar té shkeljes dhe ndikimit té saj, duke pérfshiré démin e shkaktuar.

Vendimet e miratuara nga Komiteti i Etikés i dérgohen rektorit dhe mé pas kalojné pér shqyrtim
dhe miratim né Senat brenda njé afati prej tridhjeté (30) ditésh nga paraqitja e shkeljes.

Vendimet konsiderohen té plota dhe té zbatueshme vetém pasi té jené miratuar nga Senati ose
Késhilli Drejtues dhe duhet t'u dorézohen paléve té interesuara brenda pesé (5) ditéve pune nga
data e miratimit.

Vendimi duhet té pérfshijé njé arsyetim té qgarté pér shkeljen e konstatuar, pérfshirjen e personit
té akuzuar dhe pérshtatshmériné e masés disiplinore, duke u bazuar né dispozitat ligjore dhe
rregulloret pérkatése.

Masat pér Shkeljet Disiplinore

1.

Pér shkeljet e pércaktuara né kété Rregullore dhe né Kodin e Etikés, ndaj personelit akademik
mund té shgiptohen masat ndéshkuese té méposhtme:
1.1. Vérejtje verbale;



1.2. Vérejtje e shkruar;

1.3. Ndalim i pérkohshém i pérfitimeve shtesé financiare;

1.4. Pérjashtim nga pjesémarrja né komisione vlerésuese pér njé periudhé trevjecare;
1.5. Pérjashtim nga mentorimi né té gjitha nivelet pér njé (1) vit;

1.6. Ulje né pozité apo degradim;

1.7. Ndalim i avancimit profesional pér deri né tre (3) vite;

1.8. Ulje né titullin akademik;

1.9. Heqje e gradés shkencore;

1.10. Ndérprerje e marrédhénies sé punés.

2. Masat ndéshkuese té pércaktuara né pikat 1.1 deri 1.4 aplikohen pér shkeljet e lehta dhe
zbatohen né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Masat ndéshkuese té pércaktuara né pikat 1.5 deri 1.10 aplikohen pér shkeljet e rénda dhe
bazohen né dispozitat e késaj Rregulloreje dhe aktet pérkatése ligjore.

4. Vendimet pér shkeljet e lehta shgiptohen nga Komisioni Disiplinor i Kolegjit, ndérsa pér shkeljet e
rénda, masat propozohen nga Komiteti i Etikés dhe miratohen nga Senati ose Késhilli Drejtues i
Kolegjit.

Neni 9
E Drejta e Ankesés

1. Vendimet e marra nga Komisioni Disiplinor lidhur me shkeljet e lehta mund té ankohen prané
Komitetit té Etikés sé Kolegjit.

2. Vendimi i Komitetit té Etikés, kur shqyrton ankesa pér shkelje té lehta, éshté pérfundimtar
brenda sistemit té brendshém té Kolegjit.

3. Pérvendimet e miratuara nga Senati lidhur me shkeljet e rénda, ankesa mund té dorézohet
prané Késhillit Drejtues té Kolegjit, i cili ka kompetencén pér té marré vendimin pérfundimtar.

Neni 10
Sekretaria

1. Administrata gendrore e Kolegjit siguron mbéshtetje logjistike dhe administrative pér
funksionimin e Komitetit té Etikés. Kjo pérfshin:
1.1. Zbatimin e procedurave dhe masave té pércaktuara né Rregulloren Disiplinore;
1.2. Ofrimin e udhézimeve dhe késhillave pér anétarét e Komitetit té Etikés, sipas nevojés;
1.3. Mbledhjen, rishikimin dhe dokumentimin e provave pérkatése pér rastet disiplinore;
1.4. Hartimin dhe menaxhimin e orareve pér seancat disiplinore;
1.5. Informimin e paléve té pérfshira pér datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé seancave;
1.6. Regjistrimin dhe ruajtjen e procesverbaleve nga seancat disiplinore;
1.7. Trajtimin e ¢do ¢éshtjeje tjetér procedurale gé lidhet me funksionimin e rregullt té& Komitetit.

V. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE



Neni 11
Zbatimi dhe Interpretimi i Rregullores
1. Pér zbatimin e dispozitave té késaj Rregulloreje éshté pérgjegjés Késhilli Drejtues i Kolegjit.
2. Interpretimi i dispozitave té pérfshira né kété Rregullore béhet nga Késhilli Drejtues i Kolegjit.

3. Né rastet kur kjo Rregullore nuk adreson ¢éshtje té caktuara, zbatohen dispozitat e Ligjit pér
Arsimin e Larté, Ligjit té Punés, Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, Statutit té
Kolegjit, Kodit té Etikés dhe aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

4. Dokumentet dhe materialet ndihmése qé pérbéjné pjesé integrale té késaj Rregulloreje
pérfshijné:

o Formularét pér procedurat disiplinore;
o Procedurat pér paraqgitjen dhe shgyrtimin e ankesave;
o Udhézuesin pér funksionimin e Komisionit Disiplinor;
o Udhézuesin pér procesin e shgyrtimit té ankesave.
Neni 12
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, ¢do akt tjetér i méparshém qé rregullon procedurat dhe masat
disiplinore né Kolegj konsiderohet i shfugizuar.

Neni 13
Hyrja né Fugqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e miratimit dhe nénshkrimit nga Kryesuesi i Késhillit Drejtues té
Kolegjit.
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ALMA MATER EUROPAEA
CAMPUS COLLEGE “REZONANCA”

Tel.+383 38 544-754

URL: http://www.rezonanca-rks.com

Formular pér Raportimin e Shkeljes Disiplinore

Njésia Akademike:

I. Informacion mbi Personin e Dyshuar pér Shkeljen

e Emri dhe Mbiemri:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Departamenti/Programi:

e Mbikéqyrési/Udhéheqési i Njésisé:

Il. Informacion mbi Personin gé Paraget Shkeljen

e Emri dhe Mbiemri:

e Pozita:

e Departamenti/Programi:

e Mbikéqgyrési/Udhéheqési i Njésisé:

Ill. Detaje mbi Shkeljen e Dyshuar

e Data kur ndodhi shkelja:

e Vendi ku ndodhi shkelja:

e Pérshkrimi i shkeljes sé dyshuar (ofroni sa mé shumé detaje):
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IV. Déshmi té Bashkéngjitura (nése ka)

Ju lutemi pérfshini gdo material mbéshtetés gé keni né dispozicion:
e Dokumentacion zyrtar
e Fotografité
e Raporte ose deklarata me shkrim

e Té tjera (specifikoni):

V. Deklaraté dhe Nénshkrim i Personit qé Paraget Shkeljen

Uné, nénshkruesi i kétij formulari, deklaroj qé informacioni i paraqitur éshté i sakté dhe i mbéshtetur né
déshmi reale dhe té verifikuara.

e Emri dhe Mbiemri:

o Data e Raportimit:

e Nénshkrimi:

Shénim:
Ky formular duhet té dorézohet prané administratés pérkatése ose zyrés sé Komisionit Disiplinor né
afatin e caktuar. Té gjitha informacionet trajtohen me konfidencialitet té ploté.

Pér pérdorim té brendshém:

e Kodii Regjistrimit:

e Data e Pranimit:

e Referuar Tek:
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ALMA MATER EUROPAEA
CAMPUS COLLEGE “REZONANCA”

Tel.+383 38 544-754 URL: http://www.rezonanca-rks.com

Formular pér Procesverbalin e Intervistimit

Njésia Akademike:

I. Informacion mbi Personin e Intervistuar

e  Emri dhe Mbiemri:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Departamenti/Programi:

e Adresa e Vendbanimit:

e Numri i Telefonit:

Il. Informacion mbi Personin gé Kryen Intervistimin

e  Emri dhe Mbiemri:

e Pozita:

e Departamenti/Programi:

IlIl. Procesverbali i Intervistés

(Té plotésohet nga intervistuesi. Pérdorni hapésirat pér té pérshkruar detajet e dhéna nga i intervistuari
gjaté seances.)

IV. Konfirmimi dhe Nénshkrimet

e Data e Intervistés:

e Nénshkrimi i Intervistuesit:

e Nénshkrimi i té Intervistuarit:



http://www.rezonanca-rks.com/

Shénim:
Ky formular duhet té plotésohet né ményré té detajuar dhe té sakté gjaté intervistés. Té gjitha

informacionet do té trajtohen me konfidencialitet sipas Rregullores sé Kolegjit pér Procedurat
Disiplinore.

Pér pérdorim té brendshém:

e Kodii Referimit:

e Regjistruar nga:




Formulari 3.
Formular pér Regjistrimin e Paralajmérimit Verbal

Institucioni: Kolegji Alma Mater Europaea Campus College Rezonanca
Njésia Akademike:

Procesverbali i Paralajmérimit Verbal (Vérejtje me Gojé)

I. Informacion mbi Punonjésin

e Emri dhe Mbiemri:

¢ Pozita Akademike/Administrative:

Il. Detajet e Paralajmérimit
e Lloji i Masés: Vérejtje me gojé

e Data e Shqiptimit té Masés:

I1l. Pérshkrimi i Shkeljes Disiplinore

e Veprimet ose mosveprimet gé pérbéjné shkeljen:

IV. Pérmirésimet e Kérkuara

e Veprimet ose ndryshimet e pritshme pér pérmirésim:

V. Masat e Métejshme né Rast té Moszbatimit té Pérmirésimeve

e Veprimet disiplinore gé do té ndérmerren nése nuk respektohen pérmirésimet:

VI. Informacion mbi Dhénésin e Paralajmérimit

e Emri dhe Mbiemri:

e Pozita:




VII. Konfirmimi dhe Nénshkrimet

o Data e Paralajmérimit:

e Nénshkrimi i Dhénésit té Paralajmérimit (Udhéheqési):

e Nénshkrimi i Punonjésit té Paralajméruar:

Shénim

Ky formular duhet té arkivohet né dosjen personale té punonjésit dhe njé kopje e tij té dorézohet né
Administratén Qendrore té Kolegjit ose Komitetin e Etikés pér referencé té métejshme.

Pér pérdorim té brendshém:

e Kodi i Regjistrimit:

e Referuar Tek:
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Formular pér Paralajmérimin me Shkrim

Njésia Akademike:

|. Detajet e Punonjésit:

e  Emri dhe Mbiemri:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Departamenti/Programi:

e Data:

PARALAJMERIMI (QORTIMI) ME SHKRIM PER SHKELJE DISIPLINORE

Ky paralajmérim formal ju drejtohet pér shkak té sjelljes suaj lidhur me:

Kjo sjellje pérbén njé shkelje disiplinore té papranueshme. Kérkohen pérmirésime né vijim:

Shénim:

Déshtimi pér té pérmirésuar sjelljen ose shkelje té tjera té ngjashme né té ardhmen do té rezultojné né
masa mé té rrepta disiplinore. Njé kopje e kétij paralajmérimi do té arkivohet né dosjen tuaj personale
né administratén e Kolegjit.

Il. Nénshkrimet dhe Data:

e Data e Paralajmérimit:

e Nénshkrimi i Dhénésit té Paralajmérimit (Udhéheqésit):

Shénim: Formulari duhet té dérgohet né Administratén Qendrore té Kolegjit pér arkivim dhe procedura
té métejshme.
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Formular pér Njoftimin e Subjektit té Dyshuar pér Shkeljen e Dyshuar

Njésia Akademike:

I. Informacion mbi Subjektin e Dyshuar

e  Emri dhe Mbiemri:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Departamenti/Programi:

e Data e Njoftimit:

NJOFTIM PER SHKELJEN E DYSHUAR

I/e nderuar Zt./Znj.:

Kjo letér éshté pér t’ju njoftuar se jeni té dyshuar pér kryerjen e njé shkelje té réndé disiplinore.

Pérshkrimi i shkurtér i shkeljes sé dyshuar éshté si vijon:

Deklarata lidhur me kété shkelje éshté referuar né Komisionin Disiplinor, i cili do té shqyrtojé nése
ekzistojné prova té mjaftueshme pér mbéshtetur pretendimet dhe, nése po, rasti do t’'i dérgohet
Komitetit té Etikés té Kolegjit pér vendimmarrje mbi masén disiplinore t&€ mundshme.

Ju kérkohet té paragiteni para Komisionit Disiplinor né:

e Lokacioni:

e Data:

e Ora:
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Qéllimi i Komisionit Disiplinor éshté té vlerésojé faktet gé lidhen me rastin dhe, gjaté seancés, ju do té
keni mundésiné té paragisni sqarime pér versionin tuaj té ngjarjeve dhe té ofroni déshmi gé mund té
mbéshtesin géndrimin tuaj.

Udhézime pér Procedurén

1. Julutemi té paraqitni ¢do dokument mbéshtetés sé paku pesé (5) dité pune pérpara seancés, pér
t’u siguruar gé Komisioni Disiplinor té keté kohé té mjaftueshme pér shgyrtimin e materialeve.

2. Seanca do té zhvillohet né gjuhén zyrtare té Kosovés gé preferoni dhe do té regjistrohet me
pajisje audio regjistruese pér géllime dokumentimi.

Vérejtje

Vendimi i Komisionit Disiplinor pér shkeljet e dyshuara té rénda do té kalojé pér shqyrtim né Komitetin e
Etikés dhe mé pas né Senatin ose Késhillin Drejtues té Kolegjit pér miratim, brenda tridhjeté (30) ditéve
kalendarike. Vendimi pérfundimtar do t’u dorézohet paléve brenda pesé (5) ditéve pune nga data e
miratimit.

E drejta e ankesés: Pala e interesuar ka té drejtén té ankimojé vendimin né pérputhje me nenin 9 té
késaj Rregulloreje.

Il. Nénshkrimet dhe Data

e Data e Njoftimit:

e Nénshkrimii Udhéheqgésit:

Shénim: Ky formular duhet té dorézohet dhe arkivohet né Administratén Qendrore té Kolegjit ose né
Komisionin Disiplinor pér procedurat pérkatése.
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Formular pér Njoftimin e Pezullimit/Suspendimit me Pagesé

Njésia Akademike:

I. Informacion mbi Punonjésin

e  Emri dhe Mbiemri:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Departamenti/Programi:

e Data e Njoftimit:

Njoftim pér Pezullim/Suspendim me Pagesé

I/e nderuar Zt./Zn;j.:

Me ané té kétij njoftimi, ju informojmé se, né bazé té akuzave té béra pér njé shkelje té réndé disiplinore:
Ju jeni pezulluar nga detyrat tuaja deri né pérfundimin e hetimeve dhe procedurés disiplinore.

Arsyet dhe Kufizimet gjaté Periudhés sé Pezullimit:

1. Arsyeja e pezullimit: Masa éshté marré pér té siguruar interesat dhe funksionimin e Kolegjit dhe
té njésisé pérkatése gjaté zhvillimit té procedurés.

2. Ndalesat gjaté pezullimit:
o Nuk lejohet ushtrimi i asnjé detyre pune deri né pérfundimin e procedurés.

o Ndalohet vizitimi i hapésirave té Kolegjit, pérfshiré ambientet akademike dhe
administrative, pérveg rasteve kur kérkohet nga hetimet ose jeni njoftuar ndryshe nga
autoritetet kompetente.

3. Data e kthimit né detyré: Ju duhet té riktheheni né vendin e punés mé daté:
, pérveg nése njoftoheni ndryshe.

Shénim:
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Njé kopje e kétij njoftimi do té vendoset né dosjen tuaj personale pér referencé té métejshme.
Il. Nénshkrimet dhe Data

e Data e Njoftimit:

e Nénshkrimii Udhéheqgésit:

Instruksione pér Administratén Qendrore:

Ky formular duhet té ruhet dhe arkivohet nga Administrata Qendrore e Kolegjit pér té garantuar ndjekjen
e procedurave té rregullta dhe pér monitorim té métejshém.
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Formular pér Komunikimin e Vendimit té Organit Kompetent

Njésia Akademike:

I. Informacion mbi Punonjésin

e  Emri dhe Mbiemri:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Departamenti/Programi:

e Data e Vendimit:

Vendimi i Organit Kompetent
(Komisioni Disiplinor, Komiteti i Etikés, Senati apo Késhilli Drejtues)

I/e nderuar Zt./Znj.:

Pas shqyrtimit té rastit tuaj nga (shéno organin kompetent) mé daté
, dhe vlerésimit té té gjitha déshmive té paraqgitura, organi kompetent ka marré
vendimin si mé poshté:

Masat e marré né rastet e Shkeljeve té Rénda:

Nése éshté konstatuar se keni kryer njé shkelje té réndé, masat disiplinore té shqgiptuara jané si vijon:

E Drejta e Ankesés:

Nése nuk pajtoheni me kété vendim, mund té ushtroni té drejtén tuaj pér ankesé né pérputhje me nenin
pérkatés té Rregullores sé Kolegjit.

Il. Nénshkrimet dhe Data

e Data e Vendimit:
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e Nénshkrimi i Udhéheqésit:

Shénim pér Arkivim:

Njé kopje e kétij vendimi do t’u dorézohet paléve té interesuara dhe do té arkivohet né dosjen personale
té punonjésit nga Administrata Qendrore e Kolegjit pér referencé té métejshme.
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2.1.

UDHEZIM MBI MBAJTJEN E SEANCES DISIPLINORE NE KOLEG)

Pikat Kryesore

Para zhvillimit té seancés disiplinore, Komisioni/Komiteti i Etikés duhet té pérgatitet me kujdes,
duke siguruar gé té gjitha faktet dhe dokumentet relevante jané té grumbulluara dhe té
aksesueshme.

Subjektit té dyshuar i duhet té komunikohet qarté lloji i shkeljes sé dyshuar dhe té informohet
pér té gjitha té drejtat e tij/saj né pérputhje me procedurat disiplinore.

Subjektit duhet t’i jepet kohé e mjaftueshme pér té pérgatitur mbrojtjen e tij/saj dhe mundésia
pér té dhéné njé sqarim té ploté mbi rastin.

Hetimet duhet té jené té plota dhe té paanshme, duke pérfshiré intervista té detajuara me
subjektin e dyshuar, raportuesin e shkeljes dhe déshmitarét e mundshém.

Cdo deklaraté dhe prové duhet té shqyrtohet me vémendje pér té garantuar njé vlerésim té
drejté té rastit.

Né rastet kur kérkohet kohé shtesé pér analizé té ploté, seanca mund té shtyhet pér njé daté
tjetér.

2.2, Pérgatitja pér Seancén

Pérgatitni dosjen me té gjitha dokumentet pérkatése, duke pérfshiré:
o Informacionin personal té subjektit;
o Té dhénat disiplinore;
o Dokumentacionet shtesé, si paralajmérimet e méparshme ose shénime pér mungesa;
o Deklaratat e déshmitaréve kur éshté e aplikueshme.

Informoni subjektin e dyshuar pér procedurén e parashikuar dhe siguroni gé ai/ajo té jeté né
dijeni té detajeve té seancés.

Verifikoni nése ekzistojné rrethana qé mund té ndikojné né vlerésimin e rastit dhe merrni ato
parasysh.
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Lini kohé té mjaftueshme pér subjektin pér t'u pérgatitur dhe pér t'u njohur me materialet e
rastit.

Planifikoni njé daté dhe kohé pér seancén dhe informoni subjektin té paktén dy dité pune mé
paré.

Konsultohuni mbi vendimet e méparshme pér raste té ngjashme pér té siguruar drejtési dhe
géndrueshméri né masat disiplinore.

2.3. Udhéhegja e Seancés

Kryesuesi i Komisionit Disiplinor ose Komitetit té Etikés duhet té:

Prezantojé anétarét e Komisionit dhe pérfagésuesin administrativ gé dokumenton procesin.
Ftojé subjektin e dyshuar té prezantohet.

Sqarojé géllimin e seancés dhe ményrén se si do té procedohet pér té arritur njé vendim té
drejté dhe té bazuar né fakte.

2.4. Deklarata e Subjektit té Dyshuar

Kryesuesi duhet té:

Paragesé qarté akuzat e ngritura dhe njé pérmbledhje té shkurtér té provave té mbledhura.
Sigurojé qé subjekti ka gasje né deklaratat dhe provat e paragitura nga déshmitarét.

Ftojé subjektin té japé njé deklaraté mbi akuzat dhe té ofrojé sgarime té hollésishme pér
ngjarjet.

2.5. Pérgjigja e Subjektit té Dyshuar

Komisioni duhet té:

Jep mundésiné gé subjekti té shpjegojé rastin e tij/saj dhe té pérgjigjet né té gjitha akuzat e
ngritura.

Lejojé subjektin té béjé pyetje dhe té thérrasé déshmitaré gé mund té ndihmojné né sqarimin e
¢éshtjes.

2.6. Diskutimi dhe Analiza

Komisioni duhet té:

Pérdoré pyetje té qarta dhe té strukturuara pér té siguruar informacion té sakté dhe té ploté mbi
faktet.

Respektojé njé qasje profesionale dhe té shmangé deklarata personale ose sjellje gé mund té
interpretohen si té padrejta.

Ndérpresé procedurén nése rezulton se nuk ka prova té mjaftueshme pér té mbéshtetur akuzén.

2.7. Pérmbledhja e Diskutimeve



Kryesuesi duhet té:

e Pérmbledhé né ményré objektive pikat kryesore té diskutimit dhe té sigurohet gé ¢do aspekt i
¢éshtjes éshté adresuar.

e Pyesé subjektin nése ai/ajo ndjen qé éshté trajtuar né ményré té drejté dhe ka pasur mundésiné
té shprehé plotésisht piképamjet e tij/saj.

2.8. Shtyrja dhe Vendimi
Komisioni mund té:
e Shtyjé seancén pér té reflektuar mé miré mbi provat ose pér té mbledhur informacione shtesé.
e Organizojé njé seancé té dyté nése del gé jané té nevojshme hetime té métejshme.
2.9. Udhézimet pér Vendimmarrje
Komisioni duhet té marré parasysh:
e Historikun disiplinor dhe performancén profesionale té subjektit.
e Faktorét lehtésues ose réndues gé mund té ndikojné né masén disiplinore.

e Réndésiné e ruajtjes sé géndrueshmeérisé dhe drejtésisé né vendimet e marra pér raste té
ngjashme.

2.10. Vendimi i Komisionit/Komitetit
Vendimi i marré duhet té:
e Pérmbajé njé pérmbledhje té fakteve dhe provave.
e Shpjegojé konkluzionet e bazuara né kéto fakte.
e Pérfshijé masat disiplinore té marra, arsyetimin e tyre dhe udhézimet pér pérmirésim.
e Parashikojé afatet dhe procedurat pér apelim.
2.11. Arkivimi dhe Konfidencialiteti

Té gjitha dokumentet dhe vendimet pérkatése duhet té mbahen né ményré té sigurt dhe té trajtohen si
informacione konfidenciale nga Administrata Qendrore e Kolegjit.
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Formular pér Regjistrimin e Ankesés
Paragitja e Ankesés

e Emri dhe Mbiemri i Paraqitésit té Ankesés:

e Departamenti/Programi:

e Pozita Akademike/Administrative:

e Adresa e Vendbanimit:

e Numrii Telefonit:

Pérshkrimi i Shkurtér i Ankesés:

Shénim:

Ju lutemi bashkéngjitni kopjet e dokumenteve mbéshtetése, pérfshiré njé kopje té vendimit disiplinor
(nése ankesa lidhet me njé vendim disiplinor).

Deklarata dhe Nénshkrimi

e Data e Paraqitjes sé Ankesés:

e Nénshkrimi i Paraqitésit té Ankesés:

Déshmia pér Pranimin e Ankesés

Ankesa juaj e datés: éshté pranuar nga:

e Emri dhe Mbiemri i Pranuesit:

e Data e Pranimit:

Shénim:
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Ju do té informoheni né lidhje me shgyrtimin e ankesés dhe, nése éshté e nevojshme, datén, kohén dhe
vendin e seancés sé shqyrtimit.

Kopje:
e Njé kopje e formularit i dorézohet parashtruesit té ankesés.

e Njé kopje arkivohet nga pranuesi i ankesés né administratén pérkatése té Kolegjit.
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Formular pér Pranimin ose Mospranimin e Ankesés
I. Detajet e Ankesés

e Emri dhe Mbiemri i Paraqitésit té Ankesés:

e Adresa e Paragitésit té Ankesés:

e Data e Paraqitjes sé Ankesés:

Ankesa Kundér:

Il. Vendimi i Organit Kompetent
1. Nése Ankesa Pranohet:

Ankesa juaj e datés: do té shgyrtohet nga (shéno organin kompetent):

Ju do té kontaktoheni pér datén, kohén dhe vendin e seancés pér shgyrtimin e ankesés.
keshilltar
2. Nése Ankesa Refuzohet:

Ankesa juaj e datés: éshté refuzuar pér kéto arsye:

Késhillé Juridike:
Nése nuk jeni té kénaqur me kété vendim, ju mund té ushtroni té drejtén pér ankesé né Gjykatén
kompetente né Prishtiné.

I1l. Nénshkrimet dhe Data

e Data e Vendimit:

e Udhéhegési i Organit Kompetent:
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e Nénshkrimii Udhéheqgésit:

Shénim:
Njé kopje e kétij formulari i dorézohet parashtruesit té ankesés dhe njé tjetér arkivohet nga organi
kompetent pér shqyrtim té métejshém.
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Formular pér Atakimin e Vendimit té Shkallés sé Paré
I. Detajet e Ankesés

e Data e Paraqitjes sé Ankesés:

e Ankesa Kundér Vendimit:

Il. Vendimi i Organit Kompetent pér Ankesa
1. Nése Ankesa Pranohet:

Organi kompetent pér shqyrtimin e ankesés (shéno organin kompetent):
, ka pranuar ankesén dhe ka vendosur si mé poshté:

2. Nése Ankesa Refuzohet:

Organi kompetent pér shqyrtimin e ankesés (shéno organin kompetent):
, ka refuzuar ankesén pér kéto arsye:

Késhillé Juridike:
Nése nuk jeni té kénaqur me kété vendim, ju keni té drejté pér ankesé né Gjykatén kompetente né
Prishtiné.

I1l. Nénshkrimet dhe Data

e Data e Vendimit:

e Udhéhegésii Organit Kompetent:

e Neénshkrimii Udhéheqésit:

Shénim:
Njé kopje e kétij formulari i dorézohet parashtruesit té ankesés dhe njé tjetér arkivohet nga organi
kompetent pér dokumentim té métejshém.
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UDHEZIM PER MBAIJTJEN E SEANCES PER SHQYRTIMIN E ANKESES
4.1. Pikat Kryesore
1. Pérgatitja e Seancés

e Organet kompetente duhet té sigurohen qgé té gjitha faktet, dokumentet dhe déshmité relevante
jané té mbledhura dhe té aksesueshme pér té gjitha palét e pérfshira.

2. Informimi mbi Procedurat
e Ankuesit duhet t’i shpjegohen qarté procedurat dhe té drejtat e tij/saj.
3. Koha pér Pérgatitje

e Ankuesit duhet t'i jepet kohé e mjaftueshme pér té pérgatitur rastin, pérfshiré mundésiné pér té
mbledhur dhe dorézuar dokumente mbéshtetése.

4. Dégjimi dhe Regjistrimi

e Deklaratat e paléve duhet té dégjohen me kujdes dhe té regjistrohen né procesverbal pér té
siguruar njé dokumentim té sakté pér vendimmarrje.

4.2. Pérgatitja pér Seancén e Shqyrtimit
1. Sigurimi i Fakteve

e Té gjitha faktet dhe dokumentet pérkatése, pérfshiré deklaratat me shkrim té déshmitaréve,
duhet té jené né dispozicion.

2. Njoftimi i Procedurave

e Informoni ankuesin pér procesin dhe té drejtat e tij/saj pér pérfagésim dhe shoqgérim gjaté
seances.

3. Rrethana té Posagme

e Identifikoni ¢do rrethané lehtésuese ose rénduese gé mund té ndikojé né rast dhe merrni ato né
konsideraté.

4. Informues Anonimé
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o Nése ka déshmitaré gé kérkojné anonimitet, sigurohuni gé deklaratat e tyre mbéshteten nga
prova té verifikueshme dhe géllime té singerta.

5. Transparenca

e Ankuesit duhet t’i dorézohen té gjitha dokumentet dhe déshmité relevante té paktén pesé (5)
dité pune pérpara seancés.

6. Organizimi i Seancés

e Caktoni datén, kohén dhe vendin e seancés dhe informoni ankuesin té paktén dy (2) dité pune
mé paré.

7. Konsistenca me Rastet e Méparshme
e Rishikoni rastet e ngjashme pér té siguruar géndrueshméri dhe drejtési né trajtim.
8. Déshmi nga Jashté Kolegjit

e Nése déshmitarét nuk mund té jené té pranishém, pérpiquni té siguroni deklarata té shkruara
nga ta.

9. Planifikimi i Seancés

e Hartoni njé strukturé té garté té seancés dhe pérgatitni njé listé me c¢éshtjet kryesore pér t'u
diskutuar.

4.3. Udhéhegja e Seancés sé Shqyrtimit
1. Prezantimi i Paléve
e Kryesuesi duhet té prezantojé anétarét e organit kompetent.
2. Qéllimi i Seancés
e Kryesuesi duhet té sgarojé géllimin e seancés dhe réndésiné e shqyrtimit objektiv té fakteve.
3. Procedura e Seancés

e Shpjegoni ményrén se si do té zhvillohet seanca dhe sigurohuni qé té gjitha palét té jené té
informuara mbi rrjedhén e saj.

4.4. Deklarata e Ankuesit
1. Paraqitja e Rastit

e Ankuesi duhet té ftohet té prezantojé ¢éshtjen e tij/saj né ményré té qarté dhe té paragesé
déshmi dhe déshmitaré mbéshtetés.

2. Respektimi i Kohés
e Ankuesit duhet t’i sigurohet kohé e mjaftueshme pér té dhéné njé shpjegim té ploté mbi rastin.

4.5. Pérgjigjet dhe Diskutimet



1. Pérgjigje nga Palét

e Palét e pérfshira duhet té kené mundésiné pér té dhéné shpjegime dhe pér té pérgjigjur ndaj
deklaratave té ankuesit.

2. Qartésimi i Fakteve
e Anétarét e organit kompetent duhet té béjné pyetje pér té qartésuar dhe vértetuar faktet.
4.6. Pyetje dhe Diskutime té Pérgjithshme
1. Shqyrtimi i Fakteve
o Té merren né shqyrtim té gjitha rrethanat dhe té béhet njé analizé e ploté e provave.
2. Formulimi i Pyetjeve

e Pérdorni pyetje té hapura pér té marré informacion té detajuar dhe pyetje té mbyllura pér té
gartésuar faktet specifike.

4.7. Pérmbledhja e Seancés
1. Pérmbledhja e Céshtjes

e Kryesuesi duhet té pérmbledhé pikat kryesore dhe té sigurohet qé palét kané kuptuar ¢do aspekt
té diskutuar.

2. Konfirmimi i Paléve

e Ankuesit duhet t’i kérkohet té konfirmojé nése ndjen gé éshté trajtuar né ményré té drejté dhe
nése ka dicka pér té shtuar.

4.8. Shtyrja e Seancés

e Nése éshté e nevojshme, seanca mund té shtyhet pér mbledhje té métejshme provash ose
reflektim té thelluar mbi ¢éshtjen.

4.9. Vendimi mbi Ankesén
1. Llojet e Vendimeve
e  Refuzimi pér mungesé provash.
e Aprovimi i ploté dhe anulimi i vendimit té shkallés sé paré.
e Aprovimiipjesshém me ndryshime pérkatése.
e Ndryshimi ose pérmirésimi i masave disiplinore.
2. Faktorét pér t’u konsideruar

e Konsistenca me rastet e ngjashme dhe ndikimi i vendimit né marrédhéniet dhe karrierén
profesionale té ankuesit.

4.10. Vendimi Final



1. Pérmbaijtja e Vendimit

e Vendimi duhet té pérfshijé pérmbledhjen e ¢céshtjes, deklaratat, provat dhe konkluzionet e
organit kompetent.

2. Forma e Vendimit

e Vendimi duhet té jeté i garté, i bazuar né fakte dhe i arsyetuar, duke pérfshiré té gjitha masat
dhe afatet pér ankesé.

Shénim: Vendimi final duhet té dorézohet me shkrim dhe té arkivohet né ményré konfidenciale pér
géllime referimi né té ardhmen.



